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APRESENTACAO

A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) da Faculdade Sirius consolida no Relatdrio de Avaliagao
Institucional, as agdes realizadas pela comunidade académica no ano de 2025, de acordo os eixos e

dimensdes indicados pelo SINAES.

A CPA adotou as indicagbes contidas na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 065/2014 para

apresentacao desse relatério.

Vale destacar que a equipe que integra a CPA desenvolve suas atividades de forma auténoma,
promovendo a cultura da avaliagdo como um instrumento que favorece um olhar reflexivo sobre
todos os atores e processos pertinentes a instituicdo. Entendemos a importancia da escuta dos

anseios e contentamentos da comunidade da Sirius para o desenvolvimento institucional.

As andlises e sugestOes apresentadas neste relatério, estdo disponiveis a comunidade, aos
discentes, aos docentes, ao corpo administrativo, as Coordenacdes dos Cursos e a Direcao Geral

como base para o planejamento das futuras acdes pedagdgicas e administrativas.

Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) Faculdade Sirius
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Apresentagao

Neste Relatorio de Autoavaliagdo Institucional (RAI), Ciclo Avaliativo 2025-2026, a
Comissao Propria de Avaliagdao (CPA) da Sirius apresenta as informagdes e os resultados do processo
de autoavaliacdo institucional ano-base 2025. Adotamos o compromisso da transformacdo com
vistas a melhorias constantes em nossa Instituicdo e em nossos processos. Assim, a autoavaliacdo
institucional se faz presente na vida académica e profissional de todas as pessoas da comunidade
académica, como meio de conhecimento das opinides e possibilidade as mudancas e inovagdes.

“Ajude-nos a fazer melhor”. E com esse slogan que a pesquisa de avaliacdo institucional é
implementada. Assim, valorizamos a participacdo de todas as pessoas que fazem parte desta IES e
nos movemos a constante transformacao a partir dessas opinides, de modo que possamos sempre
oferecer nossa melhor versao a nossos(as) alunos(as) e nossos(as) colaboradores(as).

Melhorar tem sido o mote que resume nossas ultimas experiéncias, tanto na IES quanto em
nossa sociedade. Enfrentamos desafios e o que dele resulta nos faz mais fortes para seguirmos um
caminho de esperanca, sempre valorizando a vida das pessoas. No que diz respeito a atuacdo de
uma instituicdo de Ensino Superior, possibilitar o acesso a educac¢do nos inspira a transformacao
continua. Nesse caminho, a autoavaliacdo continua de nossa vida académica, considerando as
legislacOes vigentes e as especificidades de nossa realidade, possibilita autoconhecimento, e nos
indica nossas potencialidades e nossas oportunidades de melhoria.

A CPA conta com a participacdo de membros de cada segmento representativo da
comunidade académica, bem como da comunidade externa representada pelo membro da
sociedade civil organizada. Isso contribui de sobremaneira para o processo, dado que o contexto
de uma instituicdo de Ensino Superior abrange todas essas diferentes perspectivas. Nesse sentido, a
apropriacdo da autoavaliag¢do institucional é incentivada a todas as pessoas que fazem parte da
Sirius, de modo que possam conhecer a CPA como responsavel pelo desenvolvimento, mas também
possam participar efetivamente de todas as etapas, como sensibilizacdo, aplicagcdo/coleta e
divulgacdo. O processo de autoavaliacdo nesta IES é semestral, continuo e respeita os ciclos
avaliativos, a manutencdo da qualidade de desenvolvimento das atividades, o contexto social da
época e as necessidades da instituicao.

A missdao de uma Instituicdo representa sua finalidade, sua identidade, sua razao de ser. A
Sirius descreve sua missdo da seguinte forma:

Missdo

“A SIRIUS tem como missdo formar profissionais qualificados para a construc¢do intencional
de futuros melhores a partir da tecnologia. Acreditamos que promover educacdo de qualidade
acessivel é capaz de promover oportunidade de ascensado social, inclusdo digital e desenvolvimento
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economico. Nossa abordagem prioriza a conexdo com a pratica a partir da colaboracdo com
mercado de inovacdo e tecnologia, combinando a formacdo tecnoldgica e o desenvolvimento de
habilidades sécio-emocionais, sendo uma plataforma de empoderamento, focada na experiéncia do
aluno.”

Visao

Ser uma escola de referéncia na formacdo de profissionais preparados para o futuro e

conectados com o ecossistema de inovagdo, tornando-se assim uma plataforma para a
transformacao social através da educa¢dao em tecnologia.

Valores

> Intencionalidade - O resultado do nosso trabalho precisa deixar um legado positivo para o
mundo, seja no objeto final, seja na forma como ele é realizado. Consideramos no dia a dia,
as demandas do mundo em nossa volta e atuamos de forma ética.

> Alegria e Diversdo - Temos a necessidade de sentir a vibracdo positiva no dia a dia. E
necessario se divertir para executar um bom trabalho. Podemos rir de nés mesmos. Nos
brincalhamos. E quando o trabalho estd te tirando energia, é hora de repensar e levantar a
mao.

> Accountability ou Responsabilidade - Assumimos responsabilidade sobre nossas acdes e
nosso trabalho. Temos confianca no compromisso que cada um tem com seus objetivos.
Somos autdbnomos para definir qual é a melhor forma de trabalhar. Ndo micro-gerenciamos.
N3o somos burocraticos. Buscamos solucdes.

> Brilhantismo e Eficacia - Surpreendemos com um resultado além do esperado, que carrega
inteligéncia, dedicacdo e preparo. Ndo precisa ser perfeito, colocamos esforco onde é
preciso e simplificamos ao maximo. Fazemos a entrega por completo e ndo causamos
retrabalho.

> Honestidade e Transparéncia - Sabemos feedbackar. Comunicamos de forma direta e
honesta. Sabemos discordar e apontar problemas. Nossos didlogos sdo sinceros e claros.
Aqui o papo é reto.

> Respeito e Humildade - Cuidamos de quem esta do nosso lado. Criamos uma comunicac¢ao
construtiva, mantemos o didlogo aberto e sem hierarquias. Respeitamos o préximo, suas
opinides, suas necessidades, seu tempo. Entendemos que cada ponto de vista, é visto de um
ponto.

> Qusadia - Somos questionadores e perguntamos muitos porqués. Temos ideias novas. Nao
apelamos para o peso e o valor das tradi¢Ges, "as grandes fazem ou sempre foi assim" esta
fora do repertério.
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1.CONSTITUICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

De acordo com o SINAES e CONAES, a adequada implementacdo e os bons resultados de um
processo de autoavaliacdo pressupdem algumas condicdes fundamentais, a saber:

> equipe de coordenacdo, para planejar e organizar as atividades, manter o interesse pela
avaliagao, sensibilizando a comunidade e fornecendo assessoramento aos diferentes setores
da IES, e refletir sobre o processo;

> participacdo dos integrantes da instituicdo, pois o envolvimento dos atores — por diferentes
gue sejam entre si — auxilia na constru¢ao do conhecimento gerado na avaliacao;

> compromisso explicito dos dirigentes das IES em relacdo ao processo avaliativo. No entanto,
isto ndo significa que os dirigentes devam ser os principais membros das comissdes
instaladas. O importante é ficar evidenciado que ha um apoio institucional para que o
processo ocorra com a profundidade e seriedade necessarias;

> informac¢Oes vdlidas e confidveis pois, sendo a informacdo fidedigna o elemento
fundamental do processo avaliativo, a sua disponibilizacdo pelos 6rgdos e setores
pertinentes da instituicdo é prioritdria. Nesse sentido, a coleta, o processamento, a analise e
a interpretacdo de informacg8es sdo essenciais para alimentar as dimens&es/eixos que a
autoavaliacdo quer indagar;

> uso efetivo dos resultados para planejar acdes destinadas a superacdo das dificuldades e ao
aprimoramento institucional. Para isso, é importante priorizar agdes de curto, médio e longo
prazos, planejar de modo compartilhado e estabelecer etapas para alcangar metas simples
ou mais complexas.

Sendo assim, em cumprimento a determinacdo da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, o Conselho
Superior Académico (CONSUP) da SIRIUS homologou a implantacdo da CPA junto com o seu PDI na
sua fase de credenciamento e a CPA atuard de forma procedural, dindmica e sistemdtica na
organizacdo e controle dos processos de autoavaliacdo interna. As definicdes quanto a quantidade
de membros, forma de composicao, duracdo do mandato, dinamica de funcionamento e modo de
organizac¢ao sao objeto do regimento geral da IES e estao discriminadas no PDI.

Nesta configuracdo da CPA a composi¢cdo do érgao conta com a participacdao de representantes de
todos os segmentos da comunidade académica e, também, da sociedade civil.

Os membros da CPA s3o indicados pela Direcao Geral e nomeados pelo CONSUP da SIRIUS com
divulgacdo da sua composicdo e das suas atividades. Para a composicao é levado em conta, a
critério da Direcdo, o adequado perfil dos membros para o exercicio das fungdes da CPA.
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A CPA da Sirius, nomeada pela Portaria n2 02/2024, é composta por:

Rafael Pessi Representante Discente

Prof. Luis Silva da Costa Representante Docente

Jones Madruga Junior Representante Coordenacgao de Curso
Ana Paula F Lopes Representante Técnico-Administrativo
Jones Madruga de Souza Representante Sociedade Civil Organizada

Compete a CPA, além daquelas definidas na legislacdo em vigor:

> planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execucdo da politica da Avaliacao
Institucional;

> promover e apoiar os processos de avaliacdo internos;
> sistematizar os processos de avaliacdo interna;
> acompanhar os processos de avaliacao externa;

> prestar informagdes sobre a avaliagdo institucional ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sempre que solicitada;

> discutir e sugerir mudancas na IES em face dos resultados obtidos em todos os setores,
tendo acesso irrestrito aos mesmos;

> divulgar os resultados das avaliagdes junto a comunidade académica e sociedade civil.
1.1.Atribuicdes do Coordenador da CPA
O coordenador da CPA da SIRIUS tem como atribuicdes principais:

> coordenar a elaboracdo do Projeto de Autoavaliacdo Institucional bem como,
especificamente, os instrumentos (questiondarios) de autoavaliagao;

> coordenar a logistica da aplicacdo de instrumentos;

> assegurar o envolvimento da comunidade académica na discussdo do Projeto,
implementacao da avaliacdo e na analise dos resultados;
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representar a CPA perante as instancias académicas e administrativas da SIRIUS e perante os
orgdos e instancias do governo federal que regulam e executam o SINAES;

convocar as reunides ordinarias e extraordindrias, com apresentacdo das respectivas pautas;

requisitar aos setores da SIRIUS as informacdes e documentagdes pertinentes a execucao do
Projeto de Autoavaliacdo Institucional;

coordenar a elaboracdo participativa e responsabilizar-se pela redacado final do relatério ou
proposta de autoavaliacdo institucional para cada Ciclo Avaliativo;

coordenar um processo de reflexdo e discussdo sobre os resultados do trabalho avaliativo
estimulando a proposicao de encaminhamentos pelos diferentes setores da IES.

1.2.Atribuicdes dos Membros da CPA

Os Membros da CPA da SIRIUS tém como atribuigdes principais:

>

>

>

comparecer as reunides da CPA, sempre que agendadas;
acatar e fazer cumprir as deliberagdes da Comissao;
cumprir, pontualmente, os compromissos assumidos com a Comissao;

realizar trabalhos necessarios ao adequado funcionamento da Comissao, solicitados pelo
Coordenador da CPA;

manter informados os representados em relagdo as decisGes e temas tratados nas reunides,
prestando-lhes esclarecimentos sempre que convocados para tanto;

auxiliar nas campanhas de sensibilizacdo sobre os aspectos vinculados a concepcdo,
procedimentos e resultados da autoavaliagao nos diferentes espacos da SIRIUS, contribuindo
para o fortalecimento da cultura avaliativa;

elaborar instrumentos de autoavalia¢ao;

criar condi¢Ges para que a autoavaliacdo esteja integrada na dinamica institucional
assegurando a interlocucdo com segmentos e setores institucionais de interesse do processo
avaliativo;

acompanhar o desenvolvimento do processo de autoavaliacdo dos diversos cursos e demais
setores da IES;

acompanhar o impacto das acdes da SIRIUS, subsidiando a CPA de informacgdes relevantes
para o processo avaliativo;
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definir procedimentos que assegurem a coleta de dados, o processamento e andlise de
informacdGes coletadas nos instrumentos de avaliacao;

divulgar as agdes e os resultados da autoavaliagao institucional para a comunidade
académica da SIRIUS e para a sociedade;

elaborar e publicar relatérios parciais e finais, e quando forem necessarias, recomendacdes
a serem encaminhadas aos érgaos competentes da SIRIUS;

encaminhar relatérios parciais e finais de atividades de autoavaliagdo institucional ao
INEP/CONAES/MEC, de acordo com os prazos e a legislacdo pertinente;

participar das atividades relativas aos eventos promovidos pela CONAES, sempre que
solicitada (programas de capacitacdo de CPAs; seminarios para troca de experiéncias entre
CPAs de diversos lugares e tipos de Instituicao);

acompanhar o desempenho dos estudantes, no Exame Nacional de Desempenho de
Estudante (ENADE);

acompanhar os processos de avaliagao desenvolvidos pelo MEC, realizando estudos sobre os
relatérios avaliativos, institucionais e dos cursos ministrados pela SIRIUS, sempre que
solicitada;

divulgar os resultados da avaliacao interna aos avaliadores externos designados pelo INEP;

exercer as demais atribui¢des inerentes a natureza de sua competéncia.

1.3.Fluxo de Trabalho da CPA

O processo de autoavaliacdo da SIRIUS prevé estratégias para o fluxo de trabalho da Comissdo

Prépria de Avaliagdo, algumas das quais podem ser desenvolvidas simultaneamente, outras, em

momentos distintos, dependendo do grau de sensibilizacdo e de amadurecimento dos atores

envolvidos em relacdo as agdes que se desenvolverdo em seus setores académico-administrativos.

O fluxo de trabalho consiste na concretizacdo das atividades planejadas, como, por exemplo, as

listadas a seguir:

>

>

>

reunides ordinarias dos membros da Comissao para discussdao do processo e elaboracdo de
cronograma de trabalho, convocadas pelo seu presidente;

reunides extraordindrias para discussdo de assuntos urgentes, convocadas por qualquer
integrante da Comissao;

reunides de sensibilizacdo da comunidade académica para o processo de avaliacdo da
instituicdo por meio de reunides com os diversos setores;
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construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos focais e
outros;

aplicagdo de instrumentos de autoavaliagao;

definicdo da metodologia de andlise, interpretacdo dos dados e tabulacdo dos dados
oriundos da aplicacdo de instrumentos de autoavaliacao;

defini¢ao de formato de relatério de autoavaliagao;
reunides com a Dire¢do para demonstracdo dos resultados obtidos no processo;

reunides com coordenadores de curso, Centro de Apoio ao Estudante e responsaveis pelos
cursos para demonstrac¢do de resultados;

publicacdo de resultados do processo de avaliacdo da instituicdo para a comunidade
académica;
elaboracdo de relatérios parciais e relatdrios integrais a serem encaminhados ao INEP;

organizacao e publicacdo dos resultados;
autoavaliagdo das atividades desenvolvidas pela CPA.

sentido, visando otimizar as atividades, a CPA da SIRIUS propde sete etapas para o fluxo de

trabalho, a saber:

>

>

>

>

>

>

Definicdo e Planejamento;

Sensibilizacdo e Execucdo;

Elaboracdo e Aplicacdo dos Questionarios de Autoavaliacdo;
Tabulacdo e Andlise dos Dados Coletados;

Divulgacdo dos Resultados;

Consolidacao das Agdes e Constituicao de Sugestdes aos drgaos da IES;

2.POLITICA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), instituido por meio da Lei n°10.861

de 14

de abril de 2004, é um sistema de avaliacdo global e integrada das atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, cuja preocupacao é a melhoria da qualidade do ensino e a importancia das

atividades de cada instituicdo educacional.
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Esse sistema é composto por trés processos diferenciados, que sdo: Avaliacdo das Instituicdes de
Educacdo Superior, Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo e Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes
(ENADE).

Tais processos de avaliacdo, embora sejam desenvolvidos em situacdes e momentos distintos, sdo
articulados entre si.

A Avaliacdo das Instituicoes de Educacdo Superior, que é o instrumento de referéncia e articulador
do sistema de avaliagdo, também chamada de avaliagdo institucional, visa a melhoria da qualidade
da educacgdo superior, a orientacao da expansao de sua oferta, ao aperfeicoamento dos integrantes
da comunidade académica e da Instituicdo; e, compreende duas etapas: a Avaliacdo Externa e a
Avaliagdo Interna.

A avaliacdo institucional é um processo de construgdo coletiva, onde todos os agentes da instituicdo
participam da sua elaboracdo, aplicacdo e diagnéstico.

Nesse sentido as atividades devem estar centradas nos fins, objetivos e principios da instituicao
atendendo sua globalidade e totalidade. Nesse sentido, de acordo com a Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) objetiva-se assegurar que os resultados sejam
permanentemente comparados com os padrdoes de desempenho estabelecidos e que os desvios
encontrados sirvam para reorientar os planejamentos e ac¢des académicas e administrativas,
oportunizando a melhoria dos setores e servicos avaliados, através de uma cultura de avaliacdo
participativa, transparente e democratica. Logo, a avaliacdo institucional ndo deve ser encarada
como um instrumento punitivo e classificatério e sim um processo reflexdo-acao.

2.1.Avaliagdo Externa

A avaliacdo externa, realizada por comissGes de especialistas nomeadas pelo Instituto Nacional
(INEP) de Estudos e Pesquisas vinculado ao Ministério da Educacao (MEC), tendo como referéncia os
padrdes de qualidade para a educacdo superior expressos nos instrumentos de avaliacdo e nos
relatérios das autoavaliagdes (ou avaliagdo interna), visa comparar os objetivos, resultados e
dificuldades declarados pela instituicdo em sua autoavaliacdo e o que os avaliadores externos
observam acerca da realidade institucional.

Segundo os Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de Graduac¢do presencial e a distancia para
autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento e Instrumentos de Avaliacdo
Institucional Externa presencial e a distancia para Credenciamento e Recredenciamento
Institucional de 2017, organizados pelo SINAES, os mesmos eixos considerados pela autoavaliacao
institucional — que envolvem Planejamento e Avaliacdo Institucional, Desenvolvimento
Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestao e Infraestrutura Fisica — serdo verificados
pela avaliacdo externa.
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O processo de avaliacdo externa, independente de sua abordagem, se orienta por uma visdo
multidimensional que intenciona integrar sua natureza formativa e regulatdria numa perspectiva de
globalidade do sistema que, por sua vez, permita a integracdo das diversas dimensdes da realidade
avaliada, assegurando as coeréncias conceitual, epistemoldgica e pratica, bem como o alcance dos
objetivos dos diversos instrumentos e modalidades de avaliacao.

2.2.Avaliacao Interna

A Avaliagdo Interna (ou Autoavaliagdo) é um processo continuo por meio do qual uma instituicao
constréi conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social.
Para tanto, sistematiza informacdes, identifica os pontos positivos e pontos frageis, analisa
coletivamente os resultados de suas realizacbes e estabelece estratégias de superacdo de
problemas.

Desta forma, a autoavaliacdo devera envolver todos os aspectos da instituicdo, diagnosticando
todos os itens necessarios que servirdo de orientacdo para a tomada de decisdo, de maneira a
reforcar a identidade e preservar a autonomia institucional.

De acordo com o SINAES, o processo de avaliagdo interna (ou autoavaliagdo) é coordenado pela
CPA, cujas atividades sdao orientadas pelas diretrizes e Roteiro da Autoavaliagdo Institucional da
CONAES. Em decorréncia, todas as CPAs precisam ser cadastradas no INEP, como a primeira etapa
de uma interlocucdo sistematica e produtiva das acdes das politicas de avaliacdo institucional.

Para desenvolver a avaliacdo interna, a CPA elabora, revisa e atualiza, a cada ciclo avaliativo, o
projeto de autoavaliacdo institucional, na perspectiva do SINAES.

A SIRIUS realizara os processos de autoavaliacdo no seu primeiro ciclo, mais precisamente apds o
credenciamento. Os dados e informacdes obtidos, além de nortear as acdes e decisGes da
instituicdo, sdo traduzidos em relatérios parciais e enviados automaticamente para a Direcdo Geral
da SIRIUS e para a Comissao Nacional de Avaliagdo da Educac¢do Superior do Ministério da Educagao
(MEC/CONAES), até o dia 30 de marco de cada ano, além de serem divulgados para toda a
comunidade académica e feitas sugestdes aos setores, o que vai proporcionar a evolugdo da IES em
todos os seus setores.

2.3.Avaliacdo Interna para a EaD

O Projeto de Autoavaliacdo Institucional para EaD leva em consideracdo as especificidades da
educacdo a distancia, quais sejam os recursos tecnoldgicos, a infraestrutura, os recursos humanos,
os materiais didaticos e o processo de ensino aprendizagem.

Estdo contemplados a ampla participacdo, o planejamento, a metodologia, a avaliacdo, os processos
informatizados, a andlise e o alinhamento com as estratégias da SIRIUS e o seu PDI, visando
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identificar os resultados que promovam a eficicia da autoavaliacdo institucional e colaborem,
significativamente, com a¢Ges de melhorias no ambiente académico da EaD e de gestdo da IES.

> Acompanhamento da execugdo dos planos de acao.
2.3.1.Definicdo e Planejamento

A etapa de atividades Definicao e Planejamento da CPA da SIRIUS objetiva delimitar o que deve ser
avaliado e por quais segmentos institucionais se deseja obter feedback avaliativo, o que resultara na
defini¢cao dos instrumentos avaliativos.

Esta etapa compreende atividades de pesquisa e esboc¢o dos significados que os indicadores
avaliativos (questdes) deverdo receber.

Ao término desta etapa, os indicadores sdo consolidados e agrupados em eixos (dimensdes) de
avaliacdo nos respectivos instrumentos de avaliagdo, em consondncia com a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n?2 65/2014, a fim de dimensionar adequadamente as fragilidades e
potencialidades da instituicao.

Os instrumentos de autoavaliagdo institucional integram todos os segmentos da IES: diregdo,
coordenacdo, discente e docente da graduacdo e de pods-graduacdo; colaboradores
técnico-administrativos; infraestrutura fisica e pedagdgico-académica.

Os instrumentos de coleta de dados s3ao questionarios especificos para cada um dos segmentos a
serem avaliados, de acordo com os eixos da autoavaliagdo institucional estipuladas pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES). O intuito é que cada integrante da IES realize a
avaliacdo a partir de sua contextualizacdo especifica e que seja igualmente avaliado.

Assim, os docentes e coordenadores serdo individualmente avaliados, bem como os aspectos de
infraestrutura, projeto pedagdgico e plano de desenvolvimento institucional.

Para a organizacdo e estruturacdo da autoavaliacdo Institucional serd considerada uma gama de
indicadores de desempenho, contendo aspectos qualitativos e quantitativos, os quais sdo
continuamente reavaliados e readequados de acordo com os contextos em que se estdo inseridos,
tornando desta forma o processo de avaliagdo mais eficaz e significativo para a Instituicao. A
aplicacdo dos instrumentos de autoavaliacdo institucional devera ocorrer uma vez por ano, sempre
ao final do segundo semestre letivo.

2.3.2.Sensibilizagao e Execugao

Segundo o SINAES, a autoavaliacdo possui como uma de suas etapas a sensibilizacdo da
comunidade académica e da sociedade civil organizada em relacdo a importédncia da participacao de
todos os atores no processo avaliativo.
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As agdes de sensibilizagdo buscam o envolvimento da comunidade académica na construgdo da
proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides, palestras, seminarios e, principalmente, a
participacdo de todos na avaliacdo.

Nesse sentido, a CPA faz uso dos canais de comunicacdo disponiveis na SIRIUS como site, redes
sociais, aplicativos e sistema académico, bem como a partir de encontros com diferentes segmentos
envolvidos como alunos, professores, funciondrios, coordenadores e gestores, para esclarecimentos
de seus trabalhos, estimulando a participacdao macica de individuos envolvidos no processo.

Cabe ressaltar que as atividades de sensibilizacdo estdao presentes tanto nos momentos iniciais
guanto na continuidade das ac¢des avaliativas, pois sempre haverdo sujeitos novos iniciando sua
participacdo no processo: sejam alunos, sejam membros do corpo docente ou técnico
administrativo.

Na SIRIUS, as atividades de sensibilizacdo sdo realizadas sobretudo duas semanas antes da aplicacdo
dos questionarios, tendo em vista a conscientizacdo da comunidade interna a respeito do ato de
avaliar, sendo, por isso, uma das etapas mais importantes do ciclo autoavaliativo gerenciado pela
CPA.

Sao objetivos das atividades de sensibilizagao:

> orientar a comunidade académica acerca da necessidade e relevancia da avaliacdo
institucional;

> despertar o interesse da comunidade académica para conseguir a adesdao de todos a
participarem efetivamente da avaliagao institucional;

> informar a comunidade académica sobre a importancia da avaliagdo no cotidiano
académico, as dimensdes a serem avaliadas e como ocorre o processo de avaliagao;

> chamar a atengao dos segmentos em um periodo especifico da importancia de se realizar a
autoavaliacdo com consciéncia;

> envolver a comunidade académica no processo de avaliagdo de modo que a mesma seja a
mais ampla e participativa possivel.

2.3.2.1.Participacao da Comunidade Académica

A participagdo dos diversos segmentos académicos (professores, alunos e funcionarios) possibilita o
encorajamento de discussdes sobre os problemas e a apresentacdao de solugdes criativas para os
mesmos; por isso, na SIRIUS, todos os segmentos e representantes da comunidade académica e da
sociedade civil sdo convidados a participar das diversas etapas do processo de autoavaliacdo
institucional.
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Para tanto a CPA propde as seguintes estratégias objetivando a sensibilizacdo da comunidade

académica:

>

>

>

Visitas virtuais as turmas de graduacdo monitoradas pela equipe da CPA, explicando o que é
a autoavaliacdo institucional, qual o objetivo e como o discente pode participar do processo
de avaliagdo interna;

Reunides com os representantes de turmas que, por sua vez, deverao transmitir informagdes
importantes aos demais colegas de sala sobre o processo de autoavaliagao;

Reunides com o corpo discente, corpo docente e corpo técnico-administrativo sobre a
importancia da autoavaliacdo de desempenho e institucional;

Palestras a comunidade académica buscando elucidar pontos importantes sobre o papel da
CPA na SIRIUS, a importancia da autoavaliagdo no cotidiano académico e os eixos a serem
avaliados;

Confeccdo de cartazes e banners e disponibilizados nos murais de todas as salas, nos
corredores internos, no site institucional e nas redes sociais, informando sobre as atividades
da CPA;

Todos os dirigentes da instituicdo devem participar e incentivar o processo de autoavaliacdo;

Registro das reunides e atividades de sensibilizagdo, de todos os setores envolvidos.

2.3.2.2.PARTICIPANTES:

Os atores participantes serao constituidos de diferentes segmentos amostrais, a saber:

>

>

>

>

>

>

Alunos;

Professores das disciplinas;
Tutor a distancia;
Coordenadores de curso;
Direcdo da SIRIUS

Técnicos Administrativos (incluindo a equipe multidisciplinar)

2.3.3.Elaboracdo e Aplicacdo dos Instrumentos de Avaliacao

A etapa de Elaboracdo e Aplicacdo dos Instrumentos de Avaliagcdo objetiva formatar os indicadores

de cada questionario avaliativo definido na etapa de planejamento, estabelecendo-se os meios de

aplicacdo e sua manipulagao.
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Dessa forma, sdo construidos os instrumentos avaliativos de fato, considerando a cobertura dos
indicadores por eixo e dimensdo, o seu melhor formato de apresentacdo para o meio de aplicacdo
selecionado e a viabilizacdo da andlise de conceitos.

Estdo previstas a avaliacdo anual da CPA que é aplicada em 360 graus, bem como outros momentos
avaliativos em que ha a adocdo de instrumentos de coleta diversificados, voltados as
particularidades de cada segmento e objeto de andlise, tais como:

> questiondrios fechados, cujas questdes remetem as especificidades dos eixos e dimensdes
avaliados, aplicados na avaliagdo anual da CPA;

> questiondrios abertos, cujas questdes permitem a reflexdo e a opinido critica dos
respondentes, aplicados em momentos diversos do ano e dos semestres, de forma
extraordindria, buscando-se dados sobre determinados segmentos da Faculdade e érgaos
como pesquisa de satisfacdo académica, atendimento etc;

> caixas de sugestdes, espaco disponibilizado para o registro de sugestdes, criticas ou
comentdrios, de forma espontdnea e democratica. A mesma caixa de sugestdes pode ser
acessada online do site da IES;

> E-mail CPA: garante o registro de sugestées e criticas.

O questionario que avalia a SIRIUS em 360 graus serd aplicado a partir do sistema académico que
devera disponibilizar o instrumento como pré-requisito para verificar as notas e outros acessos ao
aluno, bem como para os professores para langcamentos de notas.

Quanto aos outros atores, como funcionarios e gestores, o questionario podera ser aplicado por
e-mail.

Assim, ha que se ressaltar que a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e
da sociedade civil organizada abrange instrumentos de coleta diversificados, uma vez que sao
voltados as particularidades de cada segmento e objeto de analise e em momentos diferentes do
processo.

2.3.4.Tabulacdo e Analise dos Dados

A primeira etapa apds a coleta de dados é o momento em que se tenta estabelecer semelhancas,
tendéncias e padrdes relevantes dos indicadores adotados.

Dois serao os tratamentos aplicados aos dados coletados na SIRIUS, o quantitativo e o qualitativo.

O resgate dos dados quantitativos sera feito por meio do sistema estatistico informatizado,
construido para uso da CPA, a disposicao da comunidade académica.
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Os relatérios dos dados qualitativos serdo confrontados com os dados estatisticos, buscando
complementar e enriquecer o conhecimento das varidveis e aspectos focalizados.

A anadlise e interpretacdo de todo o conjunto de informacgdes coletadas e sistematizadas servirdo
ndo so para a elaboracdo do relatdrio descritivo da realidade da SIRIUS, mas principalmente, para a
identificacdo das causas, tanto do funcionamento adequado quanto dos problemas detectados.

Posteriormente, serdo produzidos relatérios parciais e integrais das autoavaliacdes, bem como
documentos voltados aos vdrios setores avaliados, que constituem elementos importantes para a
tomada de decisdes estratégicas, visando o planejamento e agdes corretivas dos setores
académicos e administrativos.

Tais dados irdo subsidiar também a elaborac¢ao do relato institucional, conforme orientacdo da Nota
Técnica INEP/DAES/CONES n? 62 de outubro de 2014.

Para a coleta, andlise e interpretacdo de dados, sdo utilizados documentos institucionais,
guestionarios especificos, coleta de sugestdes ou de reclamacbes de forma espontanea e outras
fontes necessarias a construcdo de um amplo processo de discussdo e reflexdo sobre as diversas
especificidades e atividades institucionais e que permitam o aprofundamento e compreensao sobre
as dimensdes avaliadas.

Ressalta-se que o questionario de autoavaliacdo sera estruturado de forma a responder os objetivos
dos eixos avaliativos e respectivas dimensdes indicados pelo SINAES.

As respostas acumuladas no sistema geram automaticamente graficos que deverdo ser apropriados
ao formato da questdo para posterior andlise.

O que se pretende é uma avaliagdo que tenha um carater global, avaliando a Instituicdo em uma
abordagem qualitativa, por meio de discussdes com participantes com a finalidade de coletar
expectativas e desejos da comunidade académica e dos representantes da sociedade a respeito do
papel e do futuro da Sirius Escola Superior de Tecnologia; e, uma abordagem quantitativa,
elaborada por meio da aplicacdo de questionarios especificos que contemplem os eixos e suas
respectivas dimensdes propostas pelo CONAES.

A Instituicdo, a partir dos dados armazenados, realizara diversas analises que servirdo de base para
futuros encaminhamentos e ac¢des a serem executadas de imediato ou que requerem um
planejamento de médio a longo prazo.

2.3.5.Divulgacdo dos Resultados, Consolidacdo das A¢Ges e Constituicdo de Sugestdes aos 6rgdos da IES

A sistematizacdo e a divulgacdo semestral dos resultados das avaliacbes poderdo ocorrer em
diversos momentos, conforme a periodicidade de ocorréncia da avaliacdo, coleta e andlise dos
dados, sempre divulgados anualmente.
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A divulgacgdo visa oportunizar a publicagdo dos resultados com a utilizagao de diversos meios, tais
como: redes sociais, murais, e-mail a comunidade académica, reunides, documentos informativos,
impressos e eletronicos, entre outros.

Os resultados disponibilizados na forma de relatérios oficializam os dados coletados e analisados e
sao posteriormente utilizados pelos gestores de cada curso e setores na tomada de decisao bem
como pelos demais segmentos da comunidade académica.

Em sua estrutura textual o relatdrio deve ser elaborado de forma a expor claramente os aspectos
positivos, bem como as dificuldades de cada atividade avaliada.

Os resultados também sdo disponibilizados para os gestores da drea administrativa visto que
envolve questdes relacionadas a infraestrutura, informatica e setores de atendimento ao aluno.

A divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo ocorrerd por meio de:
> Reunides de professores com o coordenadores de curso e gestao académica;
> Reunides de gestores, tutores e equipe multidisciplinar (presencial e webconferéncia);
> Disponibilizagao de relatérios de autoavaliagao na biblioteca da SIRIUS;

> Confecg¢ao de boletins informativos e folders sobre autoavaliagdo institucional sejam em
midias impressas e/ou eletronicas;

> Publicacdo na pagina principal do site da IES e no sistema online de banner com noticias e
relatério de autoavaliacdo;

> Fixacdo de cartazes em pontos estratégicos como quadro de avisos, bibliotecas, sala dos
professores, refeitdorio dos funcionarios, etc;

> Publicacdo no link da CPA de todos os relatérios de curso e anual;

> Envio de mensagem online para professores, tutores, corpo técnico administrativo, gestores
e alunos sobre os resultados da autoavaliacdo;

> Notas no site da Sirius e no AVA.

Ao mesmo tempo, a CPA analisa os dados de modo a fazer sugestGes aos setores, a partir de
reunidao com os gestores responsaveis.

2.3.6.Elaboracdo dos Relatdrios de Avaliacdo

A CPA da SIRIUS elabora relatérios parciais e relatdrio final do ciclo avaliativo, contendo as acdes
desenvolvidas pela mesma, tendo como base o eixo comum das dez Dimensdes da Avaliacdo
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Institucional, a descricdo dos resultados obtidos e a metodologia de incorporacdo desses no
Planejamento da Gestdo Académico-Administrativa.

Os relatérios de autoavaliacdo tém a finalidade de apresentar, a comunidade académica, ao
Ministério da Educacdo e a todos os interessados, o relato e a avaliacdo das principais acbes e
projetos executados na SIRIUS e as potencialidades e dificuldades identificadas pela Comissao
Prépria de Avaliacdo, assim como as propostas de ag¢les continuadas para os periodos letivos
subsequentes.

Todos os resultados obtidos sdo sistematizados e organizados para permitir dois encaminhamentos
distintos, a saber:

> Em curto prazo: diagndstico da realidade medida nos desempenhos e correcao de rotas no
sentido e na dire¢do dos objetivos pretendidos; e,

> Em longo prazo: visualizacdo das tendéncias e das perspectivas da instituicdo (no seu todo e
em partes) e a relacdo dessas com o ambiente.

O relatério de autoavaliacdo institucional, elaborado pela CPA, devera conter cinco partes:
introducdo, metodologia, desenvolvimento, analise dos dados e das informacdes e acbes previstas
com base nessa analise.

2.3.7.Elaboragao e Acompanhamento do Plano de Agao de Melhorias

O plano de acdo de melhorias é um instrumento de gestdo constituido por um conjunto de metas e
de acles estabelecidas a partir dos resultados obtidos com o processo de autoavaliacao.

A CPA da SIRIUS leva em conta os seguinte procedimentos para a elaboracdo do plano de acdo e
melhorias:

> Estudo e hierarquizacdo das prioridades identificadas pelo processo de autoavaliacao;
> Alinhamento das oportunidades de melhoria;
> Defini¢cdo das metas de melhoria a partir das prioridades hierarquizadas;

> Defini¢do do sistema de acompanhamento do plano de a¢do e melhorias.

3.0BJETIVOS DA AUTOAVALIACAO

3.1.0bjetivo Geral

Fortalecer a articulacdo com o planejamento e com a gestdo institucional, ensejando assegurar a
conversdo dos resultados dos diferentes processos avaliativos em ac¢Oes capazes de promover
mudangas qualitativas na SIRIUS.

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010

https://www.sirius.education/



SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE S||'|usO

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

3.2.0bjetivos Especificos

> acompanhar o desenvolvimento do processo de autoavalia¢do, identificando a participacao
da comunidade académica e a efetividade da divulgacdo dos resultados junto aos setores
avaliados;

> acompanhar, monitorar e avaliar as metas/atividades do Plano de Desenvolvimento
Institucional, verificando a coeréncia entre as proposi¢coes e as realizagcbes no que diz
respeito a atuagao da Sirius em termos académicos (ensino, pesquisa, extensdo, gestao,
comunica¢do com a sociedade e ao atendimento aos alunos), bem como a sua atuagdo face
a inclusdo social e ao desenvolvimento econémico e social;

> disseminar os resultados da avaliacdo e promover a andlise destes dados com vistas a
desencadear acdes para a melhoria dos processos de gestdao académica e administrativa;

> fortalecer os canais de comunicagdao com o corpo discente, corpo docente, corpo de tutores,
equipe multidisciplinar e corpo técnico administrativo estimulando-os a participar na
melhoria da qualidade de ensino e oferta de servigos a eles oferecida;

> realizar ampla divulgacdo do trabalho da CPA, considerando os resultados consolidados de
suas autoavaliacbes e de eventuais a¢des intermediadas para efetiva melhoria institucional,
possibilitando o acompanhamento e monitoramento dessas acoes;

> verificar como a infraestrutura fisica atende ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao;

> verificar o nivel de desenvolvimento das politicas de pessoal, de organizacdo e de gestdo e
do planejamento referente a sustentabilidade financeira da SIRIUS;

> zelar para que as atividades de avaliacdo contemplem a andlise global e integrada das
diferentes dimensGes - estruturas, relagdes, atividades, finalidades, responsabilidades
sociais e compromisso social da SIRIUS.

4.EIXOS AVALIATIVOS

A lei do SINAES prevé 10 dimensdes que tem como finalidade contemplar a Instituicao de Ensino
Superior como um todo.

Em 2014 estas dimensdes foram reorganizadas em 5 eixos avaliativos:

> Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a Dimensdo 8 (Planejamento e
Avaliacdo). Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI, incluindo os
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relatérios elaborados pela Comissao Propria de Avaliacdo do periodo que constituiu o objeto
de avaliacdo;

> Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as Dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Institui¢cdo);

> Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as Dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e
a Extensao), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes);

> Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as Dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacdo e Gestdo da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira);

> Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a Dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica).
4.1.Detalhamento das Dimensdes Considerando os Eixos Avaliativos

> Dimensao 1 — A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional: implementag¢ao do PDI,
considerando as metas e as agdes institucionais previstas e a estrutura e os procedimentos
administrativos; articulacdo entre o PDI e os processos de avaliacdo institucional
(autoavaliagdo e avaliagBes externas);

> Dimensdo 2 — A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduac¢do), a pesquisa, a extensao
e as respectivas normas de operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, para as bolsas de pesquisa (iniciacdo cientifica) e demais modalidades:
coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensao com os documentos oficiais; politicas
institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e suas
formas de operacionalizacdo; politicas institucionais para cursos de pds-graduacao e suas
formas de operacionalizagdo; politicas institucionais de pesquisa e de inicia¢do cientifica e
suas formas de operacionaliza¢do; politicas institucionais de extensdo e formas de sua
operacionalizagdo, com énfase a formacao inicial e continuada e a relevancia social;

> Dimensao 3 — A responsabilidade social da institui¢cdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do
patriménio cultural: coeréncia das acbes de responsabilidade social com as politicas
constantes dos documentos oficiais; relagdes da IES com a sociedade (setor publico, setor
privado e mercado de trabalho); relagées da IES com a sociedade (inclusdo social); relagcdes
da IES com a sociedade (defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producao
artistica e do patrimonio cultural);

> Dimensao 4 — A comunica¢do com a sociedade: coeréncia das acdes de comunicacdo com a
sociedade com as politicas constantes dos documentos oficiais; comunicacdo interna e
externa; Ouvidoria;
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> Dimensdao 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, tutores, equipe
multidisciplinar e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento
profissional e suas condicOes de trabalho: coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do
corpo docente, tutores e corpo técnico administrativo; formagcdao do corpo docente e de
tutores; condigdes institucionais para os docentes e tutores; condi¢cdes institucionais para o
corpo técnico-administrativo;

> Dimensao 6 — A organizagdo e a gestdao da instituicdo, especialmente o funcionamento e a
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade nos processos decisorios:
coeréncia da organizacdo e da gestdo da instituicdo com as politicas firmadas em
documentos oficiais; gestdo institucional (considerar as especificidades da gestdao de cursos
a distancia, quando for o caso); funcionamento, representacdo e autonomia dos Conselhos
Superiores; funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso;

> Dimensao 7 — Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e comunicacdo: coeréncia da infraestrutura fisica, especialmente a
de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacdo com o
estabelecido em documentos oficiais; instalacbes gerais; biblioteca: acervo, servicos e
espaco fisico;

> Dimensao 8 — Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficdcia da autoavaliacdo institucional: coeréncia do planejamento e da
avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo
institucional com o estabelecido em documentos oficiais; autoavaliacdo institucional;
planejamento e acdes académico-administrativas a partir dos resultados das avaliacdes;

> Dimensdao 9 - Politicas de atendimento aos discentes: coeréncia das politicas de
atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos oficiais; programas de apoio
ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizacdo de eventos; condicGes
institucionais de atendimento ao discente; acompanhamento de egressos e criagdao de
oportunidades de formacado continuada;

> Dimensdao 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior: coeréncia da
sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em documentos
oficiais; sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacdo e alocacdo de
recursos; politicas direcionadas a aplicagao de recursos para programas de ensino, pesquisa
e extensao.
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5.METODOLOGIA APLICADA NOS PROCESSOS DE AVALIACAO

A fundamentacdo tedrico-metodoldgica do processo autoavaliativo da CPA da SIRIUS ESCOLA
SUPERIOR DE TECNOLOGIA ancora-se numa visdao critico-dialético e empirico-analitico, os quais
definem seus procedimentos metodoldgicos e indicam a¢des nas abordagens:

> Quantitativa: que consiste na aplicacdo de instrumentos avaliativos centralizados nos
conceitos / medidas (notas), nos quais se destacam os projetos de Avaliagdo no Ensino de
Graduacgao e Institucional;

> Qualitativa: que consiste em obter opinides, informacgdes, sugestdes, avaliagdes por meio de
acdes especificas centralizadas no didlogo ou em colocagdes livres, em que se destacam:

o Comunicag0es diretas, graficas ou online da Avaliacdo Institucional e CPA;

o Reunides de NDE — Nucleos Docentes Estruturantes, colegiados de cursos, encontros,
entre outros. A avaliagcdo serd essencialmente qualitativa, Todavia, buscar-se-a a
conjugacao dos beneficios desta com os da abordagem quantitativa e a pesquisa
documental, por intermédio da consulta e analise de dados secunddrios existentes
na SIRIUS.

A abordagem qualitativa pressupde a utilizacdo de técnicas e instrumentos que dardo informacoes
mais profundas e Uteis a avaliacdo, bem como facilitardo uma maior participacdo de individuos
envolvidos, tornando o préprio ato de avaliar um momento intencionalmente pedagdgico e de
potencializacdo dos recursos humanos. A CPA da SIRIUS utilizard documentos e informacgdes ja
existentes que possam colaborar no processo de autoavaliagao, uma vez que ha possibilidade de
comparar e/ou ampliar as conclusdes/inferéncias obtidas na abordagem qualitativa. Os principais
documentos a serem consultados durante a pesquisa documental sdo: o PDI, o PPI, os PPCs, o
Regimento Interno e o Plano Semestral de Ag¢des. Outros documentos poderdo ser consultados a
partir da necessidade encontrada.

Os dados secunddrios a serem considerados na analise dizem respeito aos indicadores quantitativos
disponiveis sobre o perfil da IES, nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, tais como:
numero de alunos matriculados, retengdo/evasdo, participagdo em eventos, cursos e treinamentos,
numero de colaboradores, custos administrativos, dentre outros dados relevantes para a analise dos
dados.

Ainda na abordagem quantitativa, para o processo de coleta de dados serdo utilizados questionarios
previamente elaborados, como instrumento de coleta de dados. Estes questionarios serdo
elaborados pela CPA tomando como referéncia as dez dimensdes distribuidas nos cinco eixos
explicitados anteriormente.
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Os questiondrios serdo disponibilizados para preenchimento no formato online, no sistema
académico para alunos, gestores, tutores e professores, em software especifico para os funcionarios
técnico-administrativos.

No periodo estipulado no cronograma e amplamente divulgado, os docentes, tutores, discentes,
pessoal técnico administrativo e comunidade preencherdo o questionario de forma voluntaria.

Posteriormente, os resultados dos questionarios serdo tabulados e analisados pela CPA juntamente
com os dados oriundos da pesquisa documental.

O resultado desta analise é explicitado no Relatdrio Anual de Autoavaliagdo da SIRIUS.

O processo de autoavaliacdo sera aplicado com periodicidade anual e as informacbes obtidas
permitirdo a elaboracdo de relatdrios sobre o corpo docente, a gestdao académica de cursos e as
condicbes de funcionamento dos cursos.

5.1.Questiondrios de Autoavaliacdo

A CPA adotara o questionario fechado como instrumento para a verificacdo objetiva do grau de
satisfacao dos respondentes sobre as acdes académicas e administrativas da SIRIUS.

Foi disponibilizado também questionario abertos para a apuracdo subjetiva e analitica-critica do
ponto de vista de quem participa do processo de autoavaliagdo, porém estes serdo aplicados
também a partir de outras ferramentas em momentos diversos do ano, de forma extraordinaria,
conforme a necessidade de avaliacGes de setores especificos.

Classificacdo da Faixa de avaliacdo do item

Faixa critica

3a39 Faixa de aperfeicoamento

39a44

Faixa de exceléncia
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5.1.1.Visdo do Aluno
> Eixo 1| Planejamento e Avaliacdo Institucional

o Os canais de avaliacdo institucional da SIRIUS é o sistema académico (canal do
aluno). Como vocé avalia este canal?

o A SIRIUS realiza semestralmente a devolutiva dos processos de avaliacao
institucional. Quao bem vocé conhece os resultados dos processos avaliativos que
contribuem para a melhoria da SIRIUS?

o Se tiver alguma sugestdo, critica e/ou comentario relacionado ao Planejamento e
Avaliacdo, utilize o espaco destinado.

Este eixo ndo teve questdes incluidas no questionario pois todos os alunos da
amostra estdo respondendo o instrumento pela primeira vez.
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> Eixo 2| Desenvolvimento Institucional

INDICADOR: ALUNO EAD SIRIUS AVALIANDO MEIO INSTITUCIONAL

1. Tenho liberdade de expressao e sou respeitado quanto as minhas opg¢des pessoais na SIRIUS.

23. Tenho liberdade de expressao e sou
respeitado quanto as minhas opc¢des pessoais
na ingtjtuicio de ensino.
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Alternativa

23. Tenho liberdade de expressao e sou respeitado quanto
as minhas opc¢oes pessoais na instituicao de ensino.
Alternativa Qtd % Média da Dimensao
derespostas

A) 5 - Concordo plenamente 111 88,10%
B) 4 - Concordo parcialmente 10 7,94%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 3 2,38%
D) 2 - Discordo parcialmente 0 0,00%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%

Faixa de

124 Qualidade 4,87
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2. Entendo que, se necessario, posso ser ouvido pelas instancias superiores de gestao
da SIRIUS.

24. Entendo que, se necessario, posso ser
ouvido pelas instancias superiores de gestao
da na instituicdo de ensino.
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Alternativa

24. Entendo que, se necessario, posso ser ouvido pelas
instancias superiores de gestao da na instituicao de
ensino.
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimens3io

A) 5 - Concordo plenamente 91 72,22%
B) 4 - Concordo parcialmente 24 19,05%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 9 7,14%
D) 2 - Discordo parcialmente 0 0,00%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%

Faixa de

124 Qualidade 4,66
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3. O relacionamento com meus colegas favorece a realizacdo de minhas atividades de
formacdo profissional na SIRIUS.

25. 0 relacionamento com meus colegas favorece a
realizacdo de minhas atividades de formacéo
profissional na instituicio de ensino.
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Alternativa

25. O relacionamento com meus colegas favorece a
realizacao de minhas atividades de formacao profissional
na instituicao de ensino.

. Qtd o

Alternativa derespostas & Média da Dimensao
A) 5 - Concordo plenamente 92 73,02%
B) 4 - Concordo parcialmente 19 15,08%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 8 6,35%
D) 2 - Discordo parcialmente 2 1,59%
E) 1 - Discordo totalmente 3 2,38%
Faixa de
124 Qualidade 4,57
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Considero gratificante participar da vida académica e realizar minha formacao profissional
na SIRIUS.

26. Considero gratificante participar da vida
académica e realizar minha formacao
profissional na institui¢do de ensino.
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Alternativa

26. Considero gratificante participar da vida academica e
realizar minha formacao profissional na instituicao de ensino.
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 5 - Concordo plenamente 101 80,16%
B) 4 - Concordo parcialmente 17 13,49%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 6 4,76%
D) 2 - Discordo parcialmente 0 0,00%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%
Faixa de
124 Qualidade 4,77
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5. ASIRIUS oferece oportunidade de participar de acdes de responsabilidade social.

27. A instituicdo de ensino oferece
oportunidade de participar de acdes de
responsabilidade social.
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Alternativa

27. A instituicao de ensino oferece oportunidade de participar de
acoes de responsabilidade social.

Alternativa Qtd % IV_Iédia d~a

derespostas Dimensao
A) 5 - Concordo plenamente 60 47 .62%
B) 4 - Concordo parcialmente 19 15,08%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 30 23,81%
D) 2 - Discordo parcialmente 8 6,35%
E) 1 - Discordo totalmente 7 5,56%
124 Faixa de Qualidade 3,94
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Média do item

.| Tenho liberdade de expressao e sou
respeitado quanto as minhas opc¢des
pessoais na SIRIUS.

4,84 (23/24)

4,49 (24/25)

4,87 (25/26)

Entendo que, se necessario, posso
ser ouvido pelas instancias

superiores de gestdo da SIRIUS.

4,75 (23/24)

4,42 (24/25)

4,66 (25/26)

./l O relacionamento com meus
colegas favorece a realizagdao de
minhas atividades de formacdo

profissional na SIRIUS.

4,59 (23/24)

4,20 (24/25)

4,57 (25/26)

Considero gratificante participar da
vida académica e realizar minha
formagao profissional na SIRIUS.

4,72 (23/24)

4,47 (24/25)

4,77 (25/26)

A SIRIUS oferece oportunidade de
participar de acoes de
responsabilidade social.

3,38 (23/24)

Faixa de classificacao

Qualidade

Qualidade

Qualidade

Qualidade

Aperfeicoamento

3,57 (24/25)

Aperfeicoamento

3,94 (25/26)

Aperfeicoamento
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No eixo de Desenvolvimento Institucional a avaliacdo de 2023 apresentou-se na faixa de exceléncia
em 4 dos 5 indicadores e o indicador relacionado a responsabilidade social encontra-se na faixa de
aperfeicoamento, Ja em 2024 o resultado apresenta uma leve queda dos indicadores que levam os
itens de exceléncia para indicadores na faixa de qualidade. Em 20025 verifica-se que a novamente 4
dos 5 quesitos atingem a faixa de exceléncia e o indicador de reponsabilidade social também
apresenta uma sensivel melhora em sua média atingindo a fronteira superior do indide ce
aperfeicoamento estando apenas 0,06 pontos da faixa de qualidade
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> Eixo 3 | Politicas Académicas

INDICADOR: ALUNO EAD SIRIUS AUTOAVALIACAO

> Considero adequada minha frequéncia no ambiente virtual de aprendizagem.

1. Considero adequada minha frequéncia no
ambiente virtual de aprendizagem.

7o

&0

50

40

id

20

1o

0 - N .. _ .

] N i L. Considero adequada minha
o e P P Py B fraguancia no ambientes
- i = . '
i ;qb“ o ol o virtual de aprendizagem
s o = ik L
\-"‘E‘\:" :" P o _hi.‘?'
o -?-Q - v ‘?Q. "}
& < 2 o
o o o - -\._:.\-"‘-_'
e o £ o
o -\_‘:' ':_-:':«. K w
L F o o e oy
o {:,_ﬂ-“ 2 3 x_"" A
h

Alternativa

1. Considero adequada minha frequencia no ambiente virtual de
aprendizagem.
Alternativa Qtd % Média da Dimenséo
derespostas

A) 5 - Concordo plenamente 62 50,00%

B) 4 - Concordo parcialmente 42 33,87%

C) 3 - Nao concordo, nem discordo 8 6,45%

D) 2 - Discordo parcialmente 9 7.,26%

E) 1 - Discordo totalmente 3 2,42%

124 Faixa de Qualidade 4,22
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1. Considero adequada a minha organizacao de tarefas e o prazo que tenho para realiza-las.

2. Considero adequada a minha organizacao de
tarefas e o0 prazo que tenho para realiza-las
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A)5 - Concardes  B) 4 - Concordo C)3-Mao D] 2 - Disporde E) 1 - Dizscorda
plenamente parcialmente concordo, nem parcialmente totalments
discords
Alternativa
2. Considero adequada a minha organizagao de tarefas e o
prazo que tenho para realiza-las
Alternativa Qtd de respostas % Média da Dimens3o
A) 5 - Concordo plenamente 61 49.19%
B) 4 - Concordo parcialmente 42 33,87%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 9 7,26%
D) 2 - Discordo parcialmente 9 7,26%
E) 1 - Discordo totalmente 3 2,42%
Faixa de
124 Qualidade 4,20
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> Eixo 3 | Politicas de Académicas

Média do item Faixa de classificacdo
1.| Considero adequada minha 4,45 (23/24) QUELLLL:
frequéncia no ambiente virtual de
. 4,09, (24/25) Qualidade
aprendizagem.
4,22 (25/26) Qualidade
) Considero adequada a minha | 4,39(23/24) Qualidade
' organizacdo de tarefas e o prazo
gue tenho para realiza-las 4,15 (24/25) Qualidade
4,20 (25/26) Qualidade

No eixo de Politicas Académicas a avaliagdo de 2023 apresentou-se na faixa de Qualidade nos dois
items avaliados que estdo associados a frequéncia no ambiente virtual de aprendizagem e a
organizacao de tarefas e prazo para serem realizadas. Na avaliacdo de 2024 a faixa de Qualidade se
manteve mas a média dos dois itens avaliados tiveram queda. Em 2025 novamente os dois quesitos
se mantém na faixa de qualidade porém com acréscimo nas médias em relagdo ao ano de 2024
refletindo uma pequena melhoria nestes dois itens.
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

INDICADOR: ALUNO EAD SIRIUS AVALIANDO COORDENADORES

1. O coordenador tem mantido um canal de comunicagdao com os alunos.

3. 0 coordenador tem mantido um canal de
comunicacdao com os alunos.

100

El

20

&0

50

40

30

20

10

0

Al 5 -Concorde E) 4 - Concordo £} 3-MNao D) 2-Discordo  E) 1 - Discordo
plenamente parcialmente  concordo, nem  parcialments totalmente
dizcorda
Alternativa
3. O coordenador tem mantido um canal de comunicagao com os
alunos.
. Média da
0,
Alternativa Qtd derespostas %o Dimensio
A) 5 - Concordo plenamente 87 70,16%
B) 4 - Concordo parcialmente 20 16,13%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 15 12,10%
D) 2 - Discordo parcialmente 2 1,61%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%
124 Faixa de Qualidade 4,55
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

2. O coordenador utiliza de linguagem clara e cordial.

4. 0 coordenador utiliza de linguagem clara e

cordial.

120

100

20

&0

40

20

Al 5 - Concarda EB) 4 - Concordo C)3-MNao D) 2-Dizcordo  E) 1 - Discordo
plenamente parcialmente  concordo, nem parcialmenta totalmente
discordo
Alternativa
4. O coordenador utiliza de linguagem clara e
cordial.
Alternativa Qtd derespostas % [I;II el d~a
imensao
A) 5 - Concordo plenamente 106 84,13%
B) 4 - Concordo parcialmente 11 8,73%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 6 4,76%
D) 2 - Discordo parcialmente 1 0,79%
E) 1 - Discordo totalmente 2 1,59%
126 4,73
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

3. O coordenador busca oferecer/divulgar oportunidades de realizacdo de projeto (atividades
complementares, estudos integradores, projetos com empresas).

5. 0 coordenador busca oferecer/divulgar
oportunidades de realizacao de projeto
(atividades complementares, estudos
integradores, projetos com empresas).

20

&0
50
40
3a
20
1a
0
A)5-Concorde  BY 4 - Concordo )3 -Mao D] 2 - Discorde  E) 1 - Discordo
plenamente parcialmente concordao, nem parcialmente totalments
dizcorda
Alternativa

5. O coordenador busca oferecer/divulgar oportunidades de
realizagao de projeto (atividades complementares, estudos
integradores, projetos com empresas).

Alternativa Qtd derespostas % I;VI el d~a

imensao
A) 5 - Concordo plenamente 74 59,68%
B) 4 - Concordo parcialmente 21 16,94%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 25 20,16%
D) 2 - Discordo parcialmente 3 2,42%
E) 1 - Discordo totalmente 1 0,81%
124 4,32
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

4. O coordenador demonstra estar bem informado sobre mercado de trabalho, estagios e
legislagdes pertinentes ao curso/formacao.

6. 0 coordenador demonstra estar bem
informado sobre mercado de trabalho,
estagios e legislacdes pertinentes ao

curso/formacao.

100
20
g0
&0
50
40
3a
2a
1a
0

Al 5 - Concarda EB) 4 - Concordo C)3-MNao

plenamente parcialmente  concordo, nem
dizcordo
Alternativa

0] 2 - Dizcordo
parcialmenta

E] 1 - Discordo
otalmente

6. O coordenador demonstra estar bem informado sobre mercado
de trabalho, estagios e legislagoes pertinentes ao curso/formacao.

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio

A) 5 - Concordo plenamente 88 70,97%
B) 4 - Concordo parcialmente 15 12,10%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 20 16,13%
D) 2 - Discordo parcialmente 0 0,00%
E) 1 - Discordo totalmente 1 0,81%

Faixa de

124 Qualidade 4,52
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5. O coordenador procura dar retornos rapidos as demandas dos alunos.

oo
20
20
&0
50
40
30
20
1a

SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE

TECNOLOGIA

7.0 coordenador procura dar retornos

rapidos as demandas

Al5-Concardo  B) 4 - Concords C)3-MNas

dizcordo

Alternativa

SIRIUS

dos alunos.

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

D) 2-Discordo  E) 1 - Discordo
plenamente parcialmente  concordo, nem parcialmenta

otalmente

7. O coordenador procura dar retornos rapidos as demandas dos
alunos.

Alternativa Qtd % Média d~a

derespostas Dimensao
A) 5 - Concordo plenamente 86 69,35%
B) 4 - Concordo parcialmente 24 19,35%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 12 9,68%
D) 2 - Discordo parcialmente 2 1,61%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%
124 Faixa de Qualidade 4 .56
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

SIrius’

Escola de
experiencia,
tecnologia e
futuro.

Média do item Faixa de classificacao
.| O coordenador tem mantido um 4,40 (23/24) OENECE
canal de comunicacdo com os
4,15 (24/25) Qualidade
alunos.

4,55 (25/26)

O coordenador utiliza de linguagem
clara e cordial.

4,61 (23/24)

4,40 (24/25)

Qualidade

4,73 (25/26)

/O coordenador busca
oferecer/divulgar oportunidades de

realizacdo de projeto (atividades

complementares, estudos
integradores, projetos com
empresas).

4,27 (23/24)

Qualidade

3,83 (24/25)

Aperfeicoamento

4,32 (25/26)

Qualidade

O coordenador demonstra estar
bem informado sobre mercado de
trabalho, estagios e legislacdes
pertinentes ao curso/formacdo.

4,52 (23/24)

4,17 (24/25)

Qualidade

4,52 (25/26)

O coordenador procura dar
retornos rapidos as demandas dos

alunos.

4,45 (23/24)

Qualidade

4,20 (24/25)

Qualidade

4,56 (25/26)
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE S||'|usO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

No eixo de Politicas Académicas no que se refere a a avaliagdo da coordenacdo em 2023
apresentou dois itens na Faixa de exceléncia e trés itens na faixa de Qualidade que estdo
relacionados a comunicacdo da coordenacdo com os alunos e a divulgacdo de oportunidades
relacionadas a atividades complementares e outros projetos relacionados. J4 em 2024 ndo existem
itens na faixa de exceléncia. Quatro itens estdo na faixa de qualidade e um item na faixa de
aperfeicoamento. Todos os itens tiveram queda na avaliaggo em comparacdo com 2023.
Particularmente o item que se refere a oferecer/divulgar oportunidades de realizagdo de projeto
(atividades complementares, estudos integradores, projetos com empresas) se destacou
negativamente caindo para a faixa de aperfeicoamento. Em 2025 estes itens do intrumento
apresentam pela primeira vez quatro itens na faixa de exceléncia e apenas um item na faixa de
gualidade. Além disto destaca-se que todos os itens possuem médias iguais ou superiores as
obtidas nas avaliagBes anteriores. Este € um dos destaques positivos destaauto avalia¢do.
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

INDICADOR: ALUNO EAD SIRIUS AVALIANDO DOCENTES

1. Comparece as aulas on-line com assiduidade.

8. 0 Docente comparece as aulas on-line com

assiduidade.

120

100

g0

&0

40

20

0

Al 5 -Concorde E) 4 - Concordo £} 3-MNao D) 2-Discordo  E) 1 - Discordo
plenamente parcialmente  concordo, nem  parcialments totalmente
dizcorda
Alternativa
8. O Docente comparece as aulas on-line com assiduidade.
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimens3io
A) 5 - Concordo plenamente 113 91,13%
B) 4 - Concordo parcialmente 10 8,06%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 1 0,81%
D) 2 - Discordo parcialmente 0 0,00%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%
Faixa de
124 Qualidade 490

2. Cumpre os horarios com pontualidade.
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

9. 0 docente cumpre os horarios com

pontualidade

120

100

20

&0

40

20

0

Al5-Concardo  B) 4 - Concordo C) 3 - Nao D) 2-Discordo  E) 1 - Discordo
plenamente parcialmente  concordo, nem  parcialmente totalmente
dizcordo
Alternativa
9. O docente cumpre os horarios com
pontualidade
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 5 - Concordo plenamente 114 91,94%
B) 4 - Concordo parcialmente 8 6,45%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 1 0,81%
D) 2 - Discordo parcialmente 1 0,81%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%
124 Faixa de Qualidade 4,90

3. Desperta o interesse pelo conteldo da disciplina.
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

10. O docente desperta o interesse pelo
contetido da disciplina

100
&0
&0
40
20
0
Al5-Concardo  B) 4 - Concordo C) 3 - Nao D) 2-Discordo  E) 1 - Discordo
plenamente parcialmente  concordo, nem  parcialmente totalmente
dizscordo
Alternativa
10. O docente desperta o interesse pelo conteudo da disciplina
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 5 - Concordo plenamente 111 89,52%
B) 4 - Concordo parcialmente 11 8,87%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 2 1,61%
D) 2 - Discordo parcialmente 0 0,00%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%
124 Faixa de Qualidade 4,88

4. Utiliza diferentes recursos didaticos na conducao da disciplina.
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

12. O docente utiliza diferentes recursos
didaticos na condugdo da disciplina.

A}5-Concordo  B) 4 - Concordo 13 -HNao

plenamente parcialmente

discordo

Alternativa

0] 2 - Discordo
concorda, nem

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

E] 1 - Discorda

parcialmente totalments

12. O docente utiliza diferentes recursos didaticos na conduc¢ao da

disciplina.
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio

A) 5 - Concordo plenamente 85 67,46%

B) 4 - Concordo parcialmente 28 22,22%

C) 3 - Nao concordo, nem

discordo 8 6,35%

D) 2 - Discordo parcialmente 3 2,38%

E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%

124 Faixa de Qualidade 4,57
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE

5. Distribui com equilibrio o contetido da disciplina ao longo do semestre.

TECNOLOGIA SIRIUS

11. O docente distribui com equilibrio o
contelido da disciplina ao longo do semestre

1o
=0
20
&0
50
40
30
20
1n

Al5-Concordo  B) 4 - Concords C)3-HMNao 0] 2 - Discordo
plenamente parcialmente  concordo, nem parcialmente

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

discordo

Alternativa

E} 1 - Discordo
totalmente

11. O docente distribui com equilibrio o conteudo da disciplina ao

longo do semestre

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio

A) 5 - Concordo plenamente 93 73,81%
B) 4 - Concordo parcialmente 22 17,46%
C) 3 - Nao concordo, nem

discordo 9 7,14%
D) 2 - Discordo parcialmente 1 0,79%
E) 1 - Discordo totalmente 1 0,79%

126 Faixa de Qualidade 4,63
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

6. Propde atividades avaliativas compativeis com o conteddo ministrado.

13. O docente propde atividades avaliativas
compativeis com o contetido ministrado.

=

0 s e Dl o B O =] 00 o
=T=1=1=1=1=1=1=1=1=]

Alternativa

ministrado.

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

13, O docents propoe
atividades avaliativas
compativeis com o conteudso

13. O docente propoe atividades avaliativas compativeis com o
conteudo ministrado.

Alternativa Qtd derespostas % I;VI Zele d~a

imensao
A) 5 - Concordo plenamente 93 73,81%
B) 4 - Concordo parcialmente 21 16,67 %
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 6 4,76%
D) 2 - Discordo parcialmente 3 2,38%
E) 1 - Discordo totalmente 1 0,79%
124 Faixa de Qualidade 4,63
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

7. Apresenta e analisa o resultado das atividades avaliativas de forma construtiva.

14. O docente apresenta e analisa o resultado
das atividades avaliativas de forma

construtiva.

14, 0 docente apresenta &

W & i o o analiza o resultado das
& & w £ & atividades avaliativas da
Y " » 1 o . .
&5 3 & F F forma construtiva
%\. . -,\-\.. \S -H. _;h.. H‘:&
° o e o s
o e e . Q.\" e
o & s L o
o ¥ e wy .
_\.xl:-_'\- H:h. N - _"'H. -\:"' "\.‘H"
¥ 5 PN <
% o

Alternativa

14. O docente apresenta e analisa o resultado das atividades
avaliativas de forma construtiva.
. Média da
)

Alternativa Qtd derespostas Yo Dimensio
A) 5 - Concordo plenamente 82 65,08%
B) 4 - Concordo parcialmente 24 19,05%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 13 10,32%
D) 2 - Discordo parcialmente 4 3,17%
E) 1 - Discordo totalmente 1 0,79%

124 Faixa de Qualidade 4,47
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

8. Trata os alunos de maneira respeitosa e igualitaria.

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

15. O docente trata os alunos de maneira
respeitosa e igualitaria.

[
Moy
L I

=]
L]

—
L= ]
=]

Alcernativa

15, O docente trata os alunos
B ce maneira respeitosa e

igualitaria,

15. O docente trata os alunos de maneira

respeitosa e igualitaria.

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio

A) 5 - Concordo plenamente 116 92,06%
B) 4 - Concordo parcialmente 5 3,97%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 3 2,38%
D) 2 - Discordo parcialmente 0 0,00%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%

Faixa de

124 Qualidade 4.91
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

9. Apresenta comportamento ético e profissional.

16. 0 docente apresenta comportamento ético
e profissional

] i ] i 18, O docente apresenta

2 ooy g oy e B comportamento etico &
o o profissional

B X

Alternariva

16. O docente apresenta comportamento ético e
profissional

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 5 - Concordo plenamente 119 94,44%
B) 4 - Concordo parcialmente 2 1,59%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 3 2,38%
D) 2 - Discordo parcialmente 0 0,00%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%

124 Faixa de Qualidade 4,94
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

10. Os Docentes procuram garantir um clima saudavel, produtivo e de respeito ao longo da

disciplina.

17. 0s Docentes procuram garantir um clima
saudavel, produtivo e de respeito ao longo da

disciplina.

140

120

100

an

&l

20

20

i} 17. 0z Docentes procuram

@ & e & o garantir um clima saudavel
qu q‘c& :‘;&j— ,}c‘b {\F produtivo 2 de respeito ao
Py v & a5 B longo da disciplina
ey '\5"" -\.:" '\5"" _‘:\.
d o _x::'f '_h:;xh o S_J_c-
-C_‘\-:'h '_-Q.x ) _'C."“ _I_C‘. . L
s ¥ . i A
L A ks iy
i B . g
oy . T 1 ,
w N o o A
Alternatva
17. Os Docentes procuram garantir um clima saudavel,
produtivo e de respeito ao longo da disciplina.
. Qtd
Alternativa 9 1 . ~
derespostas Yo Média da Dimensao
A) 5 - Concordo plenamente 119 94.,44%
B) 4 - Concordo parcialmente 3 2,38%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 2 1,59%
D) 2 - Discordo parcialmente 0 0,00%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%
124 Faixa de Qualidade 4,94
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

11.0s Docentes estdo habilitados para atender as exigéncias préprias da interacdo na
modalidade de ensino a distancia.

18. Os Docentes estdo habilitados para atender
as exigéncias prdprias da interacdo na
modalidade de ensino a distancia.

120
100
a0
50
<0
20
- I — 18. 0= Docentes astan
] .
habilitades para atender as
o P '-f."- o P B =xigencias proprias da
s " - s . -
F i & & Y interacas na modalidade de
‘t\-&\ xi.,_‘“' o {,h-..‘“' & ansing 3 distaneia
w e Wi i o
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. b 2 ¥ o
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Alternativa

18. Os Docentes estado habilitados para atender as exigéncias
proprias da interacao na modalidade de ensino a distancia.

Alternativa Qtd derespostas % 3" il d~a
imensao
A) 5 - Concordo plenamente 108 85,71%
B) 4 - Concordo parcialmente 11 8,73%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 5 3,97%
D) 2 - Discordo parcialmente 0 0,00%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%
124 Faixa de qualidade 4,83
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

12. Os Docentes trabalham os conteudos das disciplinas com clareza, objetividade e seguranca.

19. Os Docentes trabalham os contetidos das
disciplinas com clareza, objetividade e
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Alternatva

19, Oz Docentes trabalham os
contendos das disciplinas com
clareza, objetividads &

SeEuUranca.

19. Os Docentes trabalham os conteudos das disciplinas com

clareza, objetividade e seguranca.

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimens3o

A) 5 - Concordo plenamente 104 82,54%
B) 4 - Concordo parcialmente 17 13,49%
C) 3 - Nao concordo, nem

discordo 3 2,38%
D) 2 - Discordo parcialmente 0 0,00%
E) 1 - Discordo totalmente 1] 0,00%

124 Faixa de Qualidade 4.81
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SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

13. Os Docentes atendem as demandas em tempo adequado para a continuidade das atividades

da disciplina.

20. Os Docentes atendem as demandas em
tempo adequado para a continuidade das
atividades da disciplina?
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20. 0z Docentes atendem as
demandas em tempo
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Alternatva

20. Os Docentes atendem as demandas em tempo adequado para a
continuidade das atividades da disciplina?
] Média da
o,

Alternativa Qtd derespostas Yo Dimens3o
A) 5 - Concordo plenamente 90 71,43%
B) 4 - Concordo parcialmente 24 19,05%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 9 7.14%
D) 2 - Discordo parcialmente 1 0,79%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%

124 Faixa de Qualidade 4.64
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14. Os Docentes estimulam a interacdo entre os estudantes.

21. Os Docentes estimulam a interacdo entre
os estudantes.

L]
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i ) 2 21. Oz Docentes estimulam a
: interacan entre oz estudantas

Alearnativa

21. Os Docentes estimulam a interagao entre os
estudantes.
. Média da
o
Alternativa Qtd derespostas %o Dimensio
A) 5 - Concordo plenamente 87 69,05%
B) 4 - Concordo parcialmente 16 12,70%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 13 10,32%
D) 2 - Discordo parcialmente 7 5,56%
E) 1 - Discordo totalmente 1 0,79%
Faixa de
124 Qualidade 4,46
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15. Os Docentes orientam e acompanham o desempenho dos alunos, disponibilizando-se para

esclarecimentos de duvidas relativas as avaliacOes.

22.0s Docentes orientam e acompanham o
desempenho dos alunos, disponibilizando-se
para esclarecimentos de duvidas relativas as

0 s e 8 e R -
i D e e i

.\\\' -
Alternativa

avaliacdes.

22,05 Docentes orientam &
acompanham o desempenho
dos alunos, disponibilizando-
se para esclarecimentos de
duvidas relativas as
avaliacoes,

22. Os Docentes orientam e acompanham o desempenho dos
alunos, disponibilizando-se para esclarecimentos de duvidas
relativas as avaliacoes.

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 5 - Concordo plenamente 81 64,29%
B) 4 - Concordo parcialmente 27 21,43%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 12 9,52%
D) 2 - Discordo parcialmente 4 3,17%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%

124 Faixa de Qualidade 4.49
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Média do item Faixa de classificacao
. . 4,84
1. | Comparece as aulas on-line com
assiduidade
4,33 Qualidade
4,90
2. | Cumpre 0s horarios com 479
pontualidade
4,43 Qualidade
4,90
3. | Desperta o interesse pelo 4,47 OEIERE
conteudo da disciplina
4,56
4,88
4. | Utiliza diferentes recursos 4,27 CUEINECL
didaticos na conducdo da
T 4,47 Qualidade
disciplina.
4,57
5. | Distribui  com  equilibrio o 4,20 Jiuallihicle
conteudo da disciplina ao longo do
semestre.
4,50 Qualidade
4’63 _
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6. | Propde atividades avaliativas 4,63
compativeis com o conteudo
ministrado.
4,46 Qualidade
4,63
7. | Apresenta e analisa o resultado 4,43 QWElEER2
das atividades avaliativas de forma
construtiva.
4,25 Qualidade
4,47 Qualidade
8. | Trata os alunos de maneira 4,84
respeitosa e igualitdria.
4,65
4,91
9. | Apresenta comportamento ético e 4,90
profissional.
4,74
4,94
10. | Os Docentes procuram garantir um 4,86
clima sauddvel, produtivo e de
respeito ao longo da disciplina.
4,65
4,94
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11. | Os Docentes estdo habilitados para 4,63

atender as exigéncias proprias da
interagdo na modalidade de ensino
a distancia. 4,57

4,83

12.[Os  Docentes trabalham os 4,50 Qualidade

contelidos das disciplinas com
clareza, objetividade e seguranca.

4,59

4,81

13.| Os Docentes atendem as 4,59

demandas em tempo adequado
para a continuidade das atividades
da disciplina. 4,51

4,64

14.| Os Docentes estimulam a 4,54

interagdo entre os estudantes.
4,30 Qualidade

4,46 Qualidade

15.| Os Docentes orientam e 4,57

acompanham o desempenho dos

alunos, disponibilizando-se para ]
. o 4,19 Qualidade
esclarecimentos de duvidas

relativas as avaliacdes. .
4,49 Qualidade
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No eixo de Politicas de Gestdo em relacdo a atuacdo docente a avaliagdo em 2023 apresentou-se na
faixa de exceléncia em 10 dos 15 indicadores avaliados e apresentou-se na faixa de qualidade para
cinco indicadores relacionados a abordagem dos conteldos das disciplinas. Ja na avaliacdo de 2024
7 dos 15 itens estdo na faixa de exceléncia e 8 itens estdo na faixa de qualidade. Temos a queda da
avaliagcao em 11 itens e a melhora dos indicadores em 4 itens. Em 2025 observa-se que dos 15 itens
12 estdo na faixa de exceléncia e 3 na faixa de qualidade e todos os itens apresentaram médias
maiores do que as obtidas no ano anterior e isso evidencia um claro aprimoramento na auto
avaliacdo deste eixo.
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> Eixo 5 | Infraestrutura

INDICADOR: ALUNO EAD SIRIUS AVALIANDO INFRAESTRUTURA

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

1. A plataforma Sirius, atende adequadamente ao processo de ensino-aprendizagem do curso.

28. A plataforma da instituicao de ensino,

atende adequadamente ao processo de ensino-
aprendizagem do curso.

(=]

e e e T i 1 ] S A
DD i T T

5 5
S o
- i
5 i
o g
"
P {j.
] -
ey .
P A i
i} o o
- - I
e o o
L .y ~
. [ W
i *\.' Ny %)
] ] - "
Rt '\.?'"

Alternativa

28, A plataforma da instituicas

de ensino, atende
Bzdequadamente ao processo

de ensino-aprendizagem do

CUrso

28. A plataforma da instituicao de ensino, atende
adequadamente ao processo de ensino-aprendizagem do curso.

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio

A) 5 - Concordo plenamente 90 71,43%
B) 4 - Concordo parcialmente 28 22,22%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 6 4,76%
D) 2 - Discordo parcialmente 2 1,59%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%

Faixa de

126 Qualidade 4,63

2. A matriz curricular apresenta disciplinas adequadamente distribuidas e articuladas.
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29. A matriz curricular apresenta disciplinas
adequadamente distribuidas e articuladas.

120
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Alternativa

29. A matriz curricular apresenta disciplinas adequadamente
distribuidas e articuladas.

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 5 - Concordo plenamente 97 76,98%
B) 4 - Concordo parcialmente 19 15,08%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 7 5,56%
D) 2 - Discordo parcialmente 1 0,79%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%

124 Faixa de Qualidade 4,71
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3. Os materiais de estudos disponibilizados nas disciplinas estdo adequados.

30. Os materiais de estudos disponibilizados

nas disciplinas estao adequados.
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SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

30. 0= matariais de estudos
B disponibilizados nas
disciplinas estao adequados

30. Os materiais de estudos disponibilizados nas disciplinas estao

adequados.
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimens3o

A) 5 - Concordo plenamente 85 67,46%

B) 4 - Concordo parcialmente 23 18,25%

C) 3 - Nao concordo, nem

discordo 13 10,32%

D) 2 - Discordo parcialmente 3 2,38%

E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%

124 Faixa de Qualidade 4,53
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SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

4. As AvaliacbGes online e Foruns de Discussdo do Discord, propostos nas disciplinas, contém textos
claros e informacdes coerentes com o conteldo disponibilizado para os estudos.

31. As Avaliacdes online e Foruns de Discussio,
propostos nas disciplinas, contem textos claros e

informacbes coerentes com o contetdo
disponibilizado para os estudos.
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Alrarnativa
31. As Avaliagoes online e Féruns de Discussao, propostos nas
disciplinas, contém textos claros e informagoes coerentes com o
conteudo disponibilizado para os estudos.
Alternativa Qtd derespostas % N_Iedla d~a
Dimensao
A) 5 - Concordo plenamente 91 72,22%
B) 4 - Concordo parcialmente 16 12,70%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 15 11,90%
D) 2 - Discordo parcialmente 2 1,59%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%
124 Faixa de Qualidade 4,58
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5. O suporte técnico Virtual da SIRIUS é eficaz na solucdo de problemas técnicos relacionados as
disciplinas online.

32. 0 suporte técnico Virtual da instituicdo de
ensino e eficaz na solucao de problemas
técnicos relacionados as disciplinas online.

L]

£ b e o e - O
o Lo e o e e o e

- m 32, 0 suporte tecnico Virtual
— da instituicas de ensing &
(& o s b & eficaz na selucas de
o £ b & £ preblemas tecnicos
o e "l " = . . . .
Ly 2 I 2 {;.t‘“ relacionados as disciplinas
.':..\.\_-\.- '\f\'l . .-\.\. -\.\.‘\.h |¢\. )
o F 2 & W online
A P & 4 "
L & o ey o
.“' -.,i-\I 1.1' "‘:} "H.-..
L 1'\.- 3 '-H'h
d P, it il
1"""' = iy '\-.Q\.x‘\l
] N

Alternartiva

32. O suporte técnico Virtual da instituicao de ensino e eficaz na
solucao de problemas técnicos relacionados as disciplinas
online.

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 5 - Concordo plenamente 86 68,25%
B) 4 - Concordo parcialmente 21 16,67%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 13 10,32%
D) 2 - Discordo parcialmente 4 3,17%
E) 1 - Discordo totalmente 0 0,00%

124 Faixa de Qualidade 4,52
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6. Os canais de atendimento estdo funcionando adequadamente.
33. Os canais de atendimento estdo
funcionando adequadamente.
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33. Os canais de atendimento estao
funcionando adequadamente.

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimens3io
A) 5 - Concordo plenamente 95 75,40%
B) 4 - Concordo parcialmente 18 14,29%
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 7 5,56%
D) 2 - Discordo parcialmente 4 3,17%
E) 1 - Discordo totalmente 1] 0,00%

124 Faixa de Qualidade 4.65

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010

https://www.sirius.education/



SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE S|r||,,|$O

Escola de
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Média do item Faixa de classificacdo
1.| A plataforma  Sirius, atende 4,51
adequadamente ao processo de
. . 4,39 Qualidade
ensino-aprendizagem do curso.
4,63
2| A matriz curricular apresenta 4,27 Ouzliehielz
disciplinas adequadamente _
distribuidas e articuladas. 4,48 dualigks
4,71
3.[ Os materiais de estudos 4,27 ekl
disponibilizados nas disciplinas estao
4,43 Qualidade
adequados.
4,53
4.| As Avaliacbes online e Féruns de 441 RiZ
Discussdo do Discord, propostos nas
disciplinas, contém textos claros e
informagdes coerentes com o0 |4,41 Qualidade
conteldo disponibilizado para os
estudos. 4,58
5. O suporte técnico Virtual da SIRIUS 4,52
é eficaz na solucdo de problemas
técnicos relacionados as disciplinas | 4,42 Qualidade
online.
4,52
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. . - 4,59
6.l Os canais de atendimento estdo |

funcionando adequadamente.
4,44 Qualidade

4,65

No eixo de Infraestrutura a avaliagdo em 2023 apresentou-se na faixa de exceléncia em 3 dos 6
indicadores avaliados e apresentou-se na faixa de qualidade para 3 indicadores relacionados ao
material de estudo disponibilizado e a matriz curricular das disciplinas. Na avaliagdo de 2024 todos
os 6 itens ficaram na faixa de qualidade. Em trés itens a avaliagdao foi menor em 2024 em 2 itens foi
maior e em um item foi igual a de 2023. Em 2025 todos os itens deste eixo foram avaliados na faixa
de exceléncia e com médias superiores em todos os itens as médias obtidas no ano anterior
evidenciando o aprimoramento da infraestrutura da Sirius,
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Analise Descritiva das respostas do instrumento da CPA

A analise descritiva das respostas do instrumento da CPA para o ciclo de 2025, baseada nas médias,
desvios-padrao e distribuicdo de frequéncia, revela uma percepg¢ao geral muito positiva por parte dos
discentes, ao mesmo tempo que aponta areas especificas onde a Instituicdo demonstra a necessidade
de manter e até aprimorar seus esforgos. O ciclo de 2025 reforga as areas de exceléncia da Instituigcao,
onde as médias se mantiveram consistentemente elevadas, muitas delas acima de 4,7 (em uma escala
de 1 a 5), e com desvios-padrao baixos, indicando uma alta concordancia entre os alunos:

e Comportamento Docente e Etica: O eixo Comportamento Etico e Profissional obteve a maior
média de 2025 (4,93), com 93,33% dos alunos assinalando "Concordo Plenamente. Outras
questbes relacionadas, como a percepcao de Clima Saudavel em Sala (4,89) e o Tratamento
Respeitoso e Igualitario (4,89), também ficaram entre as mais bem avaliadas, confirmando a alta
qualidade da interagao em sala de aula.

e Assiduidade e Pontualidade: A assiduidade do docente nas aulas online € um ponto forte, com a
questdo: O docente apresenta-se assiduo nas aulas online (ao vivo) e nas gravagdes, atingindo
4,87.

e Comunicagao do Coordenador: A percepgao de que a Comunicagao do Coordenador é clara e
cordial se mantém como um ponto de exceléncia, com média de 4,74.

As questdes com médias mais baixas em 2025, embora ainda com médias acima de 4,0, indicam as
areas prioritarias para o planejamento de melhorias.

Questao Média Analise

4,06 Possui a menor média do instrumento e o maior
desvio-padrao, indicando grande variagao de experiéncia entre
os alunos. Isso sugere que as oportunidades ndo chegam a
todos de forma homogénea ou néo séo percebidas como
suficientes.

Oportunidades de
participagdao em
projetos

4,33 Uma média inferior as demais, que se alinha com as sugestdes
dos alunos sobre a necessidade de maior linearidade no
espacamento das aulas.

Contetdo das
disciplinas é
distribuido
equilibradamente

4.41 Média intermediaria que aponta para a importancia de revisar a
matriz para garantir a percepgao de alinhamento constante com
0 mercado de trabalho.

Adequacao da
Matriz Curricular as
necessidades do
mercado
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4,44 Enquanto a comunicagao geral do Coordenador € excelente, a
comunicagao especifica sobre oportunidades (estagios,
projetos, eventos) precisa ser mais aprimorada ou frequente,
dado o alto desvio-padrao.

Comunicagao do
Coordenador sobre
Oportunidades

A comparagao com os ciclos anteriores revela uma tendéncia de estabilidade na exceléncia, mas
também a persisténcia de desafios em certas dimensées.

Eixo de Avaliagcao Tendéncia em 2025 Destaque Histoérico
Comportamento Docente e MedI? ascendente em Eo §|xo que
relacéo a 2024 e 2023. consistentemente apresenta

Etica o
as melhores avaliagdes ao
longo dos anos.

Média geral estavel. A questdo do equilibrio do
conteudo continua sendo
um ponto que impede a
ascensao da média desse
eixo, mantendo-se como
uma area para
monitoramento e ajuste
continuo.

Matriz Curricular e
Conteuido

Oportunidades e Projetos MHEel el o 2028 A queda em 2025,

para 2024, mas apresentou .

d 2025 (de 4.14 juntamente com o alto
queda em &2 desvio-padréao (1,02), indica
para 4,06) .

que as agdes implementadas
nos anos anteriores néo
foram suficientes para
sustentar a melhora ou que a
percep¢ao de oportunidades
declinou no ultimo ciclo.

Média estavel e alta (acima

O suporte técnico da Sirius e
de 4,5)

a eficacia da comunicagao
sobre acesso permanecem
como referéncias de
qualidade.

Suporte Técnico e
Plataforma
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Os resultados de 2025 atestam a solidez da equipe docente e do ambiente de aprendizado
promovido pela Instituicdo. O maior desafio reside na homogeneizagao da experiéncia do aluno em
relagao a projetos e oportunidades, e na gestédo da carga e distribuicao do contetdo curricular. O
alto desvio-padrao e a menor média na area de Oportunidades de participagdo em projetos devem ser o
foco de atengao imediata da Coordenagédo Pedagdgica e da Diretoria.
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O Instrumento também conta com trés questdes abertas para respostas que sdo apresentadas a

seguir com as respectivas respostas coletadas por esta avaliagdo

1) Se necessario, registre o seu elogio. Informe o(s) departamento(s).

Abaixo listamos as todas as respostas coletadas por esta C'PA

Nenhuma critica.

N3o necessario

A atualizacdo das notas e presenca ndo tem sido precisa, tem delays muito grandes e
informacdes incorretas.

Nao

Ter que rodar um projeto em um grupo de 8 pessoas tem sido péssimo, pois somente
metade do grupo faz algo do trabalho, desmotivando totalmente aqueles que queriam ter
um bom resultado.

Apareceu que eu estava retido no modulo 01. Vou verificar com mais calma dado que sé tive
apenas 1 falta e conclui 86%.

Senti que as aulas virtuais e semanas sem as aulas poderiam ter um espancamento mais
linear, em alguns momentos estamos fechando a aula ao vivo de um modulo sendo que na
proxima semana ja existe a primeira aula de outro com conteddo a ser consumido
anteriormente.

Minha Unica sugestdo e em relagdo as atividades realizadas durante as aulas. Ao invés de
trazerem temas genéricos, acredito que poderiam conectar mais ao nosso projeto final. Isso
ajudaria a praticar o conteudo e na construcdo do projeto final ja durante as aulas

Mudar a forma em que as atividades em grupo sdo propostas, em muitas matérias
poderiamos ter Hands on em todas elas, e muito conteido sem um Hands on fica cansativa
a aula. Acaba perdendo publico e a maioria dos alunos ndo sdo muito participativos. Os
docentes acabam ficando sem muito conteddo a conversar pois a quantidade de contelddo
realizado e tdo grande que ficamos cansados e acabamos ndo absorvendo da forma que
deveria se tivesse uma atividade de entendimento entre as aulas, minimo que for.

Nenhuma sugestao.

nao ha

N3o necessario

Poder se dividir em grupos menores.

Nada a declarar

Maior clareza ou oferta de a¢des e conteddos complementares.

Nada a acrescentar.

Ter mais hands on e nao ficar apenas dependendo do projeto do demoday para que
tragamos o entendimento das aulas, um kahoot por exemplo e o grupo que responder mais
e mais rapido ganhe um ponto a mais por exemplo.

ok

Gostaria de registrar que o professor e coordenador Fabio Braga torna a plataforma muito
mais acessivel para os alunos. Todos os problemas técnicos que apareceram até o momento
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foram prontamente acolhidos por ele, que se prontificou a entrar em contato com a equipe
e tirando do aluno todo e qualquer problema como se dele fosse.

Todos os profissionais/professores sdo extremamente capacitados. As explicaces sdo claras
e objetivas.

Aulas ministradas com exceléncia.

Tudo perfeito ao meu ver.

N3do é necessario. O curso estd muito além do esperado!!! Professores excelentes, matérias
aprofundadas. Estou muito que satisfeita!!!!

Discente

Nada a declarar.

Estou gostando muito do curso e da faculdade como um todo.

Agradeco a oportunidade de estudar nessa Instituicao de credibilidade.

Me sinto grata por cada detalhe desse MBA

Tudo dentro das expectativas.

nada a declarar

N3do possuo reclamacdo alguma.

A sugestdo que entendo ser muito importante esta explicitada abaixo.

N3o ha reclamacao

Sem reclamagdes.

Nenhuma.

Nada a declarar.

Minha critica vai apenas quanto ao material de artigos fornecidos em inglés, para quem nao
domina o idioma, ou tem dificuldade com IA fica complicado o entendimento completo.
nada a reclamar

nao ha critica a fazer

Nada a declarar.

nada a declarar

N3o possuo sugestdo, uma vez que estou adorando o andamento do curso, a didatica dos
professores e a responsabilidade do coordenador.

Considerando que os professores sao altamente capacitados e didaticos, os conteldos das
aulas sdo bastante completos e complexos, fornecendo grande montante de informacdes.
Embora o aluno assista as aulas com atencdo e faca todas as anotacGes que entende
pertinentes, muito do conteudo deixa de ser registrado, devido a quantidade de matéria
exposta a cada aula. Assim, seria muito bem-vindo, e ndo e somente a minha opiniao,
também de outros colegas, apostilas contendo a matéria, dessa forma seria possivel ao
aluno, no futuro e quando necessario, consultar e rever todo esse material, uma vez que o
volume de informacdo e significativo.

Sem sugestoes

Sem sugestoes.

Nada a declarar.

sugiro apenas nos fornece os artigos ja traduzidos, se possivel.
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Nao
Organizacdo do curso excelente!
nada a declarar

O conteudo das aulas, tanto gravadas quanto as ao vivo, sao excelentes. Aprendo bastante a
cada aula assistida.

Estou muito satisfeita.

Gosto muito da forma como funciona o chat das aulas, pois, além dos plantdes de dividas
gue temos com boa frequéncia, os administradores sempre respondem de forma super
completa e clara qualquer duvida que eu queira tirar nos comentarios das aulas gravadas
nos modulos. Excelente!

Tive de contatar o suporte e fui prontamente atendida.

Satisfeita

Bom.

Estou gostando de tudo até entdo

Tenho gostado muito do conteldo, avalio como algo realmente valioso para uma p0s, onde
somos bem instruidos e esclarecidos sobre os temas abordados.

A equipe de docentes da p0s e 6tima.

Nada

Estou gostando muito da experiencia do curso

Nada a acrescentar.

Até o momento tudo funcionando conforme o proposto.

Sem elogios.

A plataforma e muito intuitiva, organizada e os contelddos estdao muito bem estruturados.
Estou satisfeita com o curso e sei que preciso me envolver mais.
Nada

N3o ha

Estou satisfeita com todos os setores

Bom

Nao tenho, por enquanto

nao

Parabéns para toda a equipe

Tudo certo!

Conteudo ajuda muito na pratica

2) Se necessario, registre a sua reclamagao ou critica. Informe o(s) departamento(s).

Abaixo listamos as todas as respostas coletadas por esta C'PA

e Sem reclamacdes ou criticas, estou super satisfeita.
® Sem reclamacdes.
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Gostaria que a pos tivesse mais tempo de acesso disponivel, visto que sdo muitos alunos
para o numero de supervisor, além do fato de que investimos uma quantia alta para um
tempo relativamente curto, considerando a quantidade de conteudo.

Nao

Nada a comentar

Sem reclamacgao.

ndo tenho nada a reclamar

Aqgui eu gostaria de pontuar a didatica e diccdo de dois docentes da p0s... o Dan Josué e o
Caina. Ambos possuem uma linguagem confusa, atribuo talvez a dic¢do, ndo sei... mas fica
bastante evidente a diferenca dos demais profissionais para os dois, por exemplo. Tornando
as aulas mais complexas e ndo tdo claras como os demais contetdos.

Sem reclamagdes.

Nada

Ainda n3do tenho nenhuma experiencia para reclamar

nada a acrescentar.

Sem reclamacdes ou criticas.

Nao ha criticas.

Acho importante ter aulas sobre transtornos do neurodesenvolvimento, mais
especificamente TEA, TDAH, TOD e TDI.

Sem criticas

Nada

Nao ha

Nenhuma critica

Nada a reclamar

Nao tenho, por enquanto

Nao tenho reclamagdes

Tudo certo!

Considero os conteudos rasos para alunos que nao tem capacidade critica previa

3) Se necessario, registre a sua sugestao. Informe o(s) departamento(s).

Abaixo listamos as todas as respostas coletadas por esta C'PA

Minha sugestdo e de colocar um aviso sobre possiveis gatilhos em aulas especificas, como a
aula de fobias por exemplo. Apenas para preparar os alunos do que pode ser mostrado ali
nos slides. Porque tem imagens referentes as fobias citadas e pode ser que alguém tenha
uma daquelas citadas. Eu por exemplo tenho aracnofobia e fui pega de surpresa e me
causou ansiedade quando apareceu o slide com uma aranha enorme na tela.
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Aumente o tempo da p0s, e melhore a qualidade das provas de cada modulo. Elas sdo muito
basicas, e algumas curtissimas, que mal exploram o contetudo abordado.

Sem sugestoes.

ndo tenho nada a sugerir

Apenas melhorar a didatica dos parceiros mencionados acima.

Sem sugestoes.

Nada

Futuramente

nada a acrescentar.

Mais tempo de acesso ao curso.

N3do possuo nenhuma sugestao.

N3o e necessario.

Nada a declarar.

Sem sugestao

Nada

Nao ha

Sugiro que a pds tenha um tempo maior, além de 2 anos para ter acesso aos conteldos
mesmo depois da formacao.

Estou satisfeita

Nada

Nao tenho, por enquanto

No momento ndo disponho de sugestdes

Tudo Certo!

Trazer uma perspectiva mais critica e funcional mesmo nas aulas que nao sdo de AC
Satisfeito com o que tem apresentando ate o momento.

Agradeco a atencao.

Trabalho fora do pais e o curso ndao deixa nada a desejar em relagdo ao mercado
internacional.

nada a declarar

Nada a declarar

N/a

Nada a declarar

Sem elogio

N3o e necessario.

Excelente

Nada a declarar.

Nenhuma reclamacao a fazer.

Melhorar o canal de comunicac¢do para duvidas

nada a declarar

Nada a declarar
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N3o consigo solicitar minha carteira de estudante pois minha foto ainda esta em analise pelo
setor responsavel

Nada a declarar

Sem reclamagao

N3o e necessario.

Ok

Nada a declarar.

Sugiro que haja um encontro online no meio do modulo, para tirar duvidas.
Melhorar o canal de comunicacdo para duvidas

nada a declarar

Nada a declarar

N/a

Nada a declarar

Sem sugestao

Nao e necessario.

Ok

ANALISE DAS RESPOSTAS ABERTAS

Com base na andlise das respostas abertas do questionario CPA 202, podemos resumir os pontos
positivos, dreas para melhoria e sugestdes da seguinte forma:

Pontos Positivos (Elogios)

Os elogios e manifestacdes de satisfacdo destacam a qualidade do corpo docente, do contelddo e a
gestdo do curso:

e Qualidade dos Docentes e Aulas:

o Ha um reconhecimento da exceléncia e capacidade dos profissionais/professores,
cujas explicacoes sdo consideradas claras e objetivas.

o O conteldo das aulas, tanto gravadas quanto ao vivo, é classificado como excelente e
instrutivo.

o A didatica dos professores e a responsabilidade do coordenador s3do elogiadas.
e Satisfacao Geral com o Curso e Instituigao:

o Muitos alunos expressam estar muito satisfeitos com o curso e a faculdade.

o O curso é considerado muito além do esperado.

o O conteudo é avaliado como valioso e util na pratica.
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o Agradecimento a oportunidade de estudar em uma instituicdo de credibilidade.
o A organizagao do curso é considerada excelente.
e Suporte e Plataforma:

o O professor e coordenador Fabio Braga é elogiado por tornar a plataforma acessivel
e por acolher prontamente e resolver problemas técnicos.

o A plataforma é descrita como intuitiva, organizada e com contelido bem
estruturado.

o Satisfacdo com o atendimento do suporte

o O chat das aulas e os plantées de duvidas funcionam bem, com respostas completas
e claras.

e Reconhecimento Internacional:

o Um aluno que trabalha fora do pais afirma que o curso nao deixa nada a desejar em
relacdo ao mercado internacional.

Areas para Melhoria (Reclamagdes e Criticas)
As criticas apontam principalmente para problemas operacionais, didaticos e de material de estudo:
e Problemas Operacionais/Plataforma :

o A atualizacdo de notas e presenga na plataforma ndo tem sido precisa, com delays
muito grandes e informagdes incorretas.

o Um aluno foi pego de surpresa ao aparecer como retido em um médulo.
o Dificuldade em solicitar a carteira de estudante devido a foto em andlise.
e Dinamica de Grupo e Atividades:

o Experiéncia péssima com projetos em grupos grandes (8 pessoas), onde somente
metade do grupo trabalha, desmotivando os demais.

o Sugestdao de mudar a forma como as atividades em grupo s3ao propostas e propor a
divisdo em grupos menores.

e Didatica de Docentes Especificos:

o Criticas a didatica e dic¢do de dois docentes, cuja linguagem é considerada confusa,
tornando as aulas mais complexas e menos claras.

e Material em Idioma Estrangeiro:
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o Critica sobre o material de artigos fornecido em inglés, o que dificulta o
entendimento para quem nao domina o idioma ou tem dificuldade com ferramentas
de traducao por IA.

e Conteudo/Nivel de Complexidade:

o Consideragdo de que os conteudos sdao rasos para alunos que ndao possuem
capacidade critica prévia.

Sugestoes

As sugestdes concentram-se em melhorar a interatividade, o material de apoio, e a organiza¢do temporal
do curso:

e Conteudo e Atividades:
o Aumentar a quantidade de Hands-on nas matérias e reduzir o conteudo sem pratica.

o As atividades realizadas durante as aulas deveriam se conectar mais ao projeto final
em vez de trazerem temas genéricos, para praticar o conteudo e auxiliar na
construgdo do projeto.

o Sugestdo de uso de atividades como desafios que possam oferecer pontuacao extra
para engajar os alunos.

o Trazer uma perspectiva mais critica e funcional mesmo nas aulas que ndo sao de
Andlise do Comportamento.

e Material de Apoio e Recursos:

o Disponibilizar apostilas contendo a matéria para permitir consultas futuras e revisao,
devido a grande quantidade de informacao.

o Fornecer os artigos ja traduzidos.
o Maior clareza ou oferta de a¢des e conteiidos complementares.
e Organizacao Temporal e Duragao:

o As aulas virtuais e semanas sem aulas poderiam ter um espagamento mais linear
para evitar a sobreposicao de conteldo de mddulos diferentes.

o Aumentar o tempo de acesso a pds-graduacao, preferencialmente além dos 2 anos
apos a formacdo, dado o alto investimento e a quantidade de conteudo.

e Aprimoramento Didatico:

o Melhorar a qualidade das provas de cada mddulo, pois sdo consideradas muito
basicas, curtissimas e mal exploram o conteudo.

o Melhorar a didatica dos docentes criticados.
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o Sugestdo de encontro online no meio do mdédulo para tirar duvidas.
® Avisos e Transtornos:

o Colocar um aviso sobre possiveis gatilhos em aulas especificas (como fobias), pois
imagens nos slides podem causar ansiedade aos alunos.

o Ter aulas sobre transtornos do neurodesenvolvimento, como TEA, TDAH, TOD e TDI.
e Comunicagao:

o Melhorar o canal de comunicag¢ao para duvidas.

RECOMENDAGOES DA CPA

Apds a analise minuciosa dos dados obtidos no processo de Avaliagdo Institucional, podemos
identificar, para cada eixo, os principais pontos fortes e as oportunidades de melhoria da Faculdade

Sirius,

4.1. Eixo 1 — Planejamento e avaliagdo institucional
N3o incluido na avaliagdo por ser a primeira realizada na IES
4.2. Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

Os resultados desse eixo apontam diretamente para a vida académica do estudante e egresso.
demonstram a necessidade de acGes que auxiliem estudantes e egressos no posicionamento
profissional. A aplicacdo de praticas inovadoras, e o reconhecimento da missdo institucional e

importancia do curso na vida profissional do egresso, foram os pontos de destaque.

Em 2025 verifica-se que a novamente 4 dos 5 quesitos atingem a faixa de exceléncia e o indicador
de reponsabilidade social também apresenta uma sensivel melhora em sua média atingindo a
fronteira superior do indide ce aperfeigoamento estando apenas 0,06 pontos da faixa de qualidade
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A criacdo de acbes de Responsabilidade Social ainda é um desafio a ser desenvolvido pela Sirius.
Como forma de envolver toda a comunidade académica, é importante criar campanhas para que
participem das atividades, que podem, por sua vez, serem voltadas para os objetivos do curso. Esta
comissao sugere a criacao do dia da Responsabilidade Social que deve ser incluido no calendario

académico da Faculdade com frequéncia semestral.

4.3. Eixo 3 — Politicas académicas

No eixo de Politicas Académicas no que se refere a a avaliacdo da coordenacdo em 2023
apresentou dois itens na Faixa de exceléncia e trés itens na faixa de Qualidade que estdo
relacionados a comunica¢ao da coordenagao com os alunos e a divulgacdao de oportunidades
relacionadas a atividades complementares e outros projetos relacionados. Ja em 2024 n3o existem
itens na faixa de exceléncia. Quatro itens estdo na faixa de qualidade e um item na faixa de
aperfeicoamento. Todos os itens tiveram queda na avaliacio em comparacdo com 2023.
Particularmente o item que se refere a oferecer/divulgar oportunidades de realiza¢cdo de projeto
(atividades complementares, estudos integradores, projetos com empresas) se destacou
negativamente caindo para a faixa de aperfeicoamento. Em 2025 estes itens do instrumento
apresentam pela primeira vez quatro itens na faixa de exceléncia e apenas um item na faixa de
gualidade. Além disto destaca-se que todos os itens possuem médias iguais ou superiores as
obtidas nas avaliacGes anteriores. Este é um dos destaques positivos desta auto avaliacdo. O item
gue apresenta ainda a avaliacdo na faixa de qualidade é o seguinte: O coordenador busca
oferecer/divulgar oportunidades de realizacdo de projeto (atividades complementares, estudos
integradores, projetos com empresas). Assim uma recomendac¢do para a criacdo de canais
especificos para este tipo de oferta/divulgacdo deve ser levado em consideragdo para o proximo
ciclo.

4.4. Eixo 4 — Politicas de gestao

No eixo de Politicas de Gestdao em relacao a atuacao docente a avaliacdo em 2023 apresentou-se na
faixa de exceléncia em 10 dos 15 indicadores avaliados e apresentou-se na faixa de qualidade para
cinco indicadores relacionados a abordagem dos conteudos das disciplinas. Ja na avaliacdo de 2024
7 dos 15 itens estdo na faixa de exceléncia e 8 itens estdo na faixa de qualidade. Temos a queda da
avaliacdao em 11 itens e a melhora dos indicadores em 4 itens. Em 2025 observa-se que dos 15 itens
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12 estdo na faixa de exceléncia e 3 na faixa de qualidade e todos os itens apresentaram médias
maiores do que as obtidas no ano anterior e isso evidencia um claro aprimoramento na auto
avaliacdo deste eixo. A gestdo da Faculdade Sirius é participativa, de tal forma que é possivel
identificar o percentual elevado de aprovag¢dao na estrutura organizacional. No eixo de Politicas de
Gestdo em relagdo a atuacdo docente a avaliacdo em 2025 observa-se que dos 15 itens 12 estdo na
faixa de exceléncia e 3 na faixa de qualidade e todos os itens apresentaram médias maiores do que
as obtidas no ano anterior e isso evidencia um claro aprimoramento na auto avaliagdo deste eixo e
um destaque para a escolha do corpo docentes da Faculdade.

4.5. Eixo 5 — Infraestrutura fisica

No eixo de Infraestrutura a avaliacdo em 2023 apresentou-se na faixa de exceléncia em 3 dos 6
indicadores avaliados e apresentou-se na faixa de qualidade para 3 indicadores relacionados ao
material de estudo disponibilizado e a matriz curricular das disciplinas. Na avaliagao de 2024 todos
os 6 itens ficaram na faixa de qualidade. Em trés itens a avaliagdo foi menor em 2024 em 2 itens foi
maior e em um item foi igual a de 2023. Em 2025 todos os itens deste eixo foram avaliados na faixa
de exceléncia e com médias superiores em todos os itens as médias obtidas no ano anterior
evidenciando o aprimoramento da infraestrutura da Sirius,.

Algumas das recomendag¢des ja foram apresentadas durante o processo de elaboracdo deste
relatério e as respectivas acles ja estdo sendo implementadas, mesmo antes da consolidacdo do

relatério final.

CONSIDERAGOES FINAIS

A CPA entende que a autoavaliacdo possibilita a geréncia dos préprios comportamentos,

pensamentos e sentimentos, ou seja, a autorregulacgao.

Nesse sentido, a autoavaliacdo também pode ser reconhecida como um processo de
autoconhecimento, tendo em vista que a comunidade académica analisa todas as dimensdes e
eixos avaliativos vivenciados e reflete sobre eles. Sendo assim, de maneira genérica, a autoavaliacdo
institucional é um indicador avaliativo que tem por objetivo realizar um levantamento das

informagdes importantes para o desenvolvimento e gerenciamento da SIRIUS.

O processo de autoavaliacdo se da por meio da avaliacdo discente, da avaliacdo docente e da

avaliacdo de servicos e infraestrutura, ferramentas que possibilitam a comunidade académica
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(estudantes, professores e funcionarios) sugerir mudancas, reivindicar melhorias ou criticar

situagcBes que estao fragilizadas.

Trata-se, portanto, da constituicdo de ferramentas fundamentais para a gestdo da SIRIUS em todos
0s seus setores e é determinante para a sustentabilidade, crescimento e qualidade educacional a

ser alcancada pela IES.
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