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APRESENTACAO

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade Sirius consolida no Relatdrio de Avaliagao
Institucional, as agdes realizadas pela comunidade académica no ano de 2024, de acordo os eixos e

dimensdes indicados pelo SINAES.

A CPA adotou as indicagGes contidas na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 065/2014 para

apresentacdo desse relatorio.

Vale destacar que a equipe que integra a CPA desenvolve suas atividades de forma auténoma,
promovendo a cultura da avaliagdo como um instrumento que favorece um olhar reflexivo sobre
todos os atores e processos pertinentes a instituicdo. Entendemos a importancia da escuta dos

anseios e contentamentos da comunidade da Sirius para o desenvolvimento institucional.

As anadlises e sugestOes apresentadas neste relatdrio, estdo disponiveis a comunidade, aos
discentes, aos docentes, ao corpo administrativo, as Coordenacdes dos Cursos e a Direcao Geral

como base para o planejamento das futuras acdes pedagdgicas e administrativas.

Comissao Propria de Avaliagao (CPA) Faculdade Sirius
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Apresentagao

Neste Relatorio de Autoavaliagdo Institucional (RAI), Ciclo Avaliativo 2023-2024, a
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da Sirius apresenta as informacgdes e os resultados do processo
de autoavaliagao institucional ano-base 2023. Adotamos o compromisso da transformagdao com
vistas a melhorias constantes em nossa Instituicdo e em nossos processos. Assim, a autoavaliacdo
institucional se faz presente na vida académica e profissional de todas as pessoas da comunidade
académica, como meio de conhecimento das opinides e possibilidade as mudangas e inovagoes.

“Ajude-nos a fazer melhor”. E com esse slogan que a pesquisa de avaliacdo institucional é
implementada. Assim, valorizamos a participa¢do de todas as pessoas que fazem parte desta IES e
nos movemos a constante transformacdo a partir dessas opinides, de modo que possamos sempre
oferecer nossa melhor versao a nossos(as) alunos(as) e nossos(as) colaboradores(as).

Melhorar tem sido o mote que resume nossas Ultimas experiéncias, tanto na IES quanto em
nossa sociedade. Enfrentamos desafios e o que dele resulta nos faz mais fortes para seguirmos um
caminho de esperanca, sempre valorizando a vida das pessoas. No que diz respeito a atuacao de
uma instituicdo de Ensino Superior, possibilitar o acesso a educacdo nos inspira a transformacao
continua. Nesse caminho, a autoavaliacdo continua de nossa vida académica, considerando as
legislacoes vigentes e as especificidades de nossa realidade, possibilita autoconhecimento, e nos
indica nossas potencialidades e nossas oportunidades de melhoria.

A CPA conta com a participacdo de membros de cada segmento representativo da
comunidade académica, bem como da comunidade externa representada pelo membro da
sociedade civil organizada. Isso contribui de sobremaneira para o processo, dado que o contexto
de uma instituicdo de Ensino Superior abrange todas essas diferentes perspectivas. Nesse sentido, a
apropriacdo da autoavaliacdo institucional é incentivada a todas as pessoas que fazem parte da
Sirius, de modo que possam conhecer a CPA como responsavel pelo desenvolvimento, mas também
possam participar efetivamente de todas as etapas, como sensibilizacdo, aplicagdo/coleta e
divulgagao. O processo de autoavaliagdo nesta IES é semestral, continuo e respeita os ciclos
avaliativos, a manutencdo da qualidade de desenvolvimento das atividades, o contexto social da
época e as necessidades da institui¢do.

A missdo de uma Instituicdo representa sua finalidade, sua identidade, sua razdo de ser. A
Sirius descreve sua missdo da seguinte forma:

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010

https://www.sirius.education/



SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE S||'|usO

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

Missao

“A SIRIUS tem como missao formar profissionais qualificados para a construgao intencional
de futuros melhores a partir da tecnologia. Acreditamos que promover educacdo de qualidade
acessivel é capaz de promover oportunidade de ascensao social, inclusdo digital e desenvolvimento
economico. Nossa abordagem prioriza a conexdo com a pratica a partir da colaboracdo com
mercado de inovacdo e tecnologia, combinando a formacdo tecnoldgica e o desenvolvimento de
habilidades sdcio-emocionais, sendo uma plataforma de empoderamento, focada na experiéncia do
aluno.”

Visao

Ser uma escola de referéncia na formagao de profissionais preparados para o futuro e
conectados com o ecossistema de inovagdao, tornando-se assim uma plataforma para a
transformacao social através da educacdao em tecnologia.

Valores

> Intencionalidade - O resultado do nosso trabalho precisa deixar um legado positivo para o
mundo, seja no objeto final, seja na forma como ele é realizado. Consideramos no dia a dia,
as demandas do mundo em nossa volta e atuamos de forma ética.

> Alegria e Diversdo - Temos a necessidade de sentir a vibracdo positiva no dia a dia. E
necessario se divertir para executar um bom trabalho. Podemos rir de nés mesmos. Nos
brincalhamos. E quando o trabalho estd te tirando energia, é hora de repensar e levantar a
mao.

> Accountability ou Responsabilidade - Assumimos responsabilidade sobre nossas agdes e
nosso trabalho. Temos confianca no compromisso que cada um tem com seus objetivos.
Somos autdonomos para definir qual é a melhor forma de trabalhar. Ndo micro-gerenciamos.
N3do somos burocraticos. Buscamos solugdes.

> Brilhantismo e Eficacia - Surpreendemos com um resultado além do esperado, que carrega
inteligéncia, dedicacdo e preparo. Nao precisa ser perfeito, colocamos esforco onde é
preciso e simplificamos ao maximo. Fazemos a entrega por completo e ndao causamos
retrabalho.

> Honestidade e Transparéncia - Sabemos feedbackar. Comunicamos de forma direta e
honesta. Sabemos discordar e apontar problemas. Nossos didlogos sdo sinceros e claros.
Aqui o papo é reto.
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> Respeito e Humildade - Cuidamos de quem estd do nosso lado. Criamos uma comunicac¢do
construtiva, mantemos o didlogo aberto e sem hierarquias. Respeitamos o préoximo, suas
opinides, suas necessidades, seu tempo. Entendemos que cada ponto de vista, é visto de um
ponto.

> Qusadia - Somos questionadores e perguntamos muitos porqués. Temos ideias novas. Nao
apelamos para o peso e o valor das tradicGes, "as grandes fazem ou sempre foi assim" estd
fora do repertorio.

1.CONSTITUICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

De acordo com o SINAES e CONAES, a adequada implementacdo e os bons resultados de um
processo de autoavaliacdo pressupdem algumas condicdes fundamentais, a saber:

> equipe de coordenacdo, para planejar e organizar as atividades, manter o interesse pela
avaliagao, sensibilizando a comunidade e fornecendo assessoramento aos diferentes setores
da IES, e refletir sobre o processo;

> participacdo dos integrantes da instituicdo, pois o envolvimento dos atores — por diferentes
gue sejam entre si — auxilia na construcao do conhecimento gerado na avaliagao;

> compromisso explicito dos dirigentes das IES em relacdo ao processo avaliativo. No entanto,
isto nao significa que os dirigentes devam ser os principais membros das comissdes
instaladas. O importante é ficar evidenciado que ha um apoio institucional para que o
processo ocorra com a profundidade e seriedade necessarias;

> informagbes vadlidas e confidveis pois, sendo a informacdo fidedigna o elemento
fundamental do processo avaliativo, a sua disponibilizacdo pelos 6rgdos e setores
pertinentes da instituicdo é prioritaria. Nesse sentido, a coleta, o processamento, a analise e
a interpretacdo de informacg8es sdo essenciais para alimentar as dimens&es/eixos que a
autoavaliagdo quer indagar;

> uso efetivo dos resultados para planejar acdes destinadas a superacdo das dificuldades e ao
aprimoramento institucional. Para isso, é importante priorizar acdes de curto, médio e longo
prazos, planejar de modo compartilhado e estabelecer etapas para alcancar metas simples
ou mais complexas.
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Sendo assim, em cumprimento a determinacdo da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, o Conselho
Superior Académico (CONSUP) da SIRIUS homologou a implantagdao da CPA junto com o seu PDI na
sua fase de credenciamento e a CPA atuara de forma procedural, dindmica e sistemdtica na
organizacdo e controle dos processos de autoavaliacdo interna. As definicdes quanto a quantidade
de membros, forma de composicao, duracdo do mandato, dindmica de funcionamento e modo de
organizacdo sdo objeto do regimento geral da IES e estdo discriminadas no PDI.

Nesta configuracdo da CPA a composicdo do érgdo conta com a participacdo de representantes de
todos os segmentos da comunidade académica e, também, da sociedade civil.

Os membros da CPA s3o indicados pela Direcdo Geral e nomeados pelo CONSUP da SIRIUS com
divulgacdo da sua composicdo e das suas atividades. Para a composicao é levado em conta, a
critério da Direcdo, o adequado perfil dos membros para o exercicio das fun¢des da CPA.

A CPA da Sirius, nomeada pela Portaria n2 02/2024, é composta por:

Sabrina Ribeiro de Moura Representante Discente

Prof. Luis Silva da Costa Representante Docente

Jones Madruga Junior Representante Coordenacdo de Curso
Ana Paula F Lopes Representante Técnico-Administrativo
Jones Madruga de Souza Representante Sociedade Civil Organizada

Compete a CPA, além daquelas definidas na legislacdo em vigor:

> planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execu¢dao da politica da Avaliagao
Institucional;

> promover e apoiar os processos de avaliagdo internos;
> sistematizar os processos de avalia¢do interna;

> acompanhar os processos de avaliacdo externa;
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> prestar informacOes sobre a avaliacdo institucional ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sempre que solicitada;

> discutir e sugerir mudangas na IES em face dos resultados obtidos em todos os setores,
tendo acesso irrestrito aos mesmos;

> divulgar os resultados das avaliagGes junto a comunidade académica e sociedade civil.
1.1.Atribuicdes do Coordenador da CPA
O coordenador da CPA da SIRIUS tem como atribuicdes principais:

> coordenar a elaboracdo do Projeto de Autoavaliacdo Institucional bem como,
especificamente, os instrumentos (questionarios) de autoavaliacao;

> coordenar a logistica da aplicacdo de instrumentos;

> assegurar o envolvimento da comunidade académica na discussdo do Projeto,
implementac¢do da avaliagdo e na andlise dos resultados;

> representar a CPA perante as instancias académicas e administrativas da SIRIUS e perante os
orgdos e instancias do governo federal que regulam e executam o SINAES;

> convocar as reunides ordinarias e extraordindrias, com apresentacdo das respectivas pautas;

> requisitar aos setores da SIRIUS as informacdes e documentacdes pertinentes a execuc¢do do
Projeto de Autoavaliacdo Institucional;

> coordenar a elaboragdo participativa e responsabilizar-se pela redacdo final do relatério ou
proposta de autoavaliacdo institucional para cada Ciclo Avaliativo;

> coordenar um processo de reflexdo e discussdo sobre os resultados do trabalho avaliativo
estimulando a proposicao de encaminhamentos pelos diferentes setores da IES.

1.2.Atribuicdes dos Membros da CPA
Os Membros da CPA da SIRIUS tém como atribuigdes principais:
> comparecer as reunides da CPA, sempre que agendadas;
> acatar e fazer cumprir as deliberagdes da Comissao;

> cumprir, pontualmente, os compromissos assumidos com a Comissao;
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realizar trabalhos necessarios ao adequado funcionamento da Comissao, solicitados pelo
Coordenador da CPA;

manter informados os representados em relagao as decisdes e temas tratados nas reunides,
prestando-lhes esclarecimentos sempre que convocados para tanto;

auxiliar nas campanhas de sensibilizacdo sobre os aspectos vinculados a concepcao,
procedimentos e resultados da autoavaliagao nos diferentes espacos da SIRIUS, contribuindo
para o fortalecimento da cultura avaliativa;

elaborar instrumentos de autoavaliacao;

criar condi¢bes para que a autoavaliacdo esteja integrada na dinamica institucional
assegurando a interlocucdo com segmentos e setores institucionais de interesse do processo
avaliativo;

acompanhar o desenvolvimento do processo de autoavaliacdo dos diversos cursos e demais
setores da IES;

acompanhar o impacto das acdes da SIRIUS, subsidiando a CPA de informacgdes relevantes
para o processo avaliativo;

definir procedimentos que assegurem a coleta de dados, o processamento e andlise de
informacdGes coletadas nos instrumentos de avaliacado;

divulgar as agdes e os resultados da autoavaliagao institucional para a comunidade
académica da SIRIUS e para a sociedade;

elaborar e publicar relatérios parciais e finais, e quando forem necessarias, recomendacdes
a serem encaminhadas aos érgdaos competentes da SIRIUS;

encaminhar relatérios parciais e finais de atividades de autoavaliagdo institucional ao
INEP/CONAES/MEC, de acordo com os prazos e a legislacdo pertinente;

participar das atividades relativas aos eventos promovidos pela CONAES, sempre que
solicitada (programas de capacitacdo de CPAs; seminarios para troca de experiéncias entre
CPAs de diversos lugares e tipos de Instituicao);

acompanhar o desempenho dos estudantes, no Exame Nacional de Desempenho de
Estudante (ENADE);
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> acompanhar os processos de avaliacdao desenvolvidos pelo MEC, realizando estudos sobre os
relatdrios avaliativos, institucionais e dos cursos ministrados pela SIRIUS, sempre que
solicitada;

> divulgar os resultados da avaliacdo interna aos avaliadores externos designados pelo INEP;
> exercer as demais atribui¢cdes inerentes a natureza de sua competéncia.
1.3.Fluxo de Trabalho da CPA

O processo de autoavaliacdo da SIRIUS prevé estratégias para o fluxo de trabalho da Comissdo
Prépria de Avaliacdo, algumas das quais podem ser desenvolvidas simultaneamente, outras, em
momentos distintos, dependendo do grau de sensibilizacdo e de amadurecimento dos atores
envolvidos em relacdo as agdes que se desenvolverdao em seus setores académico-administrativos.

O fluxo de trabalho consiste na concretizacdao das atividades planejadas, como, por exemplo, as
listadas a seguir:

> reunides ordinarias dos membros da Comissao para discussao do processo e elaboracao de
cronograma de trabalho, convocadas pelo seu presidente;

> reunides extraordindrias para discussdao de assuntos urgentes, convocadas por qualquer
integrante da Comissao;

> reunides de sensibilizacdo da comunidade académica para o processo de avaliacdo da
instituicdo por meio de reunides com os diversos setores;

> construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos focais e
outros;

> aplicagao de instrumentos de autoavaliagao;

> definicdo da metodologia de analise, interpretacdo dos dados e tabulacdo dos dados
oriundos da aplicacdo de instrumentos de autoavaliacao;

> definicdo de formato de relatdrio de autoavaliacdo;
> reunides com a Dire¢do para demonstra¢ao dos resultados obtidos no processo;

> reunides com coordenadores de curso, Centro de Apoio ao Estudante e responsaveis pelos
cursos para demonstracgao de resultados;
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> publicacdo de resultados do processo de avaliacdo da instituicio para a comunidade
académica;

> elaboragdo de relatérios parciais e relatérios integrais a serem encaminhados ao INEP;
> organizacdo e publicacdo dos resultados;
> autoavaliagao das atividades desenvolvidas pela CPA.

Nesse sentido, visando otimizar as atividades, a CPA da SIRIUS propde sete etapas para o fluxo de
trabalho, a saber:

> Definigdo e Planejamento;

> Sensibilizacdo e Execucao;

> Elaboracao e Aplicacao dos Questionarios de Autoavaliacao;
> Tabulacdo e Analise dos Dados Coletados;

> Divulgagdo dos Resultados;

> Consolidacdo das Acbes e Constituicdo de SugestGes aos 6rgaos da IES;

2.POLITICA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), instituido por meio da Lei n°10.861
de 14 de abril de 2004, é um sistema de avaliacdo global e integrada das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, cuja preocupacao é a melhoria da qualidade do ensino e a importancia das
atividades de cada instituicdo educacional.

Esse sistema é composto por trés processos diferenciados, que sdo: Avaliacdo das Instituicoes de
Educacgdo Superior, Avaliagao dos Cursos de Graduag¢do e Avaliagdao do Desempenho dos Estudantes
(ENADE).

Tais processos de avaliagdo, embora sejam desenvolvidos em situagdes e momentos distintos, sao
articulados entre si.

A Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior, que é o instrumento de referéncia e articulador
do sistema de avaliacao, também chamada de avaliagao institucional, visa a melhoria da qualidade
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da educacdo superior, a orientacdo da expansao de sua oferta, ao aperfeicoamento dos integrantes
da comunidade académica e da Instituicdo; e, compreende duas etapas: a Avaliacdo Externa e a
Avaliacdo Interna.

A avaliagdo institucional é um processo de construgao coletiva, onde todos os agentes da instituicdo
participam da sua elaboracdo, aplicacdo e diagndstico.

Nesse sentido as atividades devem estar centradas nos fins, objetivos e principios da instituicao
atendendo sua globalidade e totalidade. Nesse sentido, de acordo com a Comissdao Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) objetiva-se assegurar que os resultados sejam
permanentemente comparados com os padroes de desempenho estabelecidos e que os desvios
encontrados sirvam para reorientar os planejamentos e a¢des académicas e administrativas,
oportunizando a melhoria dos setores e servigos avaliados, através de uma cultura de avaliacao
participativa, transparente e democratica. Logo, a avaliacdo institucional ndo deve ser encarada
como um instrumento punitivo e classificatério e sim um processo reflexdo-acao.

2.1.Avaliacdo Externa

A avaliagcdo externa, realizada por comissdes de especialistas nomeadas pelo Instituto Nacional
(INEP) de Estudos e Pesquisas vinculado ao Ministério da Educag¢do (MEC), tendo como referéncia os
padrdes de qualidade para a educacdo superior expressos nos instrumentos de avaliacdo e nos
relatérios das autoavaliagbes (ou avaliacdo interna), visa comparar os objetivos, resultados e
dificuldades declarados pela instituicdo em sua autoavaliagdo e o que os avaliadores externos
observam acerca da realidade institucional.

Segundo os Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo presencial e a distancia para
autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento e Instrumentos de Avaliacdo
Institucional Externa presencial e a distancia para Credenciamento e Recredenciamento
Institucional de 2017, organizados pelo SINAES, os mesmos eixos considerados pela autoavaliacdo
institucional — que envolvem Planejamento e Avaliacdo Institucional, Desenvolvimento
Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestdo e Infraestrutura Fisica — serdo verificados
pela avaliagdo externa.

O processo de avaliagdo externa, independente de sua abordagem, se orienta por uma visao
multidimensional que intenciona integrar sua natureza formativa e regulatéria numa perspectiva de
globalidade do sistema que, por sua vez, permita a integracao das diversas dimensdes da realidade
avaliada, assegurando as coeréncias conceitual, epistemoldgica e pratica, bem como o alcance dos
objetivos dos diversos instrumentos e modalidades de avaliacao.
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2.2.Avaliagdo Interna

A Avaliacdo Interna (ou Autoavaliacdo) é um processo continuo por meio do qual uma instituicdo
constréi conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social.
Para tanto, sistematiza informacdes, identifica os pontos positivos e pontos frageis, analisa
coletivamente os resultados de suas realizacbes e estabelece estratégias de superacdo de
problemas.

Desta forma, a autoavaliacdo devera envolver todos os aspectos da instituicdo, diagnosticando
todos os itens necessarios que servirdo de orientacdo para a tomada de decisdo, de maneira a
reforcar a identidade e preservar a autonomia institucional.

De acordo com o SINAES, o processo de avaliacdo interna (ou autoavaliacdo) é coordenado pela
CPA, cujas atividades sao orientadas pelas diretrizes e Roteiro da Autoavaliagdo Institucional da
CONAES. Em decorréncia, todas as CPAs precisam ser cadastradas no INEP, como a primeira etapa
de uma interlocucdo sistematica e produtiva das acdes das politicas de avaliacdo institucional.

Para desenvolver a avaliacdo interna, a CPA elabora, revisa e atualiza, a cada ciclo avaliativo, o
projeto de autoavaliacdo institucional, na perspectiva do SINAES.

A SIRIUS realizara os processos de autoavaliacdo no seu primeiro ciclo, mais precisamente apds o
credenciamento. Os dados e informacdes obtidos, além de nortear as acdes e decisGes da
instituicdo, sdo traduzidos em relatérios parciais e enviados automaticamente para a Direcdo Geral
da SIRIUS e para a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior do Ministério da Educacao
(MEC/CONAES), até o dia 30 de mar¢o de cada ano, além de serem divulgados para toda a
comunidade académica e feitas sugestdes aos setores, o que vai proporcionar a evolugao da IES em
todos os seus setores.

2.3.Avaliacdo Interna para a EaD

O Projeto de Autoavaliagdo Institucional para EaD leva em consideracdao as especificidades da
educacao a distancia, quais sejam os recursos tecnoldgicos, a infraestrutura, os recursos humanos,
os materiais didaticos e o processo de ensino aprendizagem.

Estdo contemplados a ampla participacdo, o planejamento, a metodologia, a avaliacdo, os processos
informatizados, a andlise e o alinhamento com as estratégias da SIRIUS e o seu PDI, visando
identificar os resultados que promovam a eficicia da autoavaliacdo institucional e colaborem,
significativamente, com a¢des de melhorias no ambiente académico da EaD e de gestdo da IES.
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> Acompanhamento da execugdo dos planos de agdo.
2.3.1.Defini¢dao e Planejamento

A etapa de atividades Definicdo e Planejamento da CPA da SIRIUS objetiva delimitar o que deve ser
avaliado e por quais segmentos institucionais se deseja obter feedback avaliativo, o que resultara na
definicao dos instrumentos avaliativos.

Esta etapa compreende atividades de pesquisa e esboco dos significados que os indicadores
avaliativos (questdes) deverao receber.

Ao término desta etapa, os indicadores sdao consolidados e agrupados em eixos (dimensdes) de
avaliacdo nos respectivos instrumentos de avaliagdo, em consonancia com a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n?2 65/2014, a fim de dimensionar adequadamente as fragilidades e
potencialidades da instituicao.

Os instrumentos de autoavaliacdo institucional integram todos os segmentos da IES: direcdo,
coordenacdo, discente e docente da graduacdo e de pods-graduacdo; colaboradores
técnico-administrativos; infraestrutura fisica e pedagdgico-académica.

Os instrumentos de coleta de dados sdo questiondrios especificos para cada um dos segmentos a
serem avaliados, de acordo com os eixos da autoavaliacdo institucional estipuladas pelo Sistema
Nacional de Avaliagdao do Ensino Superior (SINAES). O intuito é que cada integrante da IES realize a
avaliacdo a partir de sua contextualizacdo especifica e que seja igualmente avaliado.

Assim, os docentes e coordenadores serdao individualmente avaliados, bem como os aspectos de
infraestrutura, projeto pedagdgico e plano de desenvolvimento institucional.

Para a organizacdo e estruturacdo da autoavaliacdo Institucional serd considerada uma gama de
indicadores de desempenho, contendo aspectos qualitativos e quantitativos, os quais sao
continuamente reavaliados e readequados de acordo com os contextos em que se estdo inseridos,
tornando desta forma o processo de avaliagdo mais eficaz e significativo para a Instituicdo. A
aplicacdo dos instrumentos de autoavaliacdo institucional devera ocorrer uma vez por ano, sempre
ao final do segundo semestre letivo.

2.3.2.Sensibilizacao e Execucao

Segundo o SINAES, a autoavaliacdo possui como uma de suas etapas a sensibilizacdo da
comunidade académica e da sociedade civil organizada em relagao a importancia da participagao de
todos os atores no processo avaliativo.
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As acOes de sensibilizacdo buscam o envolvimento da comunidade académica na construcdo da
proposta avaliativa por meio da realizagdo de reunides, palestras, seminarios e, principalmente, a
participacao de todos na avaliacao.

Nesse sentido, a CPA faz uso dos canais de comunicacdo disponiveis na SIRIUS como site, redes
sociais, aplicativos e sistema académico, bem como a partir de encontros com diferentes segmentos
envolvidos como alunos, professores, funciondrios, coordenadores e gestores, para esclarecimentos
de seus trabalhos, estimulando a participacdo macica de individuos envolvidos no processo.

Cabe ressaltar que as atividades de sensibilizacdo estdo presentes tanto nos momentos iniciais
guanto na continuidade das acOes avaliativas, pois sempre haverdo sujeitos novos iniciando sua
participacdo no processo: sejam alunos, sejam membros do corpo docente ou técnico
administrativo.

Na SIRIUS, as atividades de sensibilizagdo sdo realizadas sobretudo duas semanas antes da aplicagao
dos questionarios, tendo em vista a conscientizagdo da comunidade interna a respeito do ato de
avaliar, sendo, por isso, uma das etapas mais importantes do ciclo autoavaliativo gerenciado pela
CPA.

Sao objetivos das atividades de sensibilizagao:

> orientar a comunidade académica acerca da necessidade e relevancia da avaliacdo
institucional;

> despertar o interesse da comunidade académica para conseguir a adesdo de todos a
participarem efetivamente da avaliacdo institucional;

> informar a comunidade académica sobre a importdncia da avaliacdo no cotidiano
académico, as dimensdes a serem avaliadas e como ocorre o processo de avaliacdo;

> chamar a atencdo dos segmentos em um periodo especifico da importancia de se realizar a
autoavaliacdo com consciéncia;

> envolver a comunidade académica no processo de avaliacdo de modo que a mesma seja a
mais ampla e participativa possivel.

2.3.2.1.Participagao da Comunidade Académica

A participagdo dos diversos segmentos académicos (professores, alunos e funciondrios) possibilita o
encorajamento de discussdes sobre os problemas e a apresentacdo de solugdes criativas para os
mesmos; por isso, na SIRIUS, todos os segmentos e representantes da comunidade académica e da

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010

https://www.sirius.education/



SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE S||'|usO

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

sociedade civil sdo convidados a participar das diversas etapas do processo de autoavaliagdo

institucional.

Para tanto a CPA propde as seguintes estratégias objetivando a sensibilizagdo da comunidade

académica:

>

>

>

Visitas virtuais as turmas de graduagdao monitoradas pela equipe da CPA, explicando o que é
a autoavaliac¢do institucional, qual o objetivo e como o discente pode participar do processo
de avaliagdo interna;

Reunides com os representantes de turmas que, por sua vez, deverao transmitir informacdes
importantes aos demais colegas de sala sobre o processo de autoavaliacdo;

Reunides com o corpo discente, corpo docente e corpo técnico-administrativo sobre a
importancia da autoavaliacdo de desempenho e institucional;

Palestras a comunidade académica buscando elucidar pontos importantes sobre o papel da
CPA na SIRIUS, a importancia da autoavaliagao no cotidiano académico e os eixos a serem
avaliados;

Confeccdo de cartazes e banners e disponibilizados nos murais de todas as salas, nos
corredores internos, no site institucional e nas redes sociais, informando sobre as atividades
da CPA;

Todos os dirigentes da instituicdo devem participar e incentivar o processo de autoavaliacdo;

Registro das reunides e atividades de sensibilizacdo, de todos os setores envolvidos.

2.3.2.2.PARTICIPANTES:

Os atores participantes serdo constituidos de diferentes segmentos amostrais, a saber:

>

>

>

>

>

>

Alunos;

Professores das disciplinas;
Tutor a distancia;
Coordenadores de curso;
Diregao da SIRIUS

Técnicos Administrativos (incluindo a equipe multidisciplinar)
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2.3.3.Elaboracdo e Aplicacdo dos Instrumentos de Avaliacao

A etapa de Elaboracdo e Aplicacdo dos Instrumentos de Avaliagcdo objetiva formatar os indicadores
de cada questionario avaliativo definido na etapa de planejamento, estabelecendo-se os meios de
aplicacdo e sua manipulagao.

Dessa forma, sdo construidos os instrumentos avaliativos de fato, considerando a cobertura dos
indicadores por eixo e dimensao, o seu melhor formato de apresentacao para o meio de aplicacao
selecionado e a viabilizacdo da andlise de conceitos.

Estdo previstas a avaliagdo anual da CPA que é aplicada em 360 graus, bem como outros momentos
avaliativos em que hada a adogdo de instrumentos de coleta diversificados, voltados as
particularidades de cada segmento e objeto de analise, tais como:

> questiondrios fechados, cujas questdoes remetem as especificidades dos eixos e dimensdes
avaliados, aplicados na avaliacdo anual da CPA;

> questiondrios abertos, cujas questbes permitem a reflexdo e a opinido critica dos
respondentes, aplicados em momentos diversos do ano e dos semestres, de forma
extraordinaria, buscando-se dados sobre determinados segmentos da Faculdade e 6rgdos
como pesquisa de satisfacdo académica, atendimento etc;

> caixas de sugestdes, espaco disponibilizado para o registro de sugestdes, criticas ou
comentdrios, de forma espontanea e democratica. A mesma caixa de sugestées pode ser
acessada online do site da IES;

> E-mail CPA: garante o registro de sugestdes e criticas.

O questionario que avalia a SIRIUS em 360 graus serd aplicado a partir do sistema académico que
devera disponibilizar o instrumento como pré-requisito para verificar as notas e outros acessos ao
aluno, bem como para os professores para lancamentos de notas.

Quanto aos outros atores, como funciondrios e gestores, o questionario podera ser aplicado por
e-mail.

Assim, ha que se ressaltar que a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e
da sociedade civil organizada abrange instrumentos de coleta diversificados, uma vez que sao
voltados as particularidades de cada segmento e objeto de analise e em momentos diferentes do
processo.
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2.3.4.Tabulacdo e Analise dos Dados

A primeira etapa apds a coleta de dados é o momento em que se tenta estabelecer semelhancas,
tendéncias e padrdes relevantes dos indicadores adotados.

Dois serdo os tratamentos aplicados aos dados coletados na SIRIUS, o quantitativo e o qualitativo.

O resgate dos dados quantitativos serda feito por meio do sistema estatistico informatizado,
construido para uso da CPA, a disposicao da comunidade académica.

Os relatérios dos dados qualitativos serdo confrontados com os dados estatisticos, buscando
complementar e enriquecer o conhecimento das variaveis e aspectos focalizados.

A anadlise e interpretacdo de todo o conjunto de informacgBes coletadas e sistematizadas servirdo
nao sO para a elaboragdo do relatério descritivo da realidade da SIRIUS, mas principalmente, para a
identificacdo das causas, tanto do funcionamento adequado quanto dos problemas detectados.

Posteriormente, serdo produzidos relatdrios parciais e integrais das autoavaliagdes, bem como
documentos voltados aos varios setores avaliados, que constituem elementos importantes para a
tomada de decisdOes estratégicas, visando o planejamento e acdes corretivas dos setores
académicos e administrativos.

Tais dados irdo subsidiar também a elaboracdo do relato institucional, conforme orientacdo da Nota
Técnica INEP/DAES/CONES n? 62 de outubro de 2014.

Para a coleta, andlise e interpretacdo de dados, sdo utilizados documentos institucionais,
guestionarios especificos, coleta de sugestdes ou de reclamacbes de forma espontanea e outras
fontes necessarias a construgcdo de um amplo processo de discussdo e reflexdo sobre as diversas
especificidades e atividades institucionais e que permitam o aprofundamento e compreensao sobre
as dimensdes avaliadas.

Ressalta-se que o questionario de autoavaliagcdo serd estruturado de forma a responder os objetivos
dos eixos avaliativos e respectivas dimensdes indicados pelo SINAES.

As respostas acumuladas no sistema geram automaticamente graficos que deverao ser apropriados
ao formato da questdo para posterior andlise.

O que se pretende é uma avaliacdo que tenha um carater global, avaliando a Instituicdo em uma
abordagem qualitativa, por meio de discussdes com participantes com a finalidade de coletar
expectativas e desejos da comunidade académica e dos representantes da sociedade a respeito do
papel e do futuro da Sirius Escola Superior de Tecnologia; e, uma abordagem quantitativa,
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elaborada por meio da aplicacdo de questionarios especificos que contemplem os eixos e suas
respectivas dimensdes propostas pelo CONAES.

A Instituicdo, a partir dos dados armazenados, realizara diversas analises que servirdo de base para
futuros encaminhamentos e a¢les a serem executadas de imediato ou que requerem um
planejamento de médio a longo prazo.

2.3.5.Divulgacdo dos Resultados, Consolida¢do das A¢des e Constituicao de Sugestdes aos érgdos da IES

A sistematizacdao e a divulgacdao semestral dos resultados das avaliagdes poderdao ocorrer em
diversos momentos, conforme a periodicidade de ocorréncia da avaliacdo, coleta e analise dos
dados, sempre divulgados anualmente.

A divulgacdo visa oportunizar a publicacdo dos resultados com a utilizacdao de diversos meios, tais
como: redes sociais, murais, e-mail a comunidade académica, reunides, documentos informativos,
impressos e eletronicos, entre outros.

Os resultados disponibilizados na forma de relatérios oficializam os dados coletados e analisados e
sdo posteriormente utilizados pelos gestores de cada curso e setores na tomada de decisdo bem
como pelos demais segmentos da comunidade académica.

Em sua estrutura textual o relatdrio deve ser elaborado de forma a expor claramente os aspectos
positivos, bem como as dificuldades de cada atividade avaliada.

Os resultados também sdo disponibilizados para os gestores da area administrativa visto que
envolve questdes relacionadas a infraestrutura, informatica e setores de atendimento ao aluno.

A divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo ocorrerd por meio de:
> Reunides de professores com o coordenadores de curso e gestdo académica;
> Reunides de gestores, tutores e equipe multidisciplinar (presencial e webconferéncia);
> Disponibilizagao de relatérios de autoavaliagao na biblioteca da SIRIUS;

> Confeccao de boletins informativos e folders sobre autoavaliacdo institucional sejam em
midias impressas e/ou eletronicas;

> Publicacdo na pagina principal do site da IES e no sistema online de banner com noticias e
relatério de autoavaliacao;
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> Fixacdo de cartazes em pontos estratégicos como quadro de avisos, bibliotecas, sala dos
professores, refeitdrio dos funcionarios, etc;

> Publicagdo no link da CPA de todos os relatdrios de curso e anual;

> Envio de mensagem online para professores, tutores, corpo técnico administrativo, gestores
e alunos sobre os resultados da autoavaliagao;

> Notas no site da Sirius e no AVA.

Ao mesmo tempo, a CPA analisa os dados de modo a fazer sugestGes aos setores, a partir de
reunido com os gestores responsaveis.

2.3.6.Elaboracdo dos Relatdrios de Avaliacdo

A CPA da SIRIUS elabora relatérios parciais e relatdrio final do ciclo avaliativo, contendo as acdes
desenvolvidas pela mesma, tendo como base o eixo comum das dez Dimensdes da Avaliacdo
Institucional, a descricdo dos resultados obtidos e a metodologia de incorporagdao desses no
Planejamento da Gestdao Académico-Administrativa.

Os relatérios de autoavaliacdo tém a finalidade de apresentar, a comunidade académica, ao
Ministério da Educacdo e a todos os interessados, o relato e a avaliacdo das principais acles e
projetos executados na SIRIUS e as potencialidades e dificuldades identificadas pela Comissao
Prépria de Avaliacdo, assim como as propostas de acdes continuadas para os periodos letivos
subsequentes.

Todos os resultados obtidos sdo sistematizados e organizados para permitir dois encaminhamentos
distintos, a saber:

> Em curto prazo: diagndstico da realidade medida nos desempenhos e correcdo de rotas no
sentido e na dire¢do dos objetivos pretendidos; e,

> Em longo prazo: visualizacdo das tendéncias e das perspectivas da instituicdo (no seu todo e
em partes) e a relagao dessas com o ambiente.

O relatério de autoavaliacdo institucional, elaborado pela CPA, deverda conter cinco partes:
introducdo, metodologia, desenvolvimento, andlise dos dados e das informacgdes e agdes previstas
com base nessa analise.
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2.3.7.Elaboracdao e Acompanhamento do Plano de Acdao de Melhorias

O plano de acdo de melhorias é um instrumento de gestdo constituido por um conjunto de metas e
de a¢Oes estabelecidas a partir dos resultados obtidos com o processo de autoavaliagao.

A CPA da SIRIUS leva em conta os seguinte procedimentos para a elaboracdo do plano de acdo e
melhorias:

> Estudo e hierarquizacdo das prioridades identificadas pelo processo de autoavaliacdo;
> Alinhamento das oportunidades de melhoria;
> Definicdo das metas de melhoria a partir das prioridades hierarquizadas;

> Definicdo do sistema de acompanhamento do plano de a¢do e melhorias.

3.0BJETIVOS DA AUTOAVALIAGAO

3.1.0bjetivo Geral

Fortalecer a articulagdo com o planejamento e com a gestdo institucional, ensejando assegurar a
conversao dos resultados dos diferentes processos avaliativos em ac¢des capazes de promover
mudancas qualitativas na SIRIUS.

3.2.0bjetivos Especificos

> acompanhar o desenvolvimento do processo de autoavaliagado, identificando a participa¢ao
da comunidade académica e a efetividade da divulgacao dos resultados junto aos setores
avaliados;

> acompanhar, monitorar e avaliar as metas/atividades do Plano de Desenvolvimento
Institucional, verificando a coeréncia entre as proposi¢cdes e as realizacbes no que diz
respeito a atuacao da Sirius em termos académicos (ensino, pesquisa, extensdo, gestao,
comunicacdo com a sociedade e ao atendimento aos alunos), bem como a sua atuacdo face
a inclusdo social e ao desenvolvimento econdémico e social;

> disseminar os resultados da avaliagdo e promover a andlise destes dados com vistas a
desencadear a¢des para a melhoria dos processos de gestdo académica e administrativa;
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> fortalecer os canais de comunicacdo com o corpo discente, corpo docente, corpo de tutores,
equipe multidisciplinar e corpo técnico administrativo estimulando-os a participar na
melhoria da qualidade de ensino e oferta de servicos a eles oferecida;

> realizar ampla divulgacao do trabalho da CPA, considerando os resultados consolidados de
suas autoavaliacdes e de eventuais a¢des intermediadas para efetiva melhoria institucional,
possibilitando o acompanhamento e monitoramento dessas acoes;

> verificar como a infraestrutura fisica atende ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao;

> verificar o nivel de desenvolvimento das politicas de pessoal, de organizacdo e de gestdo e
do planejamento referente a sustentabilidade financeira da SIRIUS;

> zelar para que as atividades de avaliacdo contemplem a andlise global e integrada das
diferentes dimensdes - estruturas, relacdes, atividades, finalidades, responsabilidades
sociais e compromisso social da SIRIUS.

4.EIXOS AVALIATIVOS

A lei do SINAES prevé 10 dimensées que tem como finalidade contemplar a Instituicdo de Ensino
Superior como um todo.

Em 2014 estas dimensdes foram reorganizadas em 5 eixos avaliativos:

> Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional: considera a Dimensdo 8 (Planejamento e
Avaliacdo). Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI, incluindo os
relatérios elaborados pela Comissdo Prépria de Avaliacdao do periodo que constituiu o objeto
de avaliacdo;

> Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as Dimensdes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo);

> Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as Dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e
a Extensao), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes);

> Eixo 4 - Politicas de Gestdo: compreende as DimensGes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacdo e Gestdo da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira);

> Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a Dimensao 7 (Infraestrutura Fisica).
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4.1.Detalhamento das Dimensoes Considerando os Eixos Avaliativos

> Dimensdo 1 — A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional: implementac¢do do PDI,
considerando as metas e as agdes institucionais previstas e a estrutura e os procedimentos
administrativos; articulacdo entre o PDI e os processos de avaliagdo institucional
(autoavaliacdo e avaliacGes externas);

> Dimensdo 2 — A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduacao), a pesquisa, a extensao
e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, para as bolsas de pesquisa (iniciacdo cientifica) e demais modalidades:
coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais; politicas
institucionais para cursos de graduagao (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e suas
formas de operacionalizagdo; politicas institucionais para cursos de pdés-graduacao e suas
formas de operacionalizacdo; politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e
suas formas de operacionalizacdo; politicas institucionais de extensdo e formas de sua
operacionalizacdo, com énfase a formacao inicial e continuada e a relevancia social;

> Dimensao 3 — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do
patrimonio cultural: coeréncia das ac¢des de responsabilidade social com as politicas
constantes dos documentos oficiais; relacdes da IES com a sociedade (setor publico, setor
privado e mercado de trabalho); relacGes da IES com a sociedade (inclusdo social); relacdes
da IES com a sociedade (defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producao
artistica e do patrimonio cultural);

> Dimensdo 4 — A comunica¢do com a sociedade: coeréncia das agdes de comunicacdo com a
sociedade com as politicas constantes dos documentos oficiais; comunicagdo interna e
externa; Ouvidoria;

> Dimensao 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, tutores, equipe
multidisciplinar e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho: coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do
corpo docente, tutores e corpo técnico administrativo; formacdo do corpo docente e de
tutores; condicOes institucionais para os docentes e tutores; condi¢cdes institucionais para o
corpo técnico-administrativo;

> Dimensdo 6 — A organizacdo e a gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e a
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
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mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade nos processos decisorios:
coeréncia da organizacdo e da gestdo da instituicdo com as politicas firmadas em
documentos oficiais; gestdo institucional (considerar as especificidades da gestdo de cursos
a distancia, quando for o caso); funcionamento, representacdo e autonomia dos Conselhos
Superiores; funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso;

> Dimensdao 7 — Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e comunicacdo: coeréncia da infraestrutura fisica, especialmente a
de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacdo com o
estabelecido em documentos oficiais; instalagdes gerais; biblioteca: acervo, servicos e
espaco fisico;

> Dimensdao 8 — Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficdcia da autoavaliacdo institucional: coeréncia do planejamento e da
avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo
institucional com o estabelecido em documentos oficiais; autoavaliacdo institucional;
planejamento e acdes académico-administrativas a partir dos resultados das avaliacGes;

> Dimensdo 9 - Politicas de atendimento aos discentes: coeréncia das politicas de
atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos oficiais; programas de apoio
ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizagdo de eventos; condi¢des
institucionais de atendimento ao discente; acompanhamento de egressos e criacdo de
oportunidades de formacdo continuada;

> Dimensdao 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior: coeréncia da
sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em documentos
oficiais; sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacdo e alocagdo de
recursos; politicas direcionadas a aplicacdao de recursos para programas de ensino, pesquisa
e extensao.

5.METODOLOGIA APLICADA NOS PROCESSOS DE AVALIACAO

A fundamentacdo tedrico-metodoldgica do processo autoavaliativo da CPA da SIRIUS ESCOLA
SUPERIOR DE TECNOLOGIA ancora-se numa visao critico-dialético e empirico-analitico, os quais
definem seus procedimentos metodolégicos e indicam a¢des nas abordagens:

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010

https://www.sirius.education/



SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE S||'|usO

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

> Quantitativa: que consiste na aplicacdo de instrumentos avaliativos centralizados nos
conceitos / medidas (notas), nos quais se destacam os projetos de Avaliacdo no Ensino de
Graduacao e Institucional;

> Qualitativa: que consiste em obter opinides, informacgdes, sugestdes, avaliagdes por meio de
acdes especificas centralizadas no didlogo ou em colocacdes livres, em que se destacam:

o Comunicacgdes diretas, graficas ou online da Avaliacao Institucional e CPA;

o Reunides de NDE — Nucleos Docentes Estruturantes, colegiados de cursos, encontros,
entre outros. A avaliagcdo serd essencialmente qualitativa, Todavia, buscar-se-a a
conjugacdo dos beneficios desta com os da abordagem quantitativa e a pesquisa
documental, por intermédio da consulta e analise de dados secunddrios existentes
na SIRIUS.

A abordagem qualitativa pressupde a utilizacdo de técnicas e instrumentos que dardao informacoes
mais profundas e Uteis a avaliacdo, bem como facilitardo uma maior participacdo de individuos
envolvidos, tornando o préprio ato de avaliar um momento intencionalmente pedagdgico e de
potencializacdo dos recursos humanos. A CPA da SIRIUS utilizard documentos e informacdes ja
existentes que possam colaborar no processo de autoavaliacdo, uma vez que ha possibilidade de
comparar e/ou ampliar as conclusdes/inferéncias obtidas na abordagem qualitativa. Os principais
documentos a serem consultados durante a pesquisa documental sdo: o PDI, o PPI, os PPCs, o
Regimento Interno e o Plano Semestral de Ag¢des. Outros documentos poderao ser consultados a
partir da necessidade encontrada.

Os dados secunddrios a serem considerados na analise dizem respeito aos indicadores quantitativos
disponiveis sobre o perfil da IES, nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, tais como:
numero de alunos matriculados, retengdo/evasdo, participacdo em eventos, cursos e treinamentos,
numero de colaboradores, custos administrativos, dentre outros dados relevantes para a analise dos
dados.

Ainda na abordagem quantitativa, para o processo de coleta de dados serdo utilizados questionarios
previamente elaborados, como instrumento de coleta de dados. Estes questionarios serdo
elaborados pela CPA tomando como referéncia as dez dimensdes distribuidas nos cinco eixos
explicitados anteriormente.

Os questionarios serdo disponibilizados para preenchimento no formato online, no sistema
académico para alunos, gestores, tutores e professores, em software especifico para os funcionarios
técnico-administrativos.
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No periodo estipulado no cronograma e amplamente divulgado, os docentes, tutores, discentes,
pessoal técnico administrativo e comunidade preencherdo o questiondrio de forma voluntaria.

Posteriormente, os resultados dos questiondrios serdao tabulados e analisados pela CPA juntamente
com os dados oriundos da pesquisa documental.

O resultado desta analise é explicitado no Relatério Anual de Autoavaliagdo da SIRIUS.

O processo de autoavaliacdo sera aplicado com periodicidade anual e as informacbes obtidas
permitirdo a elaboracdo de relatdrios sobre o corpo docente, a gestdo académica de cursos e as
condicdes de funcionamento dos cursos.

5.1.Questiondrios de Autoavalia¢ao

A CPA adotard o questionario fechado como instrumento para a verificagdo objetiva do grau de
satisfacdo dos respondentes sobre as acdes académicas e administrativas da SIRIUS.

Foi disponibilizado também questiondrio abertos para a apuragdo subjetiva e analitica-critica do
ponto de vista de quem participa do processo de autoavaliacdo, porém estes serdao aplicados
também a partir de outras ferramentas em momentos diversos do ano, de forma extraordindria,
conforme a necessidade de avaliacGes de setores especificos.

Classificagdao da Faixa de avaliagdo do item

Faixa critica

Faixa de aperfeicoamento

3,9a4,4

Faixa de exceléncia
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5.1.1.Visao do Aluno
> Eixo 1| Planejamento e Avaliacdo Institucional

o Os canais de avaliagdo institucional da SIRIUS é o sistema académico (canal do
aluno). Como vocé avalia este canal?

o A SIRIUS realiza semestralmente a devolutiva dos processos de avaliacdo
institucional. Quao bem vocé conhece os resultados dos processos avaliativos que
contribuem para a melhoria da SIRIUS?

o Se tiver alguma sugestdo, critica e/ou comentario relacionado ao Planejamento e
Avaliacao, utilize o espago destinado.

Este eixo ndo teve questdes incluidas no questionario por ser a primeira avaliacdo
realizada com os alunos parceiros e que portanto ndo receberam a devolutiva do
processo anterior!!!
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> Eixo 2| Desenvolvimento Institucional

INDICADOR: ALUNO EAD SIRIUS AVALIANDO MEIO INSTITUCIONAL

1. Tenho liberdade de expressao e sou respeitado quanto as minhas opc¢des pessoais na SIRIUS.

23. Tenho liberdade de expressao e sou
respeitado quanto as minhas opcoes pessoais

na instituicao de ensino.
150
140
120
100
80
60
40
20

Qtd derespostas

B Qtd derespostas

A)1l- B)2- C]) 3 - Nao D) 4- E}5-
Concaordo Concordo concorda, Discorde Dizcorde
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

23. Tenho liberdade de expressao e sou respeitado quanto
as minhas opgoes pessoais na instituicao de ensino.
Alternativa Qtd % Média da Dimensao
derespostas

A) 1 - Concordo plenamente 137 69.19% 685

B) 2 - Concordo parcialmente 25 12.63% 100

C) 3 - Nao concordo, nem 34 17.17% 102

discordo

D) 4- Discordo parcialmente 0 0% 0

E) 5 - Discordo totalmente 2 1.01% 2
198 Faixa de 4,49

Qualidade
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2. Entendo que, se necessario, posso ser ouvido pelas instancias superiores de gestao
da SIRIUS.

24. Entendo que, se necessario, posso ser
ouvido pelas instancias superiores de gestdo
da na instituicao de ensino.
140
120
100
a0

a0

Qtd derespostas

40 B Qtd derespostas
20

A)l- B)2- C] 3 - Nao D)4- E) 5-
Concordo Concordo concorda, Discorde Discorde
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

24. Entendo que, se necessario, posso ser ouvido pelas
instancias superiores de gestao da na instituigao de
ensino.
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 1 - Concordo plenamente 131 66.16% 655
B) 2 - Concordo parcialmente 29 14.65% 116
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 30 15.15% 90
D) 4 - Discordo parcialmente 6 3.03% 12
E) 5- Discordo totalmente 2 1.01% 2
Faixa de
198 Qualidade 4,42
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3. O relacionamento com meus colegas favorece a realizagdo de minhas atividades de

formacado profissional na SIRIUS.

25. O relacionamento com meus colegas
favorece a realizaciao de minhas atividades de
formacao profissional na instituicao de ensino.

120

:_-é
+ B0
[=]
&
L G0
[F]
b=
E 40
o

20

]

A)l-
Concordo

Concordo

mﬂcmdo

D) 4-

Discordo

100
. BQid derespostas
N 2 =

B)2- 3-Nao

E)5

Discordo

plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

25. O relacionamento com meus colegas favorece a

realizacao de minhas atividades de formacao profissional

na instituicao de ensino.

. Qtd o
Alternativa derespostas Yo Média da Dimensao
A) 1 - Concordo plenamente 109 55.05% 545
B) 2 - Concordo parcialmente 34 17.17% 136
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 45 22.73% 135
D) 4 - Discordo parcialmente 6 3.03% 12
E) 5 - Discordo totalmente 4 2.02% 4
Faixa de
198 Qualidade 4,20
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4. Considero gratificante participar da vida académica e realizar minha formacdo profissional
na SIRIUS.

26. Considero gratificante participar da vida
academica e realizar minha formacao
profissional na instituicao de ensino.

Qtd derespostas

B Qtd derespostas

A)l- B) 2- C] 3 - Nao D)4- E]=3-
Concordo Concordo concorda, Discordeo Discordeo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

40
20

Alternativa

26. Considero gratificante participar da vida academica e
realizar minha formacao profissional na instituicao de ensino.
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 1 - Concordo plenamente 130 65.66% 650
B) 2- Concordo parcialmente 41 20.71% 164
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 21 10.61% 63
D) 4 - Discordo parcialmente 2 1.01% 4
E) 5 - Discordo totalmente 4 2.02% 4
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198 Qualidade 4,47

5. ASIRIUS oferece oportunidade de participar de a¢des de responsabilidade social.

27. A instituicao de ensino oferece
oportunidade de participar de acoes de
responsabilidade social.

] I B Qtd derespostas
— -_

All- E} 2- - Nao D)4-
Concordo Concordo concorda, Discordeo Dlscoldﬂ
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

120

100

= L=y o
= = L=

Qtd derespostas

=2
=

=

Alternativa

27. A instituicao de ensino oferece oportunidade de participar de
agoes de responsabilidade social.
Alternativa Qtd % lzele ch
derespostas Dimensao
A) 1 - Concordo plenamente 57 28.79% 285
B) 2 - Concordo parcialmente 26 13.13% 104
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 98 49.49% 294
D) 4 - Discordo parcialmente 6 3.03% 12
E) 5 - Discordo totalmente 11 5.56% 11
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198

Faixa de

Aperfeicoamento 3,57

Média do item

.| Tenho liberdade de expressao e sou
respeitado quanto as minhas opc¢des
pessoais na SIRIUS.

4,84 (23/24)

4,49 (24/25)

Entendo que, se necessdrio, posso
ser ouvido pelas instancias
superiores de gestao da SIRIUS.

4,75 (23/24)

4,42 (24/25)

./ O relacionamento com meus
colegas favorece a realizagdo de
minhas atividades de formacao
profissional na SIRIUS.

4,59 (23/24)

4,20 (24/25)

Considero gratificante participar da
vida académica e realizar minha
formacédo profissional na SIRIUS.

4,72 (23/24)

4,47 (24/25)

Faixa de classificacdo

Qualidade

Qualidade

Qualidade

Qualidade

A SIRIUS oferece oportunidade de
participar de acoes de
responsabilidade social.

3,38 (23/24)

Aperfeicoamento

3,57 (24/25)

Aperfeicoamento

No eixo de Desenvolvimento Institucional a avaliacdo de 2023 apresentou-se na faixa de exceléncia
em 4 dos 5 indicadores e o indicador relacionado a responsabilidade social encontra-se na faixa de
aperfeicoamento, Ja em 2024 o resultado apresenta uma leve queda dos indicadores que levam os
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itens de exceléncia para indicadores na faixa de qualidade. Quanto ao item de responsabilidade
Social observa-se um acrescimo no indicador porém ainda na faixa de aperfeicoamento.
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> Eixo 3 | Politicas Académicas

INDICADOR: ALUNO EAD SIRIUS AUTOAVALIAGAO

> Considero adequada minha frequéncia no ambiente virtual de aprendizagem.

1. Considero adequada minha frequencia no
ambiente virtual de aprendizagem.

120
100
(=
(11}
+ B0
[=]
B
LoG0
[ K]
b1
]
= 40 B Otd derespostas
N .
. 1 -_
A)l- B)2- - MNao D) 4-
Concordo Concordao u:'nnm]dn Discordo Dlscoldﬂ

plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

1. Considero adequada minha frequencia no ambiente virtual de
aprendizagem.
Alternativa Qtd % Média da Dimensao
derespostas
A) 1 - Concordo plenamente 103 52.02% 515
B) 2 - Concordo parcialmente 47 23.74% 188
C) 3 - Nao concordo, nem discordo 24 12.12% 72
D) 4 - Discordo parcialmente 11 5.56% 22
E) 5 - Discordo totalmente 13 6.57% 13
198 Faixa de Qualidade 4,09
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1. Considero adequada a minha organizacdo de tarefas e o prazo que tenho para realiza-las.

2. Considero adequada a minha organizacao de
tarefas e o prazo que tenho para realiza-las

120
100
B
= BO
8
s
LGl
LHl
b1
=
& 40 B0td derespostas
) .
0 [ ] -_
A)l- B)2- 3 -Nao D)4-
Concordo Concordo mﬂcmdo Discordo D]scmdc

plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

2. Considero adequada a minha organizagao de tarefas e o
prazo que tenho para realiza-las
Alternativa Qtd de respostas % Média da Dimensio
A) 1 - Concordo plenamente 101 51.01% 505
B) 2 - Concordo parcialmente 52 26.26% 208
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 27 13.64% 81
D) 4 - Discordo parcialmente 10 5.05% 20
E) 5 - Discordo totalmente 8 4.04% 8
Faixa de
198 Qualidade 4,15
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE S||'|usO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

> Eixo 4 | Politicas de Gestdo

Média do item Faixa de classificacdo
1.| Considero adequada minha 4,45 (23/24) CUENEL):
frequéncia no ambiente virtual de
. 4,09, (24/25) Qualidade
aprendizagem.
) Considero adequada a minha | 4,39(23/24) Qualidade
' organizacdao de tarefas e o prazo
gue tenho para realiza-las 4,15 (24/25) Qualidade

No eixo de Politicas de Gestdo a avaliacdo de 2023 apresentou-se na faixa de Qualidade nos dois
items avaliados que estdo associados a frequéncia no ambiente virtual de aprendizagem e a
organizacdo de tarefas e prazo para serem realizadas. Na avaliagdo de 2024 a faixa de Qualidade se
manteve mas a média dos dois itens avaliados tiveram queda.
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

INDICADOR: ALUNO EAD SIRIUS AVALIANDO COORDENADORES

1. O coordenador tem mantido um canal de comunicagao com os alunos.

3. 0 coordenador tem mantido um canal de
comunica¢ao com os alunos.

=y
o=

Qtd derespostas

B (td derespostas

[
=

.l--_

All- B)2- 13 -Nao D)4-
Concordo Concordo concorda, Discordeo Dlscoldﬂ
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

3. O coordenador tem mantido um canal de comunicagao com os
alunos.
Alternativa Qtd derespostas % [I;II sl d~a
imensao
A) 1 - Concordo plenamente 113 57.07% 565
B) 2 - Concordo parcialmente 30 15.15% 120
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 37 18.69% 111
D) 4 - Discordo parcialmente 7 3.54% 14
E) 5 - Discordo totalmente 11 5.56% 11
198 Faixa de Qualidade 4,15
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2. O coordenador utiliza de linguagem clara e cordial.

Qtd derespostas
[ o =3
= = =

=

4. O coordenador utiliza de linguagem clara e

SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

B Qtd derespostas

A)l-
Concordo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

cordial.
[ .
C) 3 - Nac D)4- E}5-
concorda, Discordo Discordo

Alternativa

4. O coordenador utiliza de linguagem clara e
cordial.
] Média da
(V)
Alternativa Qtd derespostas Yo Dimensio
A) 1 - Concordo plenamente 133 67.17% 665
B) 1 - Concordo parcialmente 22 11.11% 88
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 37 18.69% 111
D) 4 -Discordo parcialmente 1 0.51% 2
E) 5 - Discordo totalmente 5 2.53% 5
198 Faixa de Qualidade 4,40

https://www.sirius.education/
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

3. O coordenador busca oferecer/divulgar oportunidades de realizacdo de projeto (atividades
complementares, estudos integradores, projetos com empresas).

5. 0 coordenador busca oferecer/divulgar
oportunidades de realizacao de projeto
(atividades complementares, estudos
integradores, projetos com empresas).

(Qtd derespostas

100
. l B Qtd derespostas
D) 4- E) 5-

a0
80
70
60
50
40
30
20
10
0
A)1- B)2- C) 3 - Nao

Concordo Concerdo concorda, Discordo Discordo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

5. O coordenador busca oferecer/divulgar oportunidades de
realizagao de projeto (atividades complementares, estudos
integradores, projetos com empresas).
. Média da
o
Alternativa Qtd derespostas %o Dimensio
A) 1- Concordo plenamente 89 44.95% 445
B) 2 - Concordo parcialmente 38 19.19% 152
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 50 25.25% 150
D) 4- Discordo parcialmente 10 5.05% 20
E) 5 - Discordo totalmente 11 5.56% 11
Faixa de
198 Aperfeicoamento 3,93

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

4. O coordenador demonstra estar bem informado sobre mercado de trabalho, estagios e

legislagOes pertinentes ao curso/formacao.

120

100

80

60

40 W%

20

0 .
A)1- B) 2- C] 3 - Nao D)4- E]=3-
Concordo Concordo concorda, Discordeo Discordeo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

B Qtd derespostas

6. O coordenador demonstra estar bem informado sobre mercado
de trabalho, estagios e legislacoes pertinentes ao curso/formacao.

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimens3o
A) 1- Concordo plenamente 99 50% 495
B) 2- Concordo parcialmente 45 22.73% 180
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 48 24.24% 144
D) 4 - Discordo parcialmente 1 0.51% 2
E) 5 - Discordo totalmente 5 2.53% 5
Faixa de
198 Qualidade 417

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010
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5. O coordenador procura dar retornos rapidos as demandas dos alunos.

120

100

Qtd derespostas
[l o (=31 =]
= = = =

(=]

7.0 coordenador procura dar retornos

SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

rapidos as demandas dos alunos.

A)l-

Concordo

B)2- - Nao

E)5

Concordo mﬂcmdo Discordeo Discordeo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

I l B Qtd derespostas
l E— —

7. O coordenador procura dar retornos rapidos as demandas dos
alunos.
Alternativa Qtd % LlzelE G
derespostas Dimensao
A) 1 - Concordo plenamente 108 54.55% 540
B) 2 - Concordo parcialmente 37 18.69% 148
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 43 21.72% 129
D) 4 - Discordo parcialmente 4 2.02% 8
E) 5 - Discordo totalmente 6 3.03% 6
198 Faixa de Qualidade 4,20

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS
Média do item Faixa de classificacdo
4,40 (23/24) Qualidade

1. O coordenador tem mantido um

canal de comunicagdo com os

alunos. 4,15 (24/25) Qualidade
5 O coordenador utiliza de linguagem | 4,61 (23/24) _
1 clara e cordial.
4,40 (24/25) Qualidade
3. 4,27 (23/24) Qualidade
3,83 (24/25) Aperfeicoamento

4.| O coordenador demonstra estar | 4,52 (23/24)
bem informado sobre mercado de

trabalho, estagios e legislagdes 4,17 (24/25) Qualidade
pertinentes ao curso/formacao.

5/ O coordenador procura dar | 4,45(23/24) Qualidade
retornos rdpidos as demandas dos
alunos. 4,20 (24/25) Qualidade

No eixo de Politicas Académicas no que se refere a a avaliagdo da coordenacdo em 2023
apresentou dois itens na Faixa de exceléncia e trés itens na faixa de Qualidade que estdo
relacionados a comunicacdo da coordenacdo com os alunos e a divulgacdo de oportunidades
relacionadas a atividades complementares e outros projetos relacionados. Ja em 2024 ndo existem
itens na faixa de exceléncia. Quatro itens estdo na faixa de qualidade e um item na faixa de
aperfeicoamento. Todos os itens tiveram queda na avaliagdo em comparagdo com 2023.

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

Particularmente o item que se refere a oferecer/divulgar oportunidades de realizacdo de projeto

(atividades complementares,

negativamente caindo para a faixa de aperfeicoamento.

INDICADOR: ALUNO EAD SIRIUS AVALIANDO DOCENTES

estudos

integradores,

projetos com empresas) se destacou

1. Comparece as aulas on-line com assiduidade.

8. O Docente comparece as aulas on-line com

=
=

Qtd derespostas

=y
o=

[
=

assiduidade.

B Qtd derespostas

.

=

A)1-
Concordo

B) 2-
Concorda
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

C] 3 -Nao
concorda,

Alternativa

D) 4-

Discordo

E) 5-

Discordo

8. O Docente comparece as aulas on-line com assiduidade.

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 1- Concordo plenamente 128 64.65% 640
B) 2- Concordo parcialmente 20 10.1% 80
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 43 21.72% 129
D) 4- Discordo parcialmente 1 0.51% 2
E) 5- Discordo totalmente 6 3.03% 6
Faixa de
198 Qualidade 4,33

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

2. Cumpre os horarios com pontualidade.

9. 0 docente cumpre os horarios com

pontualidade
160

140
120
100
80
60

Qtd derespostas

B Qtd derespostas

A)1- B) 2- C) 3 - Nao D) 4- E)3-
Concordo Concordo concorda, Discordeo Discordeo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

40
20

Alternativa

9. O docente cumpre os horarios com
pontualidade
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimens3o
A) 1- Concordo plenamente 137 69.19% 685
B) 2- Concordo parcialmente 18 9.09% 72
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 39 19.7% 117
D) 4- Discordo parcialmente 0 0% 0
E) 5 - Discordo totalmente 4 2.02% 4
198 Faixa de Qualidade 4,43

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

3. Desperta o interesse pelo conteludo da disciplina.

10. O docente desperta o interesse pelo
conteudo da disciplina

150
140
120
100
80
60

Qtd derespostas

40
20

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

BQtd derespostas

A)1- E) 2-
Concordo

Concordao

C}3-Nao
concorda,

D) 4-
Discordo

E) 5-

Discordo

plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

10. O docente desperta o interesse pelo conteudo da disciplina

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimens3io
A) 1- Concordo plenamente 144 72.73% 720
B) 2- Concordo parcialmente 31 15.66% 124
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 17 8.59% 51
D) 4 - Discordo parcialmente 2 1.01% 4
E) 5- Discordo totalmente 4 2.02% 4
198 Faixa de Exceléncia 4,56

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

4. Utiliza diferentes recursos didaticos na conducao da disciplina.

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

12. O docente utiliza diferentes recursos

didaticos na conducao da disciplina.

160
140
120
100
80
&0

Qtd derespostas

40
20

B)2-

A)l-
Concordo Concordo
plenamente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente

C] 3 -Nao D) 4-
concorda, Discordo

Alternativa

E]5-
Discordo

B Qtd derespostas

12. O docente utiliza diferentes recursos didaticos na condugao da
disciplina.
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 1 - Concordo plenamente 136 68.69% 680
B) 2 - Concordo parcialmente 32 16.16% 128
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 22 11.11% 66
D) 4 - Discordo parcialmente 4 2.02% 8
E) 5 - Discordo totalmente 4 2.02% 4
198 Faixa de Qualidade 4,47

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

5. Distribui com equilibrio o conteudo da disciplina ao longo do semestre.

11. O docente distribui com equilibrio o

conteudo da disciplina ao longo do semestre
1a0

140
120
100
80
60

Qtd derespostas

BQtd derespostas
40

20

A)l- E) 2- 13 -Nao D) 4- E) 3-
Concordo Concerdo u:'nnr:mdn Discordo Discordo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

11. O docente distribui com equilibrio o contetdo da disciplina ao
longo do semestre
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimens3o
A) 1 - Concordo plenamente 137 69.19% 685
B) 2- Concordo parcialmente 36 18.18% 144
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 17 8.59% 51
D) 4- Discordo parcialmente 3 1.52% 6
E) 5- Discordo totalmente 5 2.53% 5
198 Faixa de Exceléncia 4,50

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

6. Propde atividades avaliativas compativeis com o conteddo ministrado.

13. O docente propoe atividades avaliativas
compativeis com o conteudo ministrado.

1a0
140
120
100
g0
60

Qtd derespostas

BQtd derespostas

a)1- E) 2- 13 -Nao D)4- E) 3-
Concordo Concerdo u:'nnr:mdn Discordo Discordo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

40
20

Alternativa

13. O docente propoe atividades avaliativas compativeis com o
conteudo ministrado.
Alternativa Qtd derespostas % 3" cele d~a
imensao
A) 1- Concordo plenamente 135 68.18% 675
B) 2- Concordo parcialmente 34 17.17% 136
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 19 9.6% 57
D) 4 - Discordo parcialmente 6 3.03% 12
E) 5- Discordo totalmente 4 2.02% 4
198 Faixa de Qualidade 4,46

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

TECNOLOGIA SIRIUS

7. Apresenta e analisa o resultado das atividades avaliativas de forma construtiva.

14. O docente apresenta e analisa o resultado
das atividades avaliativas de forma

construtiva.
120
100
g
E g0
&
Lo50
i
=]
o
& 40 B Qtd derespostas
N .
; N
A)l- B)2- - MNao D)4- E}5-
Concardo Concordo cnncmdn Discordo Discordo

plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

14. O docente apresenta e analisa o resultado das atividades
avaliativas de forma construtiva.
. Média da
o,
Alternativa Qtd derespostas Yo Dimenséo
A) 1 - Concordo plenamente 112 56.57% 560
B) 2 - Concordo parcialmente 41 20.71% 164
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 31 15.66% 93
D) 4 - Discordo parcialmente 10 5.05% 20
E) 5 - Discordo totalmente 4 2.02% 4
198 Faixa de Qualidade 4,25

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE

8. Trata os alunos de maneira respeitosa e igualitaria.

TECNOLOGIA SIRIUS

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

15. O docente trata os alunos de maneira
respeitosa e igualitaria.

180
1a0
140
120
100
80
60
40
20

Qtd derespostas

A)1- B)2-

Concordo Concordo

C) 3 - Nac D)4-
concorda, Discordo

E}5-
Discordo

plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

B Qtd derespostas

15. O docente trata os alunos de maneira

respeitosa e igualitaria.

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 1 - Concordo plenamente 160 80.81% 800
B) 2 - Concordo parcialmente 13 6.57% 52
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 21 10.61% 63
D) 4 - Discordo parcialmente 1 0.51% 2
E) 5 - Discordo totalmente 3 1.52% 3
Faixa de
198 Exceléncia 4,65

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA SIRIUS

9. Apresenta comportamento ético e profissional.

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

16. O docente apresenta comportamento ético

180
150
140
120
100
g0
60
40
20

Qtd derespostas

e profissional

B Otd derespostas

A)l-
Concordo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

B)2-

Concordo

- Pe—
C) 3 - Nac D)4- E}5-
concorda, Discordo Discordo

Alternativa

16. O docente apresenta comportamento ético e

profissional
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 1 - Concordo plenamente 168 84.85% 840
B) 2 - Concordo parcialmente 14 7.07% 56
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 13 6.57% 39
D) 4 - Discordo parcialmente 0 0% 0
E) 5 - Discordo totalmente 3 1.52% 3
198 Faixa de Exceléncia 4,74
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

10.Os Docentes procuram garantir um clima saudavel, produtivo e de respeito ao longo da
disciplina.

17. Os Docentes procuram garantir um clima
saudavel, produtivo e de respeito ao longo da
disciplina.

180
160
140
120
100
80
ao
40
20

Qtd derespostas

B Qtd derespostas

| —_—
A)l- B)2- C) 3 - Nac D)4- E}5-
Concardo Concordo concorda, Discordo Discordo

plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

17. Os Docentes procuram garantir um clima saudavel,
produtivo e de respeito ao longo da disciplina.
. Qtd o
Alternativa derespostas Yo Média da Dimensao

A) 1 - Concordo plenamente 160 80.81% 800

B) 2 - Concordo parcialmente 14 7.07% 56

C) 3 - Nao concordo, nem

discordo 20 10.1% 60

D) 4 - Discordo parcialmente 1 0.51% 2

E) 5 - Discordo totalmente 3 1.52% 3
198 Faixa de Exceléncia 4,65

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

11.0s Docentes estdo habilitados para atender as exigéncias proprias da interacdo na
modalidade de ensino a distancia.

18. Os Docentes estao habilitados para atender
as exigencias proprias da interacdo na

modalidade de ensino a distancia.
160
140
120
100
a0
ao
40
20

Qtd derespostas

B Qtd derespostas

B)2- C)

3-Nao D) 4- E)5-

A)l-
Concorda Conceordo concorda, Discordo Discordeo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

18. Os Docentes estado habilitados para atender as exigéncias
proprias da interacao na modalidade de ensino a distancia.
. Média da
0,
Alternativa Qtd derespostas Yo Dimens3o
A) 1 - Concordo plenamente 147 74.24% 735
B) 2 - Concordo parcialmente 26 13.13% 104
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 19 9.6% 57
D) 4 - Discordo parcialmente 3 1.52% 6
E) 5 - Discordo totalmente 3 1.52% 3
198 Faixa de Exceléncia 4,57

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

12. Os Docentes trabalham os contetdos das disciplinas com clareza, objetividade e seguranca.

19. Os Docentes trabalham os conteudos das
disciplinas com clareza, objetividade e

seguranca.
160
140
120
100
80
60
40
20

Qtd derespostas

B Qtd derespostas

All- B)2- C) 3 -Nao D)4- E)3-
Concordo Concordo concorda, Discordeo Discordo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

19. Os Docentes trabalham os conteudos das disciplinas com
clareza, objetividade e seguranca.
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 1 - Concordo plenamente 147 74.24% 735
B) 2 - Concordo parcialmente 31 15.66% 124
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 14 7.07% 42
D) 4 - Discordo parcialmente 2 1.01% 4
E) 5 - Discordo totalmente 4 2.02% 4
198 Faixa de Exceléncia 4,59
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE

TECNOLOGIA SIRIUS

SIrius’

Escola de
experiéncia,
tecnologia e
futuro.

13. Os Docentes atendem as demandas em tempo adequado para a continuidade das atividades

da disciplina.

20. Os Docentes atendem as demandas em

tempo adequado para a continuidade das
atividades da disciplina?

150
140
120
100
80
60
40
20

Qtd derespostas

A)l-
Concordo Concorda
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

B)2- C)

B Qtd derespostas

Alternativa

3-Nao D) 4-
concorda, Discordo

E)5-

Discordo

20. Os Docentes atendem as demandas em tempo adequado para a
continuidade das atividades da disciplina?

Alternativa Qtd derespostas % [I;’ilﬁii: sdéao
A) 1 - Concordo plenamente 141 71.21% 705
B) 2 - Concordo parcialmente 27 13.64% 108
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 23 11.62% 69
D) 4 - Discordo parcialmente 3 1.52% 6
E) 5 - Discordo totalmente 4 2.02% 4
198 Faixa de Exceléncia 4,51
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14. Os Docentes estimulam a interagdo entre os estudantes.

21. Os Docentes estimulam a interacao entre

os estudantes.
140

120
100
80

60

Qtd derespostas

10 B (td derespostas

20

. . I | .
B)2- C D) 4-

13 -Nao E) o-

All-
Concordo Concordo concorda, Discordeo Discordo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

21. Os Docentes estimulam a interagcao entre os
estudantes.
Alternativa Qtd derespostas % [I;II sl d~a
imensao
A) 1 - Concordo plenamente 121 61.11% 605
B) 2 - Concordo parcialmente 34 17.17% 136
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 31 15.66% 93
D) 4- Discordo parcialmente 6 3.03% 12
E) 5- Discordo totalmente 6 3.03% 6
Faixa de
198 Qualidade 4,30
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15. Os Docentes orientam e acompanham o desempenho dos alunos, disponibilizando-se para

esclarecimentos de duvidas relativas as avaliacdes.

22. 0s Docentes orientam e acompanham o
desempenho dos alunos, disponibilizando-se
para esclarecimentos de duvidas relativas as

120

(Qtd derespostas

avaliacoes.

A)1- B)2-

Concordo Concerdo

- Nao D) 4

concorda, Discordeo Dlscoldﬂ
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

100
80
a0
40
B Qtd derespostas
0 — -_

22. Os Docentes orientam e acompanham o desempenho dos
alunos, disponibilizando-se para esclarecimentos de duvidas

relativas as avaliagoes.

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimens3o
A) 1 - Concordo plenamente 108 54.55% 540
B) 2 - Concordo parcialmente 45 22.73% 180
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 29 14.65% 87
D) 4- Discordo parcialmente 6 3.03% 12
E) 5 - Discordo totalmente 10 5.05% 10
198 Faixa de Qualidade 419

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010

https://www.sirius.education/




SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS
Média do item Faixa de classificacdo
R . 4,84
Comparece as aulas on-line com
assiduidade
4,33 Qualidade
- 4,79
Cumpre os  hordrios com
pontualidade
4,43 Qualidade
. 4,47 Qualidade
Desperta o interesse  pelo
conteudo da disciplina
Utiliza diferentes recursos 4,27 ONEIFREE
didaticos na conducdo da
T 4,47 Qualidade
disciplina.
Distribui  com  equilibrio o 4,20 QUelieerts
conteldo da disciplina ao longo do
semestre.
4,50 Qualidade
PropGe  atividades avaliativas 4,63
compativeis com o conteldo
ministrado.
4,46 Qualidade
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Apresenta e analisa o resultado
das atividades avaliativas de forma
construtiva.

4,43

Qualidade

4,25

Trata os alunos de maneira
respeitosa e igualitaria.

4,84

4,65

Apresenta comportamento ético e
profissional.

4,90

4,74

10.

Os Docentes procuram garantir um
clima sauddvel, produtivo e de
respeito ao longo da disciplina.

4,86

4,65

11.

Os Docentes estao habilitados para
atender as exigéncias préprias da
interagcdo na modalidade de ensino
a distancia.

4,63

4,57

12.

Os Docentes trabalham os
contelidos das disciplinas com
clareza, objetividade e seguranca.

4,50

4,59

Qualidade

Qualidade
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13.| Os Docentes atendem as 4,59

demandas em tempo adequado
para a continuidade das atividades
da disciplina. 4,51

14.| Os Docentes estimulam a 4,54

interagdo entre os estudantes.
4,30 Qualidade

4,57

15.] Os Docentes orientam e
acompanham o desempenho dos

alunos, disponibilizando-se para )
. L 4,19 Qualidade
esclarecimentos de davidas

relativas as avaliacdes.

No eixo de Politicas de Gestdao em relagdo a atuagao docente a avaliagdo em 2023 apresentou-se na
faixa de exceléncia em 10 dos 15 indicadores avaliados e apresentou-se na faixa de qualidade para
cinco indicadores relacionados a abordagem dos conteldos das disciplinas. Ja na avaliacdo de 2024
7 dos 15 itens estdo na faixa de exceléncia e 8 itens estdo na faixa de qualidade. Temos a queda da
avaliacdo em 11 itens e a melhora dos indicadores em 4 itens.
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> Eixo 5 | Infraestrutura

INDICADOR: ALUNO EAD SIRIUS AVALIANDO INFRAESTRUTURA

SIrius’

Escola de
experiéncia,
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futuro.

1. A plataforma Sirius, atende adequadamente ao processo de ensino-aprendizagem do curso.

28. A plataforma da instituicao de ensino,
atende adequadamente ao processo de ensino-
aprendizagem do curso.

(Qtd derespostas

A)l- B)2-
Concordo

Concordo

l:'on::mdn

E}5-
Discordo

plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

120

100

g0

a0

40 B Qtd derespostas
20

0 - m— —

13 -Nac D) 4-
Discordo

28. A plataforma da instituicao de ensino, atende
adequadamente ao processo de ensino-aprendizagem do curso.

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 1 - Concordo plenamente 120 60.61% 600
B) 2 - Concordo parcialmente 50 25.25% 200
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 18 9.09% 54
D) 4 - Discordo parcialmente 5 2.53% 10
E) 5 - Discordo totalmente 5 2.53% 5
Faixa de
198 Qualidade 4,39
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2. A matriz curricular apresenta disciplinas adequadamente distribuidas e articuladas.

29. A matriz curricular apresenta disciplinas
adequadamente distribuidas e articuladas.

i
=

Qtd derespostas

=y
o=

[
=

=

A)1- B)2-

Concordo Concordo

E)5-

concorda, Discerde Discerde
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

120
100
g0
I B0td derespostas
- I s |

3-Nao D) 4-

29. A matriz curricular apresenta disciplinas adequadamente
distribuidas e articuladas.

Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 1 - Concordo plenamente 128 64.65% 640
B) 2 - Concordo parcialmente 49 24.75% 196
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 13 6.57% 39
D) 4 - Discordo parcialmente 5 2.53% 10
E) 5 - Discordo totalmente 3 1.52% 3
198 Faixa de Qualidade 4,48
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3. Os materiais de estudos disponibilizados nas disciplinas estdo adequados.

30. Os materiais de estudos disponibilizados
nas disciplinas estao adequados.

140
120
w100
R
2. 80
v
5 60
]
& B (td derespostas
40
N l
0 - . o
A)l- E) 2- ] 3 - Nao D) 4- E]5-
Concordo Concerdo u:'nncmdn Discordo Discordo

plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

30. Os materiais de estudos disponibilizados nas disciplinas estao
adequados.
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 1 - Concordo plenamente 128 64.65% 640
B) 2- Concordo parcialmente 43 21.72% 172
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 15 7.58% 45
D) 4 - Discordo parcialmente 8 4.04% 16
E) 5 - Discordo totalmente 4 2.02% 4
198 Faixa de Qualidade 4,43
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4. As Avaliagdes online e Foéruns de Discussdao do Discord, propostos nas disciplinas, contém textos

claros e informacdes coerentes com o conteudo disponibilizado para os estudos.

31. As Avaliacées online e Foruns de
Discussao, propostos nas disciplinas, contem
textos claros e informacoes coerentes com o

conteudo disponibilizado para os estudos.
140

(Qtd derespostas
[T S R - - B R
= o= T = | = = 5]
= o

=

All-
Concordo Concerdo concorda, Discordo Discordo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

C) 3 - Nao D) 4- E)5-

Alternativa

. B Qtd derespostas
- I I
B)2-

31. As Avaliagoes online e Foruns de Discussao, propostos nas
disciplinas, contém textos claros e informagdes coerentes com o
conteudo disponibilizado para os estudos.
Alternativa Qtd derespostas % Medla d~a
Dimensao
A) 1 - Concordo plenamente 128 64.65% 640
B) 2 - Concordo parcialmente 40 20.2% 160
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 19 9.6% 57
D) 4- Discordo parcialmente 5 2.53% 10
E) 5 - Discordo totalmente 6 3.03% 6
198 Faixa de Qualidade 4,41
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5. O suporte técnico Virtual da SIRIUS é eficaz na solugdo de problemas técnicos relacionados as

disciplinas online.

32. 0 suporte técnico Virtual da instituicido de

ensino e eficaz na solucao de problemas

técnicos relacionados as disciplinas online.

Qtd derespostas

40
20

B Qtd derespostas

A)l-
Concordo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

B)2-

Concordo

3 -HNao
mﬂcmdo

D) 4-

Alternativa

Discordo

E)5-

Discordo

32. O suporte técnico Virtual da instituicao de ensino e eficaz na
solugao de problemas técnicos relacionados as disciplinas

online.
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimens3io
A) 1 - Concordo plenamente 127 64.14% 635
B) 2 - Concordo parcialmente 35 17.68% 140
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 30 15.15% 90
D) 4 - Discordo parcialmente 4 2.02% 8
E) 5 - Discordo totalmente 2 1.01% 2
198 Faixa de Qualidade 4,42
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6. Os canais de atendimento estdo funcionando adequadamente.

33. Os canais de atendimento estao
funcionando adequadamente.

Qtd derespostas

B (td derespostas

.-—-_

All- B) 2- 13 -Nao D)4- E]3
Concordo Concordo u:'nncmdn Discordeo Discordo
plenamente parcialmente nem discorde parcialmente totalmente

Alternativa

33. Os canais de atendimento estao
funcionando adequadamente.
Alternativa Qtd derespostas % Média da Dimensio
A) 1 - Concordo plenamente 139 70.2% 695
B) 2- Concordo parcialmente 28 14.14% 112
C) 3 - Nao concordo, nem
discordo 18 9.09% 54
D) 4 - Discordo parcialmente 5 2.53% 10
E) 5 - Discordo totalmente 8 4.04% 8
198 Faixa de Qualidade 4,44
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Média do item Faixa de classificacao

1./ A plataforma  Sirius, atende 4,51

adequadamente ao processo de
. . 4,39 Qualidade
ensino-aprendizagem do curso.

2./ A matriz curricular apresenta 4,27 QUElieeret
disciplinas adequadamente _
distribuidas e articuladas. 4,48 Qeliekel

3.| Os materiais de estudos 4,27 Qaliehil
disponibilizados nas disciplinas estao

4,43 Qualidade
adequados.

4. As Avaliagdes online e Foéruns de 4,41 OUEIERS:
Discussao do Discord, propostos nas
disciplinas, contém textos claros e
informagdes coerentes com o |4,41 Qualidade
conteudo disponibilizado para os
estudos.

5.] O suporte técnico Virtual da SIRIUS 4,52
é eficaz na solucdo de problemas
técnicos relacionados as disciplinas | 4,42 Qualidade
online.

6./ Os canais de atendimento estdo 4,59
funcionando adequadamente.

4,44 Qualidade

No eixo de Infraestrutura a avaliacdo em 2023 apresentou-se na faixa de exceléncia em 3 dos 6
indicadores avaliados e apresentou-se na faixa de qualidade para 3 indicadores relacionados ao
material de estudo disponibilizado e a matriz curricular das disciplinas. Na avaliagao de 2024 todos

Av. Presidente Ant6nio Carlos, 681 — Lagoinha - Belo Horizonte/MG - CEP: 31210-010

https://www.sirius.education/



SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE S|r||,,|$O

TECNOLOGIA SIRIUS fodnologia s

futuro.

os 6 itens ficaram na faixa de qualidade. Em trés itens a avaliagdo foi menor em 2024 em 2 itens foi
maior e em um item foi igual a de 2023.

Analise Descritiva das respostas do instrumento da CPA

A analise descritiva das respostas do instrumento CPA revela informacgdes interessantes sobre a
percepcao dos alunos em vdrias dimensdes. Aqui estdo alguns destaques com base nas médias e
desvios-padrao:

Pontos de Exceléncia: Em vdérias questbes, a média é superior a 4, o que indica um nivel geral de
concordancia ou satisfacdo com os aspectos avaliados. Por exemplo, questdes relacionadas a "clara e
cordial" comunicac¢do do coordenador e a "eficdcia do suporte técnico Virtual da SIRIUS" apresentam
médias altas (acima de 4,5), sugerindo pontos fortes nessas areas.

Areas para Melhoria: Algumas questdes tém médias mais baixas, embora ainda acima de 4,
indicando que, enquanto a maioria esta satisfeita, ha espaco para melhorias. Observamos também
que o desvio padrao em algumas questdes é relativamente alto, o que indica uma maior variagao nas
respostas dos alunos. Isso sugere que as experiéncias dos alunos podem variar consideravelmente
nessas areas.

Consisténcia: A consisténcia nas respostas, medida pelo desvio padrdo, varia entre as questdes.
Algumas questdes tém desvios padrées mais baixos, indicando respostas mais consistentes, enquanto
outras apresentam maior variabilidade.

Pontos Positivos e Areas de Melhoria

As questdes com maior numero de respostas positivas (Concordo plenamente) sdo:
Comportamento Etico e Profissional: A maioria dos respondentes concorda plenamente que os
docentes apresentam comportamento ético e profissional. Clima Saudavel em Sala: Os docentes sdo
percebidos como promotores de um clima sauddvel e respeitoso. Respeito e Igualdade: H& uma
percep¢ao de tratamento respeitoso e igualitario para com os alunos. Liberdade de Expressdo: Os
alunos sentem que tém liberdade de expressao e sdo respeitados. Assiduidade Online: Os docentes
s3o percebidos como assiduos nas aulas online. Areas de Melhoria As questdes com maior niimero
de respostas neutras ou negativas (Ndo concordo, nem discordo / Discordo parcialmente / Discordo
totalmente) sdo: Oportunidades de Participacdo em Projetos: Ha uma divisdo nas opinides sobre as
oportunidades oferecidas para participacdo em projetos. Equilibrio no Conteudo das Disciplinas:
Alguns alunos sentem que o conteudo das disciplinas ndo é distribuido equilibradamente. Adequacao
da Matriz Curricular:
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Existem duvidas quanto a adequacdo da matriz curricular e a Comunicacdo do Coordenador sobre
Oportunidades: A comunicac¢do do coordenador sobre oportunidades precisa de melhorias.

O Instrumento também conta com trés questdes abertas para respostas que sdao apresentadas a
seguir com as respectivas respostas coletadas por esta avaliagao

7. Se necessario, registre o seu elogio. Informe o(s) departamento(s).
Depoimentos coletados por esta CPA

v’ O sentimento de ser importante para a Sirius ndo se compara com nenhuma instituicdo pela
qual passei ou tive contato. A proximidade, o feedback, o clima e acolhimento sdo unicos.

v’ O estimulo na criagdo de uma rede de contatos é excepcional!

v’ Vocés consequiram me fazer ter vontade de me especializar novamente e de querer tentar
mestrado e doutorado, isso s6 aconteceu porque o ensino aqui é muito bom mesmo.

v’ To gostando da Sirius pg tem me parecido uma empresa bem jovem e que consegue dialogar
bem com o meio profissional e de uma forma muito didatica e ludica, ao ponto de facilitar e
ajudar os jovens.

v’ Gosto da forma com que os alunos sdo tratados, os professores atendem as demandas e o
ensino mesmo sendo bastante denso é levado de forma agraddvel

v’ Gosto muito da dindmica das sprints e da distribuicdo de contetudo/atividade.
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v’ Todos na Sirius sGo muito solicitos e proativos em auxiliar.

v’ Boa tarde! Muito Bom a Faculdade da Sirius sGo Equipe muito dedicados
v’ Agradeco de Coragdo pela ajuda nos momento dificil no trabalho.

v’ Ainstituicdo dd acesso a muito material, networking e contetdo.

&’ Pelo carinho, atengdo e interesse no sucesso dos alunos.

&’ Quero agradecer e parabenizar a todos da Sirius. O modelo funciona!

v’ A cordialidade de todos é realmente um ponto forte sa Sirius!

v’ Curso foi muito bom e trouxe muito aprendizado e conteudo relevantes. A diddtica foi
adequada e me estimulou continuar o curso mesmo sendo online.

v’ Acho o contetdo muito bom, a diddtica e propostas de atividades sdo otimas. Acredito que,
mesmo com pouco tempo de curso, jd evolui bastante.

v’ A Sirius é incrivel e recomendo para todos que eu converso sobre. Os contetidos foram super
relevantes ao longo do Master, a equipe da Sirius é atenciosa, os professores muito bons e a
troca com os colegas também foi de grande relevdncia. Sou realmente fa da Sirius e grata
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por tudo que ela me proporcionou.
v’ O que mais gosto é a questdo das oportunidades de emprego com indicagcdo/parceria

v’ Elogios ao professor Adauto, professora Gabriela Rabelo e professor Jones, que sabem
passar a matéria como ninguém! Melhores professores do curso! E a Rafa Herrera, pelo jeito
que ela conduz a escola.

v’ Gosto muito do engajamento que a Sirius possui com o sucesso do aluno, propondo ensinar
conhecimentos essenciais que um cientista de dados deve possuir.

v’ No geral, acredito que ainda seja cedo para dar feedback pois ainda estamos no
primeira/segunda sprint do curso, mas até agora ndo hd do que reclamar. SGo somente
elogios.

v’ A Sirius é uma escola completa, com excelentes profissionais e se dedica muito a tudo o que
se dispée em fazer. Me sinto dentro de uma familia.

v’ Muito parabéns pela capacidade de engajar no aprendizado. Estou no inicio do curso, mas
estou muito empolgado com tudo até agora.

v’ O trabalho prdtico em grupo é muito importante para a aprendizagem, pois temos a
oportunidade de aplicar em case real.
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v’ Todos os times, do administrativo a tutores, fornecem um atendimento impar para os
alunos, fazendo nos sentir em casa, mesmo que distantes.

v’ De modo geral, os exercicios semanais e os encontros fizeram muita diferenca. E esse modelo
ajuda muito na absor¢éo dos conteudos.

v’ "Amei (em grande parte) o conteudo, as aulas, a parte mdo na massa principalmente. Foi
muito enriquecedor.

v’ Também foi muito bom trabalhar com pessoas diferentes.
v’ Os professores mandaram super bem na diddtica e conteudo passado.”

v’ gosta da proposta de ter um roteiro claro de estudo, segmentado em sprints com desafios
claros e prdticas que ajudam a entender a matéria.

v’ De modo geral, o curso é muito bem estruturado e coerente. O corpo docente, coordenagéio
e demais membros do staff sGo atenciosos, solicitos e fica claro que a instituicdo se importa
com os alunos, seus processos e aprendizados. O que é muito, sobretudo em comparagdo a
outros programas de pds-grauagdo.

&’ Todos sdo muito solicitos e dispostos a ajudar.
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v’ Plataforma muito boa, muito fdcil de se mexer. Contetdos incrivéis, todos os profissionais
incrivéis. Forma de aprendizado muito boa, conciliando teoria, prdtica e projetos com muita
exceléncia!

v/ O Curso é desafiador, no bom sentido, ele alia de uma maneira muito inovadora teoria e

prdtica, ensino EAD autodidata e experiéncia em grupo, aulas sincronas e assincronas. A
equipe de professores e tutores sempre muito cordial e dispostos a ajudar. Toda equipe
administrativa e CEO da Sirius sdo excelentes e muito presentes pra nos alunos.

8. Se necessario, registre a sua reclamacdo ou critica. Informe o(s) departamento(s).
Depoimentos coletados por esta CPA

v’ Faltam materiais de sheet cheats, resumos, e o exercicio das sprints poderia ser um pouco
mais desafiador. Como ele seque o mesmo roteiro da aula prdtica de quarta, isso reduz o
aprendizado. Vira um copia e cola. As vezes passa sem entendermos exatamente o que
precisa ser feito.

v’ Em geral, tenho sentido que, para quem tem alguma base nas matérias, consegue se
desenvolver bem, mas quem nunca ouviu falar do tema, fica dificil conseguir acompanhar, e
ai o aprendizado fica deficiente."

v’ Acredito que falta um pouco de lista de exercicios opcionais para enriquecer o aprendizado.

v’ A plataforma precisa estar preparada para cada uma das turmas que iniciard os estudos.
Ficou confuso quando encontramos conteudos destinados a turma anterior no topico atual.

v’ Ainda estou penando para me adequar a Iégica e organizag¢éo das disciplinas, confesso que
estd bem complicado, sinto que ndo estou absorvendo ou entendendo o que era
necessdrio.....confesso que estou fazendo cursos paralelos para me equiparar com a turma
que nitidamente tem um conhecimento pelo menos de ferramentas (colab...etc) maior que o
meu que era zero até entdo.....
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v’ Acho que os exercicios ainda estdo complexos para o conteudo ensinado, ndo consegui
aplicar ainda....entdo ndo sei dizer se sou eu ou realmente a organizacdo das
tarefas....enfim.

v’ A Plataforma estd em crescimento, gostaria que os matérias tivesse disponivel para consulta
em determinado momento no futuro. Obg

v’ E muito dificil alguém que ndo é da drea de exatas e nunca codou acompanhar o curso.
v’ Acho que o exercicio da sprint deveria ser destrinchado.
v’ Sem reclamacgbes

v’ Em alguns momentos do curso houve falhas de comunicagdo e expectativas entre os alunos,
professores, tutores e coordenadores. Principalmente em momentos de cobran¢a de
resultados (havia a sensag¢do de tudo ok, mas que na verdade precisava evoluir e "subir a
régua") Um exemplo foi o projeto final que o discurso inicial dos professores e tutores
fizeram com que os integrantes do grupo "relaxassem" tirando o esforco para concluir a
entrega final ou elevar a qualidade do resultado final.

v’ A plataforma ndo funciona muito bem no mobile.

¢’ Minha unica critica é em relagdo a disponibilizagdo do conteudo na plataforma, na maioria
dos mddulos foi bem organizado, porém em alguns tivemos entraves com o material
disponibilizado, principalmente durante o mddulo 3, em que as atividades ndo estavam
claras na plataforma, o conteudo estava fora de ordem, ele demorava para ser publicado,
porém depois voltou a ficar melhor.

v’ "Talvez é apenas a maneira como eu penso. Mas por exemplo no modulo de Bl tinha
algumas aulas que estavam no YT (aulas ndo produzidas pela Sirius, por exemplo da Karine
Lago).
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v’ Entendo que ndo podemos ficar apenas com o conteudo ministrado e temos que
procurar/buscar outras fontes, livros etc

i

v’ Mas por um lado fico,
YTIIH

té pagando X para ver aula que estd disponivel gratuitamente no

v’ Entdo como sugestdo tente fazer o mdximo tudo autoral, ou entdo nesse caso faca uma
parceria com a Karine Lago por exemplo."

v’ "Eu acho que o curso ndo foi criado para pessoas que nunca tiveram nenhum contato com
nada da drea. O bootcamp ajuda, mas é insuficiente para que é totalmente leigo. Fora que
outras matérias requerem um conhecimento prévio que ndo necessariamente estdo ligados
a phyton, mas ao mundo da programacdo e exatas, que, quem é de outra drea, fica muito
perdido. E isso ndo é dito. Minhas expectativas com o curso eram totalmente outras, ndo
tinha foco em transicGo de carreira para analista de dados, e o curso é 100% voltado para
isso. Esperava (e ainda espero) sair do curso uma pessoa que saiba LER dados, ndo criar
dados.

v’ Outro ponto: falta total de de diddtica do professor Oswaldo e professor Raul tem uma
dificuldade imensa de ouvir os alunos, ndo espera terminar a pergunta, ndo escuta o que td
sendo questionado (e ai responde o que quer) e ndo deixa ninguém completar as frases
(nosso projeto quase virou de ponta cabega por isso).

v’ Fora isso, um ponto que marquei Discordo parcialmente em ""Professores(as) / Tutores(as)
tratam os alunos de maneira respeitosa e igualitdria"", senti que alguns professores, tutores
e alunos tém uns comportamentos machistas. E um ambiente muito masculino, mas acho
que é um ponto importante a ser tratado, ainda mais com uma mulher tdo poderosa a frente

dessa escola! "

v’ Ainda ndo me encontro direito no discord, mas pode ser algo que eu aprenda com o tempo.
Também ndo recebi feedback sobre o trabalho entregue, e isso é até algo que esqueci de
perguntar se e quando serd fornecido.
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v’ Desconhego algum tema que jd ndo esteja sendo trabalho dentro da propria Sirius para
melhorias.

&’ Ndo possuo uma reclamagdo ou critica.

&’ as sprints do trabalho prdtico junto com as aulas tedricas fica muito pesado.

v’ A falta de conexdo entre alguns conteudos de curso com a ementa e a proposta podem ser
melhorados, inclusive com os professores ativamente propondo esse conexdo.

v’ "Os mddulos de Design de experiéncia e Deep Learning tiveram muito problema e ficou
desconfigurado.

v’ Pra além disso, a sensac¢do de que eles estdo desconectados do restante da ementa ficou
evidente.

v’ Ademais, a conexdo dos 3 primeiros mddulos focados em execug¢lo e trabalhando no
trabalho final, tem um hiato entre o 4 e o ultimo mddulo. Como esses mddulos nédo tem foco
no trabalho final, os mddulos passaram a sensagdo de ""

mnmnn

néo ser tédo importante™”.

v’ Achei muito dificil acompanhar o curso por conta da plataforma em termos de o que era
exigido, para quando, onde eu estava, se estava atrasado ou ndo.

v’ Também achei dificil conciliar o projeto real com a matéria / disciplina apresentada.

v’ Além disso um mddulo/um e meio ndo agregaram muito (mddulo de testes), mas vi que ja
substituiram para deep learning, que eu tinha interesse em aprender."

v’ No ultimos 2 modulos os professores ndo seguiram bem a metodologia Sirius. eles se
preopuparam mais em passar volume de conteudo, muitas vezes complexos, sem uma parte
prdtica bem desenvolvida. Dessa forma dificultou muito o aprendizado de temas bem
relevantes.

v’ "Parece faltar uma 'cola’ entre a teoria fornecida nas aulas de terca e as aulas prdticas (via
de regra em Python) disponiveis na plataforma. Falta, muitas vezes por falta de tempo,
substdncia tedrica, para entender conceitos complexos. Principalmente quando falamos de
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estatistica. Existe um foco muito grande em 'fazer', que é sem duvida importante, mas
compreender a teoria mais a fundo é importantissimo para avaliar os resultados obtidos
através do cddigo.

v’ A matéria de Business Intelligence soou como ‘peixe fora d'dgua’. Apesar de relevante, o fato
de ndo lidar com estatistica nem com cddigos em Python gerou uma série de desencaixes em
termos de formas de entregar as atividades e disponibilizagdo de aulas tiradas de YT, em vez
de aulas personalizadas, que muitas vezes se relacionavam com o conteudo dado em sala de
aula de maneira muito vaga.

v’ Além disso, a matéria ficou prejudicada pelo desenvolvimento do projeto em paralelo,
retirando tempo de conteudo proprio da matéria."

v’ No meu caso que nunca tinha tido contato com python antes confesso que os exercicios me
assustaram, estou fazendo um curso paralelo para consequir dar conta de acompanhar....

v’ Trazer o coordenador pedagdgico do curso para + perto dos alunos

9. Se necessdrio, registre a sua sugestao. Informe o(s) departamento(s).

Depoimentos coletados por esta CPA

v’ O contetdo de negdcios poderia ser antecipado e/ou alternado com a parte mais técnica.
Pode ser uma questdo que varie pra cada aluno, entdo a mudanca de ritmo constante pode
ajudar a manter o drive!

v’ Estimular mais resolucbes prdticas e trazer mais aulas conceituais. Ex.: No mddulo de BI,
entrar mais no conceito de tabelas dimensdo e fato, granularidade dos dados, tratamento de
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dados faltantes. Acredito que os contetdos assincronos poderiam ser mais detalhados,
serem passados com mais calma.

v’ Gostaria de uma apostila ou lista para que pudéssemos nos aprofundar mais nos contetdos
mesmo que de forma optativa.

v’ "Minha unica sugestdo é em questdo de alguns materiais (videos / textos) que vem de fora
da instituicdo, eu preferiria definitivamente todo o conteudo gerado aqui dentro, uma vez
que alinharia demais com a proposta da neouniversidade.

¢’ Quanto alguns conteudos produzidos aqui, o audio merece um tratamento um pouco
melhor."

v’ Gostaria de que houvessem mais exercicios para serem praticados durante as semanas.
v’ "Creio que um quadro de avisos na plataforma fixo.

v’ Um cronograma com datas e conteudos/ entrega das tarefas....ndo sei ainda estou achando
tudo muito jogado....confesso que estou ficando um tanto nervosa e arrependida....mas
decidi insistir.....pois talvez seja a minha dificuldade em entender o conteudo....mas vamos
ver se é isso mesmo....

v’ Aparece aquele semdforo todo dia, ndo vejo necessidade, visto que se sugerir algo néo é
acatado mesmo......Penso que um quadro de avisos teria mais eficiéncia.

v’ Em vdrias sprints aparecem Hoje....a aula serd....hoje a aula serd.....porque néo tem a data
eu ndo entendo......

v’ Enfim gente...confesso que ndo estou contente....mas estou tentando....enfim é isso....meu
esposo me disse para eu ter calma e esperar que vai melhorar.....tentando....

/ "

v’ "Para Melhor posicionamento no projeto seria melhor ou talvez !
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& os Projetos ser por conta da Equipe para tirar todas as duvidas.

v’ Para os alunos proporcionar mostrar para sua Empresa os alto nivel de aperfeicoamento
que ja estudo na Sirius.

V Obg "

v’ Dar mais suporte a quem tem mais dificuldade. Nas atividades relacionadas ao
projeto/desafio, as pessoas que tém conhecimento prévio acabam fazendo a grande parte e
quem ndo tem ndo consegue ajudar. NGo hd nenhum tutor ou professor acompanhando isso.

v’ Continuem assim, néio percam esse espirito!

v’ O processo de onboarding pré inicio do curso (entre a matricula e o Onboarding de fato) foi
um pouco confuso quanto a clareza de datas, bootcamp e demais procedimentos
necessdrios. Um welcome kit com essas informagdes poderia ser util.

v’ Encontra uma forma mais adequada de defini¢Go dos grupos levando em conta os perfis de
cada integrantes, experiencias, e capacidade de entrega (técnicas e negdcios). Acho que a
equipe do projeto final tem que ser montada com um viés de equipe real de trabalho com
complementariedade de experiéncias e senioridade, assim hd o desenvolvimento individual
de cada um em diversas habilidades e skills correlatas.

v’ Melhorar a usabilidade da plataforma no mobile

v’ Minha sugestdo é somente com o acompanhamento e organiza¢éo da plataforma durante o
curso todo, eu estudava muito por Id e quando estava em desacordo, eu me sentia perdida,
entdo minha sugestdo é manter sempre a plataforma com o conteudo da semana jd
disponibilizado no domingo, para quem quiser, poder adiantar e se programar para a
semana.

v’ Como minha maior dor é justamente ndo querer virar uma Analista de Dados, adoraria que
tivesse uma outra opg¢do de curso, voltado para estratégia de dados, com mais intepretagdo,
analytics, projegdo, etc, e menos méo na massa.
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v’ Uma sugetdo seria criar uma trilha de demonstragdo do uso do Discord e boas prdticas para
manter os canais organizados

v’ Talvez incluir nas atividades de quinta-feira alguns pontos extras/desafios, que direcione
para quem quer aprofundar mais na aplicagdo dos conceitos vistos nas aulas. A estrutura
das atividades acaba sendo semelhante as aulas prdticas que vemos na quarta-feira, entéo
seria legal ter uns desafios que estimulem um pouco mais o entendimento das aulas e
materiais complementares.

v’ Acredito que trabalhos mais curtos ou com menor frequéncia de entrega nos ajudaria a
equilibrar melhor o trabalho e vida pessoal com os estudos.

v’ Existe espaco para melhorar a fonte dos dados para os exercicios, talvez trazendo para a
propria plataforma da Sirius. A utiliza¢do de links externos gera um pouco de confus@o para
quem estd comegando.

v’ as sprints do trabalho deveriam ser separados das aulas, colocando 2 semanas de aplicagcoes
sO de prdtica com apenas uma semana de "folga" em os modulos.

&’ Recolher mais os feedbacks do curso sobre os contetidos dos mddulos e os professores.

v’ "O moddulo de Design de experiéncia deveria ter um inicio pés engenharia, ou mesmo
substituido por outro.

&’ Ou criar uma forma de focar ele no trabalho final pra dar contexto.
/ n

v’ "Melhorar a plataforma com certeza! Tem muita possibilidade de melhoria ai ainda.

v’ Acho que também ter um maior planejamento do que é esperado de cada projeto real em
cada matéria, e pensar se essa disciplina realmente se encaixa no projeto para que o aluno
possa ser mais enriquecido com a parte mdo na massa."

v’ "Acredito que seria necessdrios, para correto entendimento de determinados conceitos, que
as aulas de terca fossem maiores, jd que, de modo geral, o problema ndo é de diddtica ou de
dominio da matéria por parte dos professores.

v’ Acredito que seria necessdrio revisar a ementa e os materiais da disciplina de Business
Intelligence & Data Viz.
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v’ Ndo sei ao certo como resolver a questdo da divisGo de tempo de desenvolvimento de
projeto x tempo desenvolvimento da matéria em mddulos que envolvem a entrega de
projetos. Esse pode ter sido um problema pontual, jd que a matéria Business Intelligence &
Data Viz foge um pouco do formato regular do curso, até onde pude perceber. Mas é uma
questdo a ser avaliada."

v’ "Creio que a visualizagdo de avisos, link de aulas poderiam ser concentradas em um mural
na plataforma da Sirius ou conter as datas nas sprints para melhor organizagdo Idgica,
mesmo que a informacgdo apareca no discord em alguns casos, acho muito descentralizado,
muitos caminhos para agbes que sdo mais simples e rotineiras, na minha opinido......

v’ Acredito que o google meet é mais interessante do que o zoom...mas...ok....0 zoom
funciona...."

v’ Tutorial sobre os sistemas que utilizados organizados numa folder

ANALISE DAS RESPOSTAS ABERTAS

Com base na analise das respostas abertas do questionario CPA, podemos resumir os pontos
positivos, areas de melhoria e sugestées da seguinte forma: Pontos Positivos Apreciacdo do Curso e
da Instituicdo: Muitos alunos expressaram apreciacdao pelo curso e pela instituicdo ('Sirius'),
evidenciado pelo uso frequente de palavras como 'muito’ e 'gosto'. Satisfagdo com o Conteudo e
Professores: Houve mengdes positivas ao 'conteddo’ e 'professores’, indicando satisfagdo geral com a
gualidade educacional. Cordialidade e Suporte: Alguns elogios foram direcionados a cordialidade e ao
suporte oferecido, refletindo um ambiente acolhedor e uma boa relagdo aluno-instituicdo. Areas para
Melhoria Estrutura do Curso e Plataforma: Reclamacgdes frequentes incluiram mencgdes ao 'curso' e a
'plataforma’, sugerindo a necessidade de melhorias na estrutura do curso e na plataforma de
aprendizado online. Organizacdo e Carga de Trabalho: Alunos expressaram preocupagdes com a
organizacdo das atividades e a carga de trabalho, como indicado pelo uso de palavras como 'mas' e
'ainda’. Aspectos Técnicos e Acessibilidade: Alguns comentdrios destacaram problemas técnicos e de
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acessibilidade na plataforma de ensino. Sugestdes Aprimoramento das Aulas e Plataforma: Os alunos
sugeriram melhorias nas 'aulas' e na 'plataforma’, possivelmente em termos de interatividade,
conteldo ou usabilidade. Mais Recursos e Materiais de Apoio: Foi sugerido o acréscimo de 'mais'
recursos educacionais e materiais de apoio para enriquecer a experiéncia de aprendizado.
Flexibilidade e Diversificacdo do Conteudo: Alguns comentarios indicaram o desejo de maior
flexibilidade no curso e diversificacdo do 'conteudo’, talvez em termos de tépicos abordados ou
métodos de ensino.

RECOMENDAGOES DA CPA

Apds a analise minuciosa dos dados obtidos no processo de Avaliacdo Institucional, podemos
identificar, para cada eixo, os principais pontos fortes e as oportunidades de melhoria da Faculdade

Sirius,

4.1. Eixo 1 — Planejamento e avaliagao institucional
N3o incluido na avaliacdo por ser a primeira realizada na IES
4.2. Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

Os resultados desse eixo apontam diretamente para a vida académica do estudante e egresso.

demonstram a necessidade de acbGes que auxiliem estudantes e egressos no posicionamento
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profissional. A aplicacdo de praticas inovadoras, e o reconhecimento da missdo institucional e

importancia do curso na vida profissional do egresso, foram os pontos de destaque.

No eixo de Desenvolvimento Institucional a avaliacdo apresentou-se na faixa de Qualidade nos dois
items avaliados que estdo associados a frequéncia no ambiente virtual de aprendizagem e a

organizacgado de tarefas e prazo para serem realizadas.

A criacdo de acoes de Responsabilidade Social é um desafio a ser desenvolvido pela Sirius.

Como forma de envolver toda a comunidade académica, é importante criar campanhas para que

participem das atividades, que podem, por sua vez, serem voltadas para os objetivos do curso.

4.3. Eixo 3 — Politicas académicas

As politicas académicas abordam as praticas de ensino, pesquisa e extensdo, além da comunicacao
com a sociedade e o atendimento ao discente. E importante que todos os colaboradores que se
relacionem com os discentes conhecam os produtos e servicos ofertados pela instituicdo. Sugere-se
a elaboragdao de cartilha informativa para compor o treinamento dos atuais e de novos
colaboradores. Em relacdo ao atendimento, o indice de satisfacdo geral foi superior a 80%, no
entanto, o atendimento da ouvidoria e do apoio psicopedagdgico obtiveram as menores médias.
Mesmo tratando-se de indice de aprovacdo maior que 60%, cabe investigar se o retorno ao
estudante estd sendo suficientemente claro. Os discentes demonstraram ainda alguma insatisfacao
com os itens de avaliacdo, em especial com a clareza nos enunciados e calibracdo do grau de

dificuldade. Apesar das medidas ja em curso, ainda se faz necessdrio avaliar com mais rigor as
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guestdes com alto indice de erros e de acertos, levando aos NDE dos cursos para discussdo e

revisao.

No eixo de Politicas Académicas no que se refere a avaliacdo da coordenacdo apresentou dois itens
na Faixa de exceléncia e trés itens na faixa de Qualidade que estdo relacionados a comunicacdo da
coordenag¢do com os alunos e a divulgacdo de oportunidades relacionadas a atividades

complementares e outros projetos relacionados.

4.4. Eixo 4 - Politicas de gestao

A gestdo da Faculdade Sirius é participativa, de tal forma que é possivel identificar o percentual
elevado de aprovagdao na estrutura organizacional. No eixo de Politicas de Gestdao em relagdo a
atuacdo docente a avaliacdo apresentou-se na faixa de exceléncia em 10 dos 15 indicadores
avaliados e apresentou-se na faixa de qualidade para cinco indicadores relacionados a abordagem

dos conteudos das disciplinas.

4.5. Eixo 5 — Infraestrutura fisica

No eixo de Infraestrutura a avaliacdo apresentou-se na faixa de exceléncia em 3 dos 6 indicadores
avaliados e apresentou-se na faixa de qualidade para 3 indicadores relacionados ao material de

estudo disponibilizado e a matriz curricular das disciplinas.
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Estas conclusdes estdo sintetizadas no Quadro abaixo e com as respectivas propostas de a¢des de

melhoria

Potencialidades
e oportunidade
de melhorias.
Eixo

Pontos Fortes

N&o incluido na avaliag&o por ser
a

primeira realizada na IES

Reconhecimento da misséo
institucional

Adocao de praticas inovadoras

Uso das TIC nos cursos

Relevancia e articulagdo das
avaliagdes

Satisfagdo com o atendimento

Adequacéao do corpo docente;
Avaliagao da equipe académica;

Clima organizacional

Oportunidades

N&o incluido na avaliagédo por ser
a primeira realizada na IES

Divulgacao das acdes de
responsabilidade social.

comunicagao da coordenagao
com os alunos

divulgagéo de oportunidades
relacionadas a atividades
complementares e outros projetos
relacionados.

Abordagens dos Conteudo das
disciplinas

Acao de melhoria

N&o incluido na avaliagdo por ser a

primeira realizada na IES

Criagao de oportunidades e eventos
presenciais ou virtuais que estejam

associados a agdes de
responsabilidade social

Incluir coordenagéo em eventos

principais com alunos, de forma a

aproxima-los.

Reforgar canais de comunicagao
utilizados pela IES.

Melhorar divulgagéo de calendario

académico.

Reforgar comunicacéo e lembretes de
atividades previstas no calendario

académico.

Realizar semana académica focada
nas ementas de cada disciplina e nos

modelos possiveis de avaliagéo.

Sistematizar por meio da coordenacgéo

a explicagao aos docentes da
metodologia Sirius de ensino,
aprendizagem e avaliagéo.

Realizar por meio da coordenacéo
encontros com os alunos para trocas
antes da conclusao das disciplinas

para saber o andamento dos

processos de ensino, aprendizagem e

avaliacao.
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SIRIUS ESCOLA SUPERIOR DE SII'IUSO

Escola de

TECNOLOGIA SIRIUS o’
uturo.
Ambiente Virtual Aprimorar o material de estudo Reviséo e renovagao do material de
disponibilizados estudos e avaliagdes.

Proposta de novo curriculo com base
nos feedbacks de alunos e do corpo

Reestruturar a matriz curricular
docente.

das disciplinas
Melhorias na acessibilidade e
usabilidade da plataforma,
aprimoramento das aulas com
flexibilidade e diversificagdo do
5 conteudo,

Algumas das recomendag¢des ja foram apresentadas durante o processo de elaboracdo deste
relatério e as respectivas acbes ja estdo sendo implementadas, mesmo antes da consolidacdo do

relatério final.

CONSIDERAGCOES FINAIS

A CPA entende que a autoavaliacdo possibilita a geréncia dos préprios comportamentos,

pensamentos e sentimentos, ou seja, a autorregulacgao.

Nesse sentido, a autoavaliacgdo também pode ser reconhecida como um processo de
autoconhecimento, tendo em vista que a comunidade académica analisa todas as dimensdes e
eixos avaliativos vivenciados e reflete sobre eles. Sendo assim, de maneira genérica, a autoavaliacao
institucional € um indicador avaliativo que tem por objetivo realizar um levantamento das

informagdes importantes para o desenvolvimento e gerenciamento da SIRIUS.

O processo de autoavaliacdo se dad por meio da avaliacdo discente, da avaliacdo docente e da
avaliacdo de servicos e infraestrutura, ferramentas que possibilitam a comunidade académica
(estudantes, professores e funciondrios) sugerir mudancas, reivindicar melhorias ou criticar

situacdes que estdo fragilizadas.
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TECNOLOGIA SIRIUS fetnologia &

futuro.

Trata-se, portanto, da constituicdao de ferramentas fundamentais para a gestao da SIRIUS em todos
0s seus setores e é determinante para a sustentabilidade, crescimento e qualidade educacional a

ser alcanc¢ada pela IES.
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