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APRESENTAGCAO

A Sirius Escola Superior de Tecnologia, sigla SIRIUS, ¢é uma Faculdade voltada
inicialmente para a area da Tecnologia e o seu Plano de Desenvolvimento
Institucional constituido para o periodo de 2020 a 2024 da SIRIUS é fruto de
inUmeras reunides entre os dirigentes da IES, Coordenadores dos Cursos de
graduacgéo inicialmente pleiteados, professores-chave desses cursos e de varios
6rgéos, instituicbes e empresas ligadas direta ou indiretamente ao meio educacional

e as prerrogativas que norteiam este documento.

Dessa forma, este documento norteador das agdes relativas aos 5 primeiros anos de
funcionamento da Faculdade é fruto das reflexdes estabelecidas a partir da
realidade da Educacéo Superior Brasileira, da educagdo no contexto regional em
que se insere a IES e das novas tecnologias necessarias ao novo mercado de

trabalho.

Todas as concepgdes instituidas pelos envolvidos exigiram um norte que
concebesse uma nova IES com foco na Educagéo a Distancia e que sera delineado
de maneira clara neste documento, tudo a partir das politicas que asseguram o
desenvolvimento qualitativo que sempre norteia toda a expectativa dos gestores da

instituicao e de todos os envolvidos.

Assim, a constru¢do deste instrumento contribuiu decisivamente para a analise da
realidade regional € o ordenamento mais profissional da necessaria organizagéo da
estrutura geral, como apoio indispensavel ao desempenho operacional e o alcance
de bons resultados, os quais devem, ao final, significar a satisfagéo e a preferéncia
de nossos futuros alunos, bem como o desenvolvimento socioeconémico e
ambiental da regido de inser¢éo da IES, incluindo todos os polos de apoio presencial

a serem constituidos.

Ao estabelecer os objetivos e as metas da IES para o primeiro quinquénio, os
mantenedores e gestores da mantida constituem os desafios estratégicos e
operacionais para melhor viabilizar o papel que o desenvolvimento de uma nova

Faculdade exercera no cenario educacional em nivel regional, ou seja, de ser um



avango educacional na cidade de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais € no
restante do Brasil em que serao instalados os polos apoio presencial, a partir de um
desenvolvimento sustentado por anseios, a priori, tecnolégicos, mas humanisticos,
socioecondmicos, socioambientais e cidaddos, tudo a partir da perspectiva de
construir uma IES que permita diferengas positivas e significativas em todos os

ambitos da sociedade.

Em suma, estes sdo os propésitos que norteardo este PDI e que nos coloca diante
de desafios que se mostram transponiveis e de sonhos que séo realizaveis em sua
plenitude. Cumprir o nosso papel organizacional e fundante de constituir uma
Faculdade inicialmente voltada a tecnologia, ciente de seu papel frente a sociedade

e ao seu futuro.

Felipe De Matos Sardinha Pinto

Diretor geral da IES
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. HISTORICO INSTITUCIONAL

A histéria da SIRIUS esta alicergada na percepgdo de uma necessidade
crescente e cada vez mais alarmante no Brasil e América Latina: a caréncia de

profissionais qualificados para o setor de tecnologia digital.

Nesse sentido, o setor vem crescendo de forma consistente na regido de
abrangéncia da IES, atingindo recentemente niveis histéricos de atratividade de

investimentos, volume de empresas startups e mais consolidadas.

Além disso, a pandemia de 2020 acelerou a demanda por solugbes digitais
para substituir parte do que se perdeu com o distanciamento social imposto,
ampliando ainda mais a demanda por profissionais do setor e que se mantém como

tendéncia, apos essa fase.

Antes da criagdo da SIRIUS, seus fundadores trabalharam por décadas

nesse ecossistema e vém acompanhando de perto sua evolugéo.

Felipe Matos, um dos idealizadores da IES, tem 23 anos de experiéncia no
setor de tecnologia e é considerado uma referéncia nacional na area, tendo atuado
em diversos papéis no ecossistema de empreendedorismo, como empreendedor,
acelerador, investidor, educador e formulador de politicas publicas. Entre outras
experiéncias, fundou a primeira aceleradora de startups do Brasil, a Startup Farm e
foi diretor do programa governamental Start-Up Brasil, iniciativa do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo para apoiar tais empresas no Brasil. Além disso, é
um dos fundadores da Dinamo, associagdo sem fins lucrativos de advocacy, que
reune liderangas do ecossistema de inovagéo e tecnologia brasileiro, com o objetivo
de dialogar com o poder publico a fim de propor melhorias nas politicas publicas de
estimulo ao empreendedorismo inovador no pais. Ao longo de sua carreira, as
iniciativas fundadas ou lideradas por Matos apoiaram mais de 10 mil startups, que

atuaram diretamente na atragdo de mais de R$1 bilhdo em investimentos.

Juntamente com o Felipe, a SIRIUS tem um time de seis co-fundadores com
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experiéncias complementares em educagéo, tecnologia, empreendedorismo e
gestado, que combinam formacgéo de primeira linha e atuacdo de exceléncia no pais e

internacionalmente.

Junto com a percepgdo da necessidade crescente de demanda por
profissionais qualificados em tecnologia, a criacdo da SIRIUS nasce também de um
diagnostico de um grande distanciamento entre o perfil da formagéo desses
profissionais pela maior parte das instituicbes de ensino no pais e aquele almejado

pelas empresas desse mercado.

Assim, entendemos que ndo sé a quantidade de profissionais ofertada esta
abaixo da demanda, como também a propria qualificagdo destes, o que faz com que
as empresas tenham a necessidade de investir em treinamento e formagéo basica
dos profissionais no proprio ambiente de trabalho, tornando toda a cadeia produtiva

tecnoldgica mais lenta, menos eficiente e menos competitiva.

Se de um lado, o ecossistema de tecnologia cresce e demanda cada vez
mais profissionais, a realidade brasileira atual apresenta uma economia em crise,

agravada pela pandemia, com grande parte da populagdo desempregada.

Para enfrentar essa contradicdo em que se convive com desemprego de um
lado e oferta de vagas ndo preenchidos de outro, entendemos que é urgente e
necessaria uma oferta educacional de qualificagédo tecnolégica, com uma formagéao
mais direcionada as necessidades do ecossistema e ao mesmo tempo mais
adaptada para permitir o ingresso e qualificagdo de pessoas com diferentes perfis

sociodemograficos, em consonancia com a realidade brasileira.

Por essa razdo a SIRIUS se propde a ser uma ponte para aumento da
qualificagdo e empregabilidade de profissionais brasileiros, com uma proposta que
busca propor inovagdes em elementos em seu sistema pedagdgico, formato de
curso, modelo de financiamento e na insergdo na comunidade e no ecossistema de
inovagdo, para melhor inserir-se nesse contexto. Reconhecemos, portanto, nao
somente nosso papel de promogao de formagédo técnica, mas também de

transformacgéo social.
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Assim, determinados a ofertar educacdo superior na modalidade EaD, o
grupo SIRIUS, protocolou neste ano de 2020 os processos para constituir uma

instituicdo especializada na modalidade EaD.

Para tal, junto ao credenciamento foram protocolados dois cursos
tecnologicos, a saber o Curso Superior de Tecnologia em Ciéncia de Dados e
Inteligéncia Artificial e o Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de
Aplicagdes para Internet. Ambos na modalidade EaD, com enderego sede na cidade
Belo Horizonte- MG.

Nesse sentido, a SIRIUS projetada neste plano para o quinquénio foi criada e
se desenvolvera a partir da reunido de especialistas multidisciplinares, experiéncias,
formacdes e histérias diversas, porém todos centrados em construir uma IES que
oferte cursos de graduacdo e pds-graduacdo as diversas classes de cidadaos
brasileiros capazes de mudar as suas histérias, bem como da sociedade em que se
inserem, ampliando as condi¢des tecnolégicas brasileiras, seja em nivel local nos

polos de apoio presencial ou global em nivel de sociedade brasileira.
1.2. Insercdo Regional: Sede

No que concerne ao contexto regional em que se insere a IES, ha que se
destacar que os idealizadores deste Plano para o quinquénio fizeram um amplo
estudo antes da sua implantagdo, considerando, inclusive, cenarios

determinantemente pessimistas para a efetivagdo deste pleito.

A SIRIUS esta localizada na cidade de Belo Horizonte — MG, no Bairro
Lagoinha. Trata-se de uma localidade periférica da capital que ao ser considerados
os bairros limitrofes, atinge uma populagdo de mais de 100.000 (cem mil)

habitantes. A IES fica préxima a corredores de Onibus da capital € de outros bairros.
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Belo Horizonte, cidade sede da SIRIUS, é um municipio brasileiro e a capital
do estado de Minas Gerais. Sua populagédo estimada é de 2 501 576 habitantes,
conforme estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo
o sexto municipio mais populoso do pais, o terceiro da Regido Sudeste e primeiro de

seu estado.

Com uma area de aproximadamente 331 km? possui uma geografia
diversificada, com morros e baixadas. Com uma distancia de 716 quildbmetros de
Brasilia, € a segunda capital de estado mais proxima da capital federal, depois de
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Goiania.

Cercada pela Serra do Curral, que Ihe serve de moldura natural e referéncia
histérica, foi planejada e construida para ser a capital politica e administrativa do
estado mineiro sob influéncia das ideias do positivismo, num momento de forte apelo
da ideologia republicana no pais. Neste sentido, a cidade sofreu um inesperado
acelerado crescimento populacional, chegando a mais de um milhdo de habitantes
com quase setenta anos de fundagdo. Entre as décadas de 1930 e 1940, houve
também o avango da industrializagdo, além de muitas constru¢gdes de inspiragao
modernista, notadamente as casas do bairro Cidade Jardim, que ajudaram a definir

a fisionomia da cidade.

A cidade é mundialmente conhecida e exerce significativa influéncia nacional
e até internacional, seja do ponto de vista cultural, econdmico ou politico. Conta com
importantes monumentos, parques e museus, como o0 Museu de Arte da Pampulha,
o Museu de Artes e Oficios, o Museu de Ciéncias Naturais da PUC Minas, o Circuito
Cultural Praga da Liberdade, o Conjunto Arquitetdbnico da Pampulha, o Mercado
Central e a Savassi, e eventos de grande repercusséo, como o Festival Internacional
de Teatro, Palco e Rua (FIT-BH), Festival Internacional de Curtas e o Encontro
Internacional de Literaturas em Lingua Portuguesa. E também nacionalmente
conhecida como a "capital nacional dos botecos", por existirem mais bares per

capita do que em qualquer outra grande cidade do Brasil.
1.3. Insercao Regional: Polos de Apoio Presencial

Para o quinquénio, a SIRIUS tem como meta a constituicdo de no minimo 35
polos de apoio presencial espalhados em todas as regides do pais. Tal foco se da
em face da realidade em que se insere a proépria instituicdo que tem ciéncia da
imensa demanda por talentos por parte de empresas de base tecnolégica e em
transformacgéo digital e também da necessidade de acelerar a empregabilidade do

aluno ja durante seu curso.

Assim, de forma escalonada, a IES iniciara a constituicdo dos seus polos a

partir da sua sede e, gradativamente, instalando-se nos Estados de: S&o Paulo, Rio
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de Janeiro, Espirito Santo, Parand, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Minas
Gerais, Distrito Federal, Mato Grosso, Goias, Pernambuco, Ceara, Bahia, Paraiba,

Sergipe, Rio Grande do Norte, Amazonas e Para.

Apods a efetivagdo dessa projegéo inicial, a IES iniciara entdo a constituicao

de novos polos em todas as regides brasileiras.

Vale destacar que a projegao dos polos iniciais deu-se por meio de estudo de

mercado e considerou as seguintes perspectivas:

> Numero de empresas empregadoras: deu-se prioridade as localidades que

possuem maior numero de empresas de base tecnoldgica, startups.

> Educacdo Basica: deu-se prioridade as localidades que possuem escolas de

ensino médio.

> Numero de agentes de fomento: deu-se prioridade as localidades que
possuem o maior numero de agentes de fomento a inovagdo e tecnologia,
como aceleradoras, incubadoras, parques tecnolégicos, espagos de

criatividade ou coworking e/ou hubs de inovacéo.

> Infraestrutura: deu-se prioridade aos municipios que possuem para locagao
espagos com no minimo 1.000 metros quadrados para constituicdo dos polos
de apoio presencial e/ou instituigdes de educagio basica parceiras e bem

estruturadas.

A descrigao dos polos a serem instalados pela SIRIUS sera demonstrada no

decorrer deste projeto em outros capitulos que tratam do assunto.
1.4. Contexto Socioecondmico

A capital mineira é sede da terceira concentragdo urbana mais populosa do
pais. Belo Horizonte ja foi indicada pelo Population Crisis Commitee, da ONU, como
a metrépole com melhor qualidade de vida na América Latina e a 452 entre as 100

melhores cidades do mundo.
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Em 2013, Belo Horizonte gerou 1,4% do PIB do pais, e em 2018 era o quarto
maior PIB entre os municipios brasileiros, responsavel por 1,53% do total das
riqguezas produzidas no pais. Uma evidéncia do desenvolvimento da cidade nos
ultimos tempos ¢é a classificagdo da revista América Economia, na qual, ja em 2009,
Belo Horizonte aparecia como uma das dez melhores cidades latino-americanas
para fazer negdcios, segunda do Brasil e a frente de cidades como Rio de Janeiro,

Brasilia e Curitiba.
1.5. Contexto Educacional

O fator educagédo do IDH no municipio atingiu em 2000 a marca de 0,929 —
patamar consideravelmente elevado, em conformidade aos padrées do Programa
das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) — ao passo que a taxa de
analfabetismo indicada pelo ultimo censo demografico do IBGE foi de 4,6%, superior
apenas a porcentagem verificada nas cidades de Curitiba, Porto Alegre,

Floriandépolis, Rio de Janeiro e Vitoria.

Nota-se que o analfabetismo vem se reduzindo nos ultimos 30 anos, tanto no
municipio como no pais (no Brasil, a taxa de analfabetismo é de 13,6%). Os maiores
indices de analfabetismo na capital encontram-se nas faixas etarias que vao de 45 a
59 anos (7,0%) e de 60 anos ou mais (14,9%). Entre a populagéo de 10 aos 19 anos
de idade, a taxa de analfabetismo é de 1,5%, situando Belo Horizonte entre as cinco

capitais brasileiras com menor nimero de analfabetos também nesta faixa etaria.

Tomando-se por base o relatério do indice de Desenvolvimento da Educagéo
Basica (IDEB) de 2017, o municipio obteve a segunda colocagdo entre as capitais

brasileiras.

Na classificagdo geral do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) de 2018,
trés escolas da cidade figuraram entre as 20 melhores do ranking, sendo os colégios
Bernoulli, Santo Antdnio e Colégio Coleguium os respectivos segundo, quarto e

décimo terceiro colocados.

Contudo, em algumas regides periféricas e empobrecidas, o aparato

educacional publico de nivel médio e fundamental é deficitario, dada a escassez
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relativa de escolas ou recursos. Nesses locais, a violéncia manifestada em assaltos,
brigas e vandalismo costuma impor certas barreiras ao aproveitamento escolar,
constituindo-se em uma das causas preponderantes da evasido ou do aprendizado

carencial.

Com 672 estabelecimentos de ensino fundamental, 587 estabelecimentos de
ensino infantil e 251 escolas de nivel médio, a rede de educagao basica da cidade é
uma das mais extensas do pais, contando com 639.352 matriculas e 153.284
docentes registrados. Belo Horizonte conta também com 55 instituicbes de ensino

superior que oferecem 704 cursos/habilitagbes.

Destacam-se importantes universidades publicas e privadas, muitas delas
consideradas centros de referéncia em determinadas areas. As instituicdes publicas
de ensino superior sediadas em Belo Horizonte sido: a Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), o Centro Federal de Educagéo Tecnolégica de Minas Gerais
(CEFET-MG), a Escola de Governo da Fundagéo Joao Pinheiro, a Universidade do
Estado de Minas Gerais (UEMG) e o IFMG, embora o ultimo s6 tenha sua reitoria
localizada em Belo Horizonte e ndo ministre aulas na capital mineira. Entre as
instituicbes privadas, destacam-se instituicbes como a Pontificia Universidade

Catolica de Minas Gerais (PUC Minas) e a Fundagdo Dom Cabral.
1.6. Relagdo entre as Demandas Regionais e a Implantacio da SIRIUS

Na configuragdo do seu plano de implantagéo, os idealizadores e envolvidos
na constituicdo da SIRIUS, consideraram todos os dados e conhecimentos acerca

da realidade regional e brasileira.

Nesse sentido, a IES se insere na regido de Belo Horizonte, no Estado de
Minas Gerais e nos polos que vir a autorizar, sob uma perspectiva que tem como

foco trés conceitos basicos:

> A SIRIUS como meio de capacitagdo técnica e treinamento de profissionais
para instituicbes, empresas e 6rgaos;

> A SIRIUS como patrimdnio publico na medida em que desempenhara fungdes
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de carater politico e ético na formagéao de cidadaos;
> A SIRIUS como meio para o desenvolvimento econdémico, tecnoldgico,

cultural e socioambiental.

No que diz respeito ao primeiro conceito ha que se considerar que a crise
econbmica que a principio poderia ser um elemento para a desisténcia na
constituicdo de oferta de novas IES, traz para a SIRIUS a missao de contribuir para
a melhoria do crescimento econémico brasileiro a partir da sua regido de insercéo
da sede e dos seus polos de EaD, haja vista a qualificagédo profissional e o0 aumento

dos anos de estudo ser primordiais para essa mudanga.

Deve-se destacar também que o Brasil cresceu nas ultimas décadas, o que
trouxe também a necessidade de qualificagdo dos profissionais necessarios a gama
de empresas criadas e que tém sofrido com a falta de capacitagédo profissional dos
trabalhadores. Os dados regionais dos polos pleiteados e as vagas disponibilizadas
para as mais variadas areas da forga de trabalho demonstram que, mesmo com o
grande numero de Instituicbes de Ensino Superior criadas no Brasil nas ultimas

décadas, o problema da falta de capacitagéo profissional ainda n&o foi suplantado.

Dessa forma, a SIRIUS tem em sua génese o carater de ndo se constituir
apenas como mais uma IES implantada no Territério Brasileiro, mas como uma
Faculdade que tem consciéncia plena de que as empresas e instituigcdes publicas e
privadas das cidades onde instalara seus polos necessitam de uma educagéo
superior que realmente cumpra o seu papel qualitativo de formar profissionais com
competéncias e habilidades necessarias e eficazes para o mercado de trabalho.
Nesse viés, além de considerar os dados estatisticos da demanda das empresas da
regido e insergao e dos polos de apoio presencial por determinados profissionais e a
perspectiva de formar tecnélogos com consciéncia acerca da sustentabilidade em
todos os seus aspectos, a continuidade do trabalho de expanséo da IES dar-se-a a
partir da jungéo dos atores académicos e os agentes do mercado de trabalho, numa
concepcao de agenda que realmente seja voltada ao atendimento das suas

demandas por méo de obra qualificada e ndo apenas “formada”.
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No que diz respeito ao segundo conceito norteador, ha que se considerar que
os dados sdcio-estatisticos que foram apontados neste capitulo demonstram que ha
a necessidade de estabelecimento de novas IES com perspectivas acerca de uma
formacao ético-politica e tecnolégica que constitua cidadaos conscientes de seu real
papel frente aos anseios sociais. Afinal, s6 dessa maneira, como ja apontamos, sera
possivel inserir socialmente aqueles que vivem a margem da sociedade. Ou seja,
trata-se de uma singularidade da IES a expectativa de que tais problemas nao
pertencem e nao terdo solugéo Unica e exclusivamente na vontade e nos anseios
das instancias publicas, mas no movimento de uma nova sociedade frente aos
problemas da vida moderna que gerou uma gama de contextos de desigualdade
social, alias, diga-se de passagem, as regides escolhidas para sediar os polos de
apoio presencial se constituem como um dos contextos que mais necessitam de tais
perspectivas e cidadaos, um cenario que sO é passivel de mudanca a partir da

educagéo em todos os niveis.

No que diz respeito ao terceiro conceito norteador, ha que se convir a
necessaria preservagao da cultura e do patriménio cultural, riquezas que s6 se
preservam mediante a valorizagdo destas em todos os niveis educacionais e a
SIRIUS tem plena consciéncia de seu papel no que diz respeito a formar individuos
capazes de intervir positivamente na preservacdo da sua prépria cultura e
patrimbénio. Nesse mesmo viés social, ha que se considerar as razdes que
fundamentaram a escolha do local onde se instala a sede da SIRIUS: o bairro
Lagoinha. Este esté ligado a origem da capital, ali moravam os imigrantes italianos e
operarios que chegaram do interior do estado para construir Belo Horizonte. Da
regido sairam as pedras usadas para erguer as primeiras casas da cidade que
nascia. O bairro concentra um relevante patriménio histérico-cultural: foi palco de
tradicional de serestas, rodas de samba e também na Lagoinha nasceu o primeiro
bloco de rua do carnaval de Belo Horizonte. A Lagoinha é um territério tradicional

que guarda inumeras e valiosas historias da origem da capital mineira.

Em funcdo da sua localizagdo estratégica adjacente ao Centro de Belo
Horizonte, o bairro foi alvo de varias intervengdes do poder publico voltadas para a

melhoria da malha viaria da area central, em detrimento aos investimentos
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direcionados a vitalidade de seu espacgo urbano. A construcdo de um complexo de
viadutos e de um tunel provocaram, além da quebra do tecido urbano do bairro, a
perda da referéncia cultural que ele representava para Belo Horizonte, culminando
em um decréscimo populacional, enfraquecimento das tradigbes culturais,
degradacgéo das edificagdes histéricas relevantes e apropriagdo de seu espago por

usuarios de crack.

A antiga pedreira vizinha ao bairro deu origem a primeira favela da capital, a
Pedreira Prado Lopes, apontada em um estudo da Prefeitura de Belo Horizonte

como um dos lugares de mais baixa renda na cidade.

Hoje, entretanto, o bairro se movimenta em conjunto com outras iniciativas
locais, como o Viva Lagoinha. Acreditamos na transformagdo da regido em um

Distrito de Inovagéo e Criatividade.

Portanto, a sede da IES se inscreve, ja de inicio, dentro da légica de atuar no
sentido de alterar a realidade do contexto imediato em que se insere. Além disso,
por se tratar de uma IES que esta se credenciando na modalidade EaD, os varios
polos de apoio presencial serdo agentes de transformagdo e de preservagédo das

histdrias e culturas locais.

Trata-se da relevancia do conhecimento da SIRIUS acerca da sua realidade
de insergao e das perspectivas socioecondmicas regionais em sua sede e polos, o
que faz com que a IES tenha como norte uma formagéo integral do individuo,
capacitando-o a realizar as fungdes determinadas ao desenvolvimento regional em
que a IES de maneira direta ou indireta se instalar, sob o ambito de formar o
discente como um ser social e histérico-social no sentido de que o sujeito tem a
consciéncia de sua relagdo com o outro e de sua responsabilidade sobre a
construgéo da sociedade em que se insere. Ja no sentido de ser historico, trata-se
de um individuo consciente de seu papel na transformagéo da sua regido, da sua

historia e de outrem.

A SIRIUS entende também que em um pais de tamanhas desigualdades, o

diploma de ensino superior é fundamental como ferramenta de ascensao social.
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Apesar da crescente desvalorizagdo do mesmo, acreditamos que a formagédo de
qualidade associada a certificagdo traz mais oportunidades de desenvolvimento
sécio-econdmico para o discente e seu entorno. Uma vez que a educagdo é
considerada a chave para estratégias eficazes de desenvolvimento, a educagéo e
formagao técnica e profissional deve ser a chave-mestra para aliviar a pobreza,
promover a paz, preservar o meio ambiente, melhorar a qualidade de vida para
todos e ajudar a alcangar o desenvolvimento sustentavel, como defende a
UNESCO.

Assim, a SIRIUS tem plena consciéncia de que se faz necessaria, haja vista
ela busca formar um sujeito cidaddo no sentido estrito e auxiliar no desenvolvimento
socioecondmico, tecnolégico e ambiental, o que requer constituir uma identidade do
egresso que se estabelece a partir do percurso formativo de uma profissdo/area
escolhida e de uma mudancga de paradigma social centrado na corresponsabilidade.
Essa pratica identitaria, ao se estabelecer com as perspectivas da cidadania e do
construto social, constitui-se também no ambito das expectativas mercadoldgicas,
haja vista a IES ter como norte a ideia de que a sociedade contemporanea é
produzida a partir da indissociabilidade entre as suas perspectivas constituintes:

economia, politica, mercado de trabalho, comunicacgao, interagao, tecnologia etc.

Logo, a IES, a partir do dialogo constante com o mercado de trabalho e as
demandas econOmicas e socioambientais, procurara estabelecer praticas de
construgdo de conhecimentos centradas em formar um profissional que seja um
valor para as instituicdes que necessitam de suas competéncias e habilidades, e

ndo apenas um sujeito capaz de executar uma determinada tarefa.

Todos esses valores estarao centrados em um tripé educacional, em maior
ou menor grau no que diz respeito a cada um dos elementos, que se estabelece

como o norte educacional da SIRIUS:

" FALAMOS EM “CONSTRUCAO”, POIS TEMOS COMO NORTE A IDEIA DE QUE O

CONHECIMENTO NAO E APREENDIDO OU APRENDIDO, MAS SOCIAL E HISTORICAMENTE
CONSTRUIDO.
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EMPREENDEDORISMO - INOVAGAO - SUSTENTABILIDADE

Esses elementos/expectativas estardo inter-relacionados ao que prevé e é

estabelecido pela UNESCO como uma educagao para o século XXI:
> Aprender a Conhecer;
> Aprender a Fazer;
> Aprender a viver com o0s outros;
> Aprender a ser.

Empreender no sentido de que o sujeito € capaz de ter autonomia e

proatividade na constituicao de oportunidades para si e em prol de outrem.

Inovacdo no sentido de que a busca pela melhoria da qualidade de vida e
das respostas a sociedade devem ser objetivos constantes e sempre presentes na

profissdo e na vida social.

Sustentabilidade no sentido de que todo o individuo deve ter consciéncia de
seu papel frente ao mundo e a outrem no que tange ao desenvolvimento em
consonancia com a busca da diminuicdo do impacto causado por ndés sobre o

mundo e a busca de uma sociedade igualitaria em termos de oportunidades.

Com esses pilares, acreditamos poder cumprir nossa misséo de construgao

intencional de futuros melhores.

2. EIXO0: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Constituida como a principal ferramenta para o planejamento e a gestao da
IES, a avaliagao institucional é estabelecida neste projeto como o dmago de todas

as agdes sistematicas e pontuais da SIRIUS.

Apesar de serem variadas e multiplas as concepgdes e interpretagcdes sobre

o fendmeno avaliativo, na IES tem-se a perspectiva que a avaliagédo institucional
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consiste na obtengcdo de informagdes validas, precisas e fidedignas sobre a
realidade ou a atividade institucional na oferta de Ensino Superior, permitindo,
assim, sua valoragao e posterior tomada de decisdo. Ela comporta, portanto, trés
grandes momentos: o primeiro momento de pesquisa que busca informacdes de
qualidade necessarias e aquelas que atualmente fazem parte da realidade
institucional, o segundo momento de julgamento que leva a uma tomada de decisao
sobre a agdo ou sobre o planejamento da IES e o terceiro momento que se refere ao
uso dessa decisdo no sentido de melhoria do processo avaliado e que caracteriza o

aspecto social da avaliagao.
2.1. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A SIRIUS tem plena consciéncia de que o planejamento e a avaliagdo
institucional sao ferramentas essenciais para a gestao da IES. Desse modo, fazem-
se agOes e atividades diversas visando constituir uma expectativa em 360° do modo
de funcionamento “real” para se mensurar a perspectiva “ideal” objetivada pela IES.
Nesse modo, se constituem como instrumentos os seguintes aspectos e ferramentas
na SIRIUS:

> Relatérios de avaliagdo Externa do INEP

o PROCEDIMENTOS

m Ainda antes das atividades pds-credenciamento da IES, o
Conselho Superior se reunira e, a partir das fragilidades
apontadas nos relatérios de avaliagdo externa (institucional e de
cursos), serdo tragcadas metas de modo a suplanta-las e

melhorar as condigdes de oferta da IES.

m Os coordenadores dos cursos de graduagado utilizardo os
relatérios de avaliagdo do INEP como ferramenta de gestdo dos
seus cursos, visando melhorar a qualidade dos mesmos a partir

dos apontamentos nos relatérios.

> Planejamento Institucional
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o Mesmo de posse deste PDI, apds o inicio das atividades pods-
credenciamento, sera constituido novo planejamento institucional
visando suplantar fragilidades e manutengdo das potencialidades

inferidas tanto em avaliagbes externas, quanto internas.

o O Consup e demais 6rgaos colegiados da IES e dos cursos se
reunirdo sistematicamente visando emanar dados que sirvam para o

planejamento anual da IES.
> Autoavaliagdo Institucional

o Na primeira fase de implantacdo do Projeto de Autoavaliagdo
Institucional (VIDE ANEXOS DO PDI), sera constituida uma fase de
sensibilizagdo de toda a comunidade académica no que concerne ao
significado e atribuicbes da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
bem como da importancia da participagdo maciga de todos para a

gestédo da IES.

o Na segunda fase serédo escolhidos ou eleitos os membros da CPA que
devera ter ampla representatividade: alunos, professores, funcionarios

e comunidade externa.

o Na terceira fase do processo sera aplicado questionario de modo que

possa ser avaliada em 360° a IES.

o Na quarta fase do processo serdo tabulados os dados, bem como
selecionados por setores de modo que se possa, a posteriori, dar o

respectivo feedback a cada um deles.

o Na quinta fase, serdo divulgados os dados reais da CPA a toda a

comunidade académica.

o Na sexta fase, a CPA envia os dados e sugestdes a cada um dos

setores avaliados.
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o A sétima fase é o acompanhamento das ag¢des advindas em razdo da
autoavaliagdo, haja vista ndo ter sentido um processo desse tipo se

nao houver o acompanhamento sistematico da evolugéo do processo.

2.2. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL: PARTICIPACA0O DA
COMUNIDADE ACADEMICA

Conforme pode ser verificado na secéo anterior, a autoavaliagao institucional
da SIRIUS prevé a constituigdo de um processo em 360°. Para tal, faz-se necessario
que se tenha uma configuragdo do 6rgdo com ampla representatividade da

comunidade académica, a saber:

> Docentes: Os docentes avaliarao a IES e serdo avaliados por alunos e por si
préprios. O regimento da CPA prevé a participagdo minima de 2 docentes no

6rgao.

> Tutores: Os tutores avaliardo a IES serédo avaliados por alunos, docentes e
por si proprios. O regimento da CPA prevé a participagdo minima de 2 tutores

no érgéo.

> Discentes: Os alunos avaliardo a IES, a si préprios e os docentes que fazem
parte da sua formacdo no curso escolhido. O regimento da CPA prevé a

participagdo minima de 2 discentes no 6rgéo.

> Corpo Técnico Administrativo: O corpo técnico administrativo avalia a IES e a
si proprios. Ha previsdo de participagdo minima de 2 técnicos administrativos

no érgéo.

> Gestdo da IES: O corpo de gestores da IES avalia a IES, a si préprios e é
avaliado por alunos, docentes e corpo técnico administrativo. Ha a previsao

de participagdo minima de 01 gestor no 6rgao.

> Mantenedora da IES: A IES considera imprescindivel a participagdo de um

representante da mantenedora na CPA, haja vista poder intervir e entender
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de maneira mais plena as necessidades da instituigdo no que concerne a

avaliagao.

2.3. INSTRUMENTOS UTILIZADOS NA AUTOAVALIAGCAO
INSTITUCIONAL

Primeiramente, ha que considerar a filosofia da IES no que concerne a fungao
da avaliagdo: a instrumentalidade para a gestao de todos os setores que compdem

a instituicao.

Nesse mote, uma Unica avaliagdo 360° ndo dara conta de se estabelecer uma
gestao plena dos resultados. Assim, a CPA e a IES utilizardo instrumentos diversos

para a autoavaliagéo, a saber:

> Questiondrio: abrange todos os setores e necessidades institucionais

aplicado uma vez ao ano de maneira macica na IES.

> Caixa de sugestdes: disponibilizada a todos os setores da IES e disponivel
também a alunos, professores e comunidade civil organizada, pois a IES
disponibilizara uma caixa em centros comunitarios ou semelhante. A mesma

caixa de sugestdes pode ser acessada online do site da IES.

> Quvidoria: enviando dados gerais a CPA, de modo que se possa intervir e
sugerir agdes antecipadas para a resolugdo de problemas diversos na IES,
bem como avaliar determinados setores a partir dos chamamentos na

ouvidoria.

> Relatérios das Coordenagbes de Curso: deve ser sistematizado na IES o
planejamento e expectativas sistematicas de composicdo de relatérios
avaliativos nos cursos de graduagdo e pos-graduagdo. Nesse viés, a CPA
recebera dados diversos podendo utiliza-los como ferramentas que viabilizem

uma gestdo mais participativa e ampla na IES.
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> Relatérios elaborados e fornecidos a CPA pelo CAE: por meio de diversas
agOes propostas pelo setor, sera possivel fomentar o diagnéstico do cenario

da IES, fomentando o ciclo avaliativo da CPA de forma continua.

> Relatdrios elaborados e fornecidos a CPA pelo Nucleo de Estagio e Carreira:
por meio de constante interagdo com as empresas empregadoras, sera
possivel identificar melhorias no curriculo dos cursos e metodologia da IES de

forma a aumentar a empregabilidade do aluno.

Desse modo, pode-se concluir que a Comissédo Prépria de Avaliagdo (CPA)
da SIRIUS tem como objetivo geral redimensionar metodologias, avaliar propostas e
diretrizes, bem como registrar deficiéncias procurando aperfeicoar o processo
académico e a qualidade dos servigos prestados a comunidade, repassando a todos
os 6rgdos que compdem a IES os resultados e sugestdes de melhoria apresentados

no processo avaliativo.

Dentro deste processo, os projetos pedagogicos dos cursos de graduagéo e
pos graduacdo sdo também ferramentas imprescindiveis de gestdo e, portanto,
também sdo avaliados, assim como o perfil da instituigdo identificando o significado
de sua atuagéo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensdes institucionais além de aspectos gerais como,
por exemplo, desempenho do corpo docente e do corpo discente do curso, dentre

outras questdes relevantes para a aferigao.

Esse tipo de avaliagéo requer a participagcao de todos, pois se entende que
para o desenvolvimento do curso e 0 bom andamento da Instituicdo, precisamos da
integracdo da comunidade académica, atuando harmonicamente para a consecugéo
de nossos objetivos. O resultado da avaliagdo institucional é subsidio para a
Coordenagédo de curso tragar suas estratégias de curto e longo prazo para a

Instituigéo.

A coordenacdo do curso em conjunto com o colegiado de curso e NDE
promovera reunides de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do curso

durante o semestre, bem como reunidées com seu corpo docente, inclusive com
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participacdo do corpo discente para avaliar o curso e seu projeto pedagodgico
adequando-o as mudangas sociais e da profissdo, no sentido de adequar sempre as
unidades curriculares, os programas de disciplinas, as atividades praticas e a
metodologia de ensino do curso, para propiciar ao aluno a formagao necessaria ao

seu mercado de trabalho.

E preciso ressaltar também que os resultados e relatérios das avaliagbes
externas INEP e ENADE também fardo parte dos insumos que irdo contribuir para o
contexto da avaliagcdo e plano de melhorias da CPA. Esses resultados serdo
analisados, mensurados, logo constituirdo um relatério que deve ser discutido com a
Direcéo da IES.

2.4. ANALISE E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Conforme explicitado nas segbes anteriores, de posse dos resultados das
mais variadas formas de constituicdo de dados acerca da IES, a CPA tabulara e ira

divulgar os resultados das avaliagdes.

Porém, tem-se claro que tal expectativa prevé trés fases bem claras e

interligadas:

> Em um primeiro momento sdo divulgados os dados quantitativos dos

questionarios aplicados pela CPA;

> Em um segundo momento séo divulgadas analises da CPA acerca dos dados

adquiridos nas avaliagbes para todos os segmentos académicos;

> Em um terceiro momento, a CPA devera se reunir com cada um dos 6rgaos
envolvidos no processo, de modo que os resultados advindos das avaliagdes
e as analises dos resultados ndo se configurem apenas como um feedback
da Comisséao Prépria de Avaliagdo, mas que exista um vinculo de apropriagéo
de tais dados pelos envolvidos no processo. A titulo de exemplo, podemos
citar que em casos de problemas de infraestrutura, a Diretoria Administrativa

da IES incorpore os dados de modo que eles se tornem um norte em sua
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gestao e, portanto, a CPA tem seu papel preponderante de acompanhar esse

processo apds divulgacao de resultados;

> Uma vez divulgado entre os envolvidos no processo, entende-se, dentre eles,
gestores curso e departamento da IES, os mesmo devem promover reunides

para apresentar os resultados e plano de melhorias para cada curso ou setor;

> A CPA ira integrar em suas atividades, a de acompanhamento, tomando

feedback dos gestores acerca do andamento das agdes.

OBS* VIDE PROJETO DA CPA DISPONIBILIZADO NOS ANEXOS DESTE PDI

3. EIXO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.1. MISSAO INSTITUCIONAL

A SIRIUS tem como missdo formar profissionais qualificados para a
construgéo intencional de futuros melhores a partir da tecnologia. Acreditamos que
promover educagao de qualidade acessivel é capaz de promover oportunidade de
ascensao social, inclusdo digital e desenvolvimento econdmico. Nossa abordagem
prioriza a conexao com a pratica a partir da colaboragdo com mercado de inovagéao
e tecnologia, combinando a formacdo tecnoldégica e o desenvolvimento de
habilidades sécio-emocionais, sendo uma plataforma de empoderamento, focada na

experiéncia do aluno.
3.2. VISAO

Ser uma escola de referéncia na formagéo de profissionais preparados para o
futuro e conectados com o ecossistema de inovagdo, tornando-se assim uma

plataforma para a transformagéo social através da educagao em tecnologia.
3.3. VALORES

> |ntencionalidade - O resultado do nosso trabalho precisa deixar um legado

positivo para o mundo, seja no objeto final, seja na forma como ele é
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realizado. Consideramos no dia a dia, as demandas do mundo em nossa

volta e atuamos de forma ética.

Alegria e Diverséo - Temos a necessidade de sentir a vibragao positiva no dia
a dia. E necessario se divertir para executar um bom trabalho. Podemos rir de
nos mesmos. Nés brincalhamos. E quando o trabalho esta te tirando energia,

€ hora de repensar e levantar a mao.

Accountability ou Responsabilidade - Assumimos responsabilidade sobre
nossas agdes e nosso trabalho. Temos confianga no compromisso que cada
um tem com seus objetivos. Somos autdbnomos para definir qual € a melhor
forma de trabalhar. N&o micro-gerenciamos. N&o somos burocraticos.

Buscamos solugdes.

Brilhantismo e Eficacia - Surpreendemos com um resultado além do
esperado, que carrega inteligéncia, dedicacdo e preparo. Nao precisa ser
perfeito, colocamos esforco onde é preciso e simplificamos ao maximo.

Fazemos a entrega por completo e ndo causamos retrabalho.

Honestidade e Transparéncia - Sabemos feedbackar. Comunicamos de forma
direta e honesta. Sabemos discordar e apontar problemas. Nossos dialogos

sdo sinceros e claros. Aqui o papo é reto.

Respeito e Humildade - Cuidamos de quem esta do nosso lado. Criamos uma
comunicagdo construtiva, mantemos o didlogo aberto e sem hierarquias.
Respeitamos o préximo, suas opinides, suas necessidades, seu tempo.

Entendemos que cada ponto de vista, € visto de um ponto.

Ousadia - Somos questionadores e perguntamos muitos porqués. Temos
ideias novas. N&o apelamos para o peso e o valor das tradi¢cdes, "as grandes

fazem ou sempre foi assim" esta fora do repertorio.
3.4. OBJETIVOS

Promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
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se constituem como patriménio da humanidade e comunicar o saber através do

ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

1. Fornecer uma educagdo integral ao cidaddo que tem a necessidade de
continuar aprendendo de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas

condigdes de ocupagéo e aperfeicoamento;

1. Promover o ensino para cidadaos que necessitam de flexibilidade de tempo e

espaco para cursar cursos de graduacgéo e pos-graduagao;

V. Constituir o intercambio cientifico e cultural com instituicdes congéneres,

nacionais e estrangeiras;

V. Formar profissionais de nivel superior, para carreiras digitais e profissdes do

futuro, para participar do desenvolvimento da sociedade brasileira;

VI. Desenvolver a pesquisa e a iniciagao cientifica, visando colaborar no avango

da ciéncia, tecnologia e da cultura;

VII.  Promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, para difundir as
conquistas e beneficios resultantes dos estudos sistematizados e investigacdes

gerados na Instituicao;
VIIl.  Preparar profissionais competentes e éticos para o mercado de trabalho;

IX. Proporcionar cursos de formagao continuada para seus egressos, visando a

atualizagao profissional.
3.4.1. Metas Gerais da Instituiciao

Para consecugdo de seus objetivos, a seguir, sdo apresentadas metas
globais da SIRIUS que proporcionardo direcionamento em seus planejamentos
estratégicos para o quinquénio. Essas metas direcionardo um planejamento mais

minucioso estabelecido no Planejamento Estratégico, apds o credenciamento:

> Insergdo do estudante da SIRIUS em uma perspectiva plena de busca pela

qualidade na educagao e no mercado de trabalho.
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Prospecgado da inovagdo no ambito dos conteudos e perspectivas formativas

dos cursos EAD.

Fomento ao estudante de expectativas acerca da educagcéo ambiental e da

responsabilidade social fazendo dele um multiplicador.

Preservacdo e multiplicacdo da cultura da regido de insercao dos Polos de

Apoio Presencial.

Constituigdo de um ambiente académico centrado na indissociabilidade entre

Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Formacao de egressos aptos a exercer inicialmente as profissées associadas
ao desenvolvimento tecnolégico e, a posteriori, as mais diversas profissdes
de carreiras digitais necessarias ao desenvolvimento regional de seus locais

de origem e o crescimento humano.

Estabelecimento de alunos, professores e tutores com visao critica acerca de

suas areas de conhecimento.

Preservagéo do patriménio e da cultura a partir da divulgagéo e aproximagao

da SIRIUS com a comunidade.

Realizagdo de estudos, pesquisas e investigagbes que expliquem e
promovam contribuicdes ao desenvolvimento regional dos polos de apoio
presencial, cultural e social, bem como a valorizagdo e respeito aos Direitos

Humanos Fundamentais.

Valorizagdo dos recursos humanos e técnico-administrativos, de modo a
incentivar o compromisso com a qualidade do ensino e com o proprio

resultado do seu trabalho.

Vinculo efetivo do estudante ao ambiente educacional, de maneira a melhorar

o desempenho académico e incentivar a cultura na Faculdade.

Desenvolver continuamente métodos e tecnologias para a modalidade EAD.
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> Manter o foco institucional na busca da qualidade e no alcance da exceléncia
a partir de conceitos positivos junto aoc MEC (IGC, CPC, CC, CI).

> Melhorar a qualificagdo do corpo docente, o corpo de tutores virtuais e
presenciais e corpo técnico-administrativo estimulando-os na busca constante

do aperfeicoamento e atualizagao de seus conhecimentos técnicos;

> Adequar, ampliar e melhorar sistematicamente as condigbes de infraestrutura
e na ampliagdo de seus espacgos e instalagdes, tanto na sede quanto nos
polos, em especial no que concerne aos recursos tecnolégicos e de

comunicagao.
3.4.2. Metas Especificas da Instituicao

Em consondncia com a missdo, com os objetivos e metas gerais
estabelecidas, a SIRIUS estabeleceu metas especificas, que deverdo ser

implantadas durante a vigéncia deste PDI.

3.4.2.1. No ambito Pedagdgico

METAS 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Supervisionar e acompanhar de forma | X X X X X
sistémica a implementacdo das metas,
acOes e implementagdes previstas neste
PDI.

Estimular a capacitacdo e titulacdo de X X X X
seus docentes, Tutores e corpo técnico
administrativo, ofertando cursos de
qualificagdo, como também bolsas de
graduagdo e pos-graduagdes na IES e/ou
a partir de convénios interinstitucionais,

priorizando as capacitagcdes em EaD.

Constituir projetos sistematicos e sazonais X X X X
de Extenséo e Iniciagdo Cientifica
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Constituir projetos de pés-graduagao

Constituir projetos de novos cursos a

serem implantados

Analisar, discutir e providenciar mudancas
necessdarias para atualizagdo didatico-
pedagdgica dos cursos

Constituir  perspectivas  efetivas  de
acessibilidade atitudinal e pedagogica

Constituir um o6rgédo responsavel pela
tecnologia e inovagdo pedagdgica e dar a
ele condicdes de efetivar o seu pleito
(Nucleo de Tecnologia e Inovagédo
Pedagogica)

Incentivar e promover a Responsabilidade

Socioambiental

Constituir e efetivar a CPA

Constituir um programa de educagéo
ambiental e direitos humanos

Valorizar a diversidade, a
responsabilidade socioambiental e
patrimoénio cultural a partir de projetos de

extensdo e no ambito dos curriculos

Credenciar a IES para oferta na
modalidade EAD

Firmar  convénios com instituicbes
presenciais para a constituicdo de polos
de apoio presencial com infraestrutura
diferenciada qualitativamente

Produzir estudo de mercado por meio de

35




consultoria especializada de modo a
definir os primeiros Polos de Apoio
Presencial

3.4.2.2.  No dmbito da Infraestrutura

METAS 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Adequagdo da IES no que tange a | X
seguranga regulamentada pelo corpo de
bombeiros

Adequagdo da IES no que tange a | X
acessibilidade arquitetonica

Atualizagédo da biblioteca para os cursos X

de graduagao

Criagédo do CAE X
Aquisicdo de software académico X
Aquisicéo da biblioteca virtual X
Criagdo dos Laboratérios Didaticos para | X X

os cursos vinculados ao credenciamento

Ampliagdo do numero de salas e novos X
laboratérios para outros cursos planejados
no PDI

3.4.3. Metas Institucionais para a EAD

Em consondncia com a missdao, com o0s objetivos e metas gerais
estabelecidas, a SIRIUS estabeleceu metas especificas para a EAD, que deverdo

ser implantadas durante a vigéncia deste PDI.

3.4.3.1. No dmbito Pedagdgico

METAS 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Produzir o Projeto de Gestéo para EAD X
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Produzir estudo de mercado por meio de
consultoria especializada de modo a
definir os primeiros Polos de Apoio
Presencial

Constituir os Projetos Pedagdégicos dos

Cursos de graduagéo na modalidade EAD

Estabelecer um convénio com empresa
especializada de forma a determinar o
material instrucional que iniciara a oferta
educacional no ambito EAD

Conceber um programa que incentive a
produgdo autoral de material didatico para
os professores vinculados aos cursos de
graduagéo EAD na IES

Supervisionar e acompanhar de forma
sisttmica a implementagdo das metas,
acOes e implementacdes previstas neste
PDI.

Capacitar os seus tutores presenciais e
EAD, a partir da oferta de cursos de
tutoria e de pés-graduagdes voltadas ao

uso de tecnologias para a educagéo.

Constituir projetos de Extensdo para os
polos EAD

Constituir projetos de novos cursos a

serem implantados

Constituir  perspectivas  efetivas  de
acessibilidade atitudinal e pedagégica no
ambito da EAD (site e AVA)

Constituir um o6rgao responsavel pela

tecnologia e inovagao pedagodgica
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Atualizagdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem considerando novas
ferramentas presentes no periodo

Inserir tutores no ambito da avaliagdo

institucional, bem como os polos de EaD

Constituir agdes transversais a todos os
cursos de modo que se executem os
projetos de Responsabilidade Social no
ambito da Sede e dos Polos EaD

3.4.3.2. No dmbito da Infraestrutura

METAS

2020

2021

2022

2023

2024

Adequagado do AVA no ambito da IES

X

X

Criagdo do site da SIRIUS

X

Inserir acessibilidade no que tange aos

recursos de comunicagéo

Otimizar espagos na SIRIUS para a oferta
da Unidade Sede da SIRIUS EAD

Construir o Estudio para Gravacédo de

Video Aulas e transmissdes ao vivo

Adequar o auditério da SIRIUS para a
transmissdo de webconferéncias e
defesas de trabalhos

Construir o NUCLEO/COORDENAGCAO
DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Criagdo dos ambientes para tutoria na
Sede da IES

Estabelecer o vinculo entre o AVA e o

Sistema Académico da IES
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Softwares e Internet, bem como
seguranga no banco de dados

Melhoria na capacidade de Redes, | X X X

a

3.5. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DOS CURSOS

A SIRIUS atuard, a priori, na area de tecnologia e todos os cursos serdo
essencialmente necessarios a comunidade de entorno da Sede e dos Polos de

Apoio Presencial, haja vista o grande numero de vagas existentes no mercado de

trabalho nas areas escolhidas pelos idealizadores do projeto.

Cursos da Fase de Credenciamento da IES
CURSO VAGAS ANUAIS | MODALIDADE
2000 A Distancia
Desenvolvimento de  Aplicagdes para
Internet
2000 A Distancia
Ciéncia de Dados e Inteligéncia Atrtificial

Cursos a serem implantados na Vigéncia deste PDI

Para implantar os seus cursos de graduagao e pés-graduagédo, a SIRIUS faz
sempre um estudo de mercado visando o atendimento das demandas da

comunidade e a insercdo da Instituicdo no competitivo segmento de educacgéo

superior da regido.

Nesse sentido, a SIRIUS pretende implantar os seguintes cursos de

graduagéo no periodo de vigéncia deste PDI.

CURSO

VAGAS ANUAIS

MODALIDADE

Desenvolvimento de Aplicagbes para

Internet

2000

A Distancia
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Ciéncia de Dados e Inteligéncia | 2000 A Distancia
Artificial

Cibersegurancga de Sistemas Digitais 2000 A Distancia
Gestao de Produtos Digitais 2000 A Distancia
UX Design de Produtos Digitais 2000 A Distancia
Gestéao de Infraestrutura Digital 2000 A Distancia

3.6. PROJETO POLITICO INSTITUCIONAL DA SIRIUS

O projeto institucional da SIRIUS busca a humanizagdo do ser humano e da
sociedade a qual pertence, visando a construgdo da qualidade de vida a partir da
realidade regional, incluindo a sua sede e os polos de apoio presencial em diversas

cidades em que se instalarao.

Em razdo desta concepgdo e compromisso, a IES projeta suas politicas e
planos de acao na diregdo da contextualidade, da fungdo politico-social que Ihe cabe
neste contexto e da contribuicdo que o ensino e a extensao trardo as instituigdes, ao
sistema produtivo e a propria sociedade. Tais diretrizes e politicas visam também a
modernizagao e a emancipagao sociopolitica e cultural da comunidade da regido de
abrangéncia da Faculdade, ou seja, nessa expectativa, a interiorizagdo como uma
praxis de mudanca de realidade para o Ensino Superior, haja vista, no caso
especifico da SIRIUS que busca credenciar-se para a oferta EaD, tal principio
considera os polos de apoio presencial que se instalardo em grandes e pequenas

localidades.

O projeto académico da SIRIUS inspira-se na dimensdo histérica e no
dinamismo da sociedade que lhe da forma e conteudo. Nesta perspectiva, o
conhecimento desenvolvido através do ensino, da iniciagéo cientifica e da extensao
cumprem a fungdo de medicdo dentro e fora da Faculdade, como meios e
instrumentos criticos, dinamizadores e fortalecedores dos individuos, instituigbes e

segmentos sociais. A fungdo académico-pedagodgica da IES, em cumprimento as
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suas fungdes especificas e em atengédo ao seu projeto institucional é, portanto, a de
intervir produtivamente na sociedade, de forma a potencializar sua capacidade
criativa e gerar situagdes de superacdo em relagdo a estagios vigentes e a

construgéo de cenarios futuros necessarios e desejaveis.

Assim, este Projeto para o quinquénio tem como norte a marca da
participacdo da comunidade académica e da integracdo de seus componentes, ou
seja, ndo considerando o trabalho terminado; ao contrario, submetendo-o a
avaliagdo permanente, sempre, com o desenvolvimento regional e global, com o

aperfeicoamento institucional, e coerente com os objetivos da IES.

O ensino, a pesquisa (iniciagdo cientifica) e a extensdo s&o, portanto, as
especificidades da Faculdade que funcionam como meio e instrumentos para

cumprimento da finalidade social e publica.

Este Projeto Pedagogico Institucional direciona a Instituicdo para as seguintes

fungdes politico-sociais:

> Ser uma Instituicho de Ensino Superior aglutinadora das agéncias
sociopoliticas e econémicas, com vistas ao planejamento regional nas regides

de insercdo em que a IES ofertara seus servigos.

> Tornar-se uma Instituicdo de Ensino Superior condutora do processo de
desenvolvimento e de crescimento socioecondmico e tecnolégico, em todos

os setores nos quais desenvolvem seus programas.

> Exercer uma fungao critico-cientifica da realidade, produzindo alternativas

inteligentes e inovadoras.

> Promover a divulgagédo de seu trabalho e da produgdo como propostas para
revitalizagdo, orientagdo e promogdo das instituicbes, organizagbes e

comunidades em suas diversas areas de atuagéo.

O desenvolvimento destas fungdes proporcionara a SIRIUS a efetivagdo de

seus fins e a garantia de que seu projeto institucional e pedagdgico tenha
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relevancia, tanto para o desenvolvimento académico, cientifico e tecnoldgico, quanto
para a promogéao sociopolitica e cultural das comunidades que comp&em a regido de

abrangéncia da Instituicdo em sua sede e seus polos de apoio presencial.
3.6.1. Concepc¢ao e Perfil da SIRIUS

A SIRIUS tem sua concepgdo baseada na realidade e nas potencialidades
humana e social que a circundam. Esta concepgao leva em consideragao, tanto em
seus fundamentos, quanto em suas propostas, a histéria espago-temporal relativa a
regido onde a Instituicdo esta inserida, considerando nesse aspecto tanto a sua
sede, quanto os seus polos de apoio presencial. Neste sentido, o conceito universal
do Ensino Superior se reveste do constructo real e inerente a histéria e a cultura de

varias regides, bem como ao futuro que Ihe cabe construir.

O mundo de uma Instituicdo de Ensino Superior transcende suas proprias
fronteiras, e seu objeto ou campo de conhecimento é ilimitado. Assim, tudo o que o
ser humano e a sociedade podem oferecer e apresentar & objeto de ensino e de

questionamento.

Desta maneira, o ensino superior € o espaco adequado para a elaboragdo da
criticidade, reflexdo epistemoldgica, inovagdo da ciéncia e tecnologia, socializagdo

do saber cientifico e facilitador do processo de humanizagao.

A SIRIUS ¢ oriunda de uma realidade social e, como tal, responsavel pelo
seu desenvolvimento. Como toda instituicdo, sua finalidade ndo se volta para
interesses unilaterais de qualquer natureza. Seus fins sdo publicos porque sua
origem é centrada na formagdo em busca de desenvolvimento socioeconémico e
tecnologico do pais e, portanto, todos os seus programas e servigos voltam-se para
a coletividade. Além disto, de forma transparente mantém sua especificidade - o
ensino, a pesquisa (iniciagao cientifica) e a extensdo - ndo como propriedades de
pessoas ou organismos privados; mas sim como um bem da coletividade, portanto,

publicos e de dominio das comunidades em que a IES se insere.

O perfil da IES identifica-se, em relagdo a sua concepgédo, primeiramente a

partir de sua dimens&o institucional, que se refere ao projeto politico da Instituicao. A
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ideia de Instituicdo contém em si a concepcgéo estratégica, diretamente relacionada
a contextualidade. A dimensé&o estratégica diz respeito ao conjunto das relagdes e
dos processos que se estabelecem entre a Faculdade e a realidade social

contextualizada.

Outra caracteristica, na dimenséo institucional, € a sua vocagdo de carater
histérico. A dimenséo histérica inerente a uma instituicdo, diz respeito ao dinamismo,
as interacdes e a dimensao prospectiva, configuradora de situagdes novas que a

Instituicdo pode gerar na sociedade e que, por sua vez, esta pode gerar aquela.

Neste sentido, a SIRIUS é concebida como uma instituicho em processo
instituinte, isto €, em constante vir-a-ser. Ela se constitui a medida que contribui para

a formagéao da sociedade que a informa.

O segundo principio, em relagdo a sua concepgao, diz respeito a dimenséo
organizacional. Fundamentalmente, a dimens&o organizacional esta relacionada ao
plano e as condi¢gdes necessarias para sua execug¢do. Enquadram-se neste campo
toda a linha programatica relacionada ao ensino, a pesquisa (iniciagao cientifica) e a
extensdo, a pods-graduagcdo, ao planejamento e a avaliagdo, bem como a
infraestrutura e aos recursos necessarios para garantir a execugao dos projetos e a

consecugao dos fins da SIRIUS.
3.6.2. Plano Didatico-Académico da SIRIUS

A SIRIUS estabeleceu como plano académico o conjunto das atividades de

Ensino, Pesquisa (iniciagéo cientifica) e Extens&o e a indissociabilidade entre elas.

Essa concepcgdo é fundamentada na sua missdo institucional, que foca o
crescimento socioecondmico, tecnoldgico e politico-cultural no ambito de sua
abrangéncia, remete a execugdo de seus programas a uma integragdo com os
diversos lugares sociais e a uma articulagéo sistemética com o mercado de trabalho

e as instituicbes e organismos externos com quem estara interagindo.

Para o cumprimento do projeto pedagdgico institucional, estabeleceram-se as

seguintes linhas basicas de agao:
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Desenvolver uma sistematica organizacional que harmonize o funcionamento
de todos os 6rgaos e setores da Faculdade por meio de um mecanismo
adequado de interagdo e comunicagao interna e externa, incluindo a sua sede

e seus polos de apoio presencial;

Viabilizar economicamente a Instituicdo, sobretudo, para Ihe dar efetivas
condi¢des para o ensino e a extensao, tanto em nivel de graduagdo quanto

de poés-graduacao;

Articular a interagdo do ensino, da pesquisa (iniciagédo cientifica) e extensao

nas perspectivas dos cursos atuais e dos que venham a ser criados;

Criar condig¢des institucionais para garantir cursos de pos-graduagédo, com
vistas ao aperfeicoamento, tanto dos seus recursos humanos, como dos
profissionais de sua area de abrangéncia na sede e em seus polos de apoio

presencial;

Fortalecer sua identidade comunitaria, pela interagéo da Instituicdo com sua
area de influéncia, principalmente nos campos da tecnologia, da cultura, da
educagédo, da saude e do meio ambiente, incluindo nisso a sua sede e seus

polos de apoio presencial;

Aprimorar a infraestrutura, para o melhor desenvolvimento dos projetos atuais

e a implantagao dos projetos previstos;
Aperfeigoar o espirito participativo dos membros da comunidade académica;

Efetivar a participagdo dos membros da comunidade externa na solugdo dos

problemas da SIRIUS e dos problemas da prépria comunidade;

Desenvolver um processo cultural de formagdo académico-profissional
direcionada a atender as expectativas das novas tecnologias e cultura da

inovagao.
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3.6.3. Planejamento Didatico Pedagdgico da SIRIUS: Os Projetos

Pedagoégicos

A SIRIUS desenvolvera a educagéao superior a partir de cursos de graduagéo

e cursos de pds-graduacgao, todos, hodiernamente, na modalidade a distancia.

Na educagdo superior, o processo pedagdgico segue as Diretrizes
Curriculares Nacionais, da énfase as tematicas regionais, utilizando, sobretudo,
métodos e técnicas que levem a participagdo do aluno, tais como: resolugdo de

problemas, debates, seminarios, simpdsios, dindmica de grupo e pesquisa.

Os projetos pedagogicos sintetizam a estrutura do curso na matriz curricular,
onde ficam evidenciadas as disciplinas, carga horaria, ementas e metodologias para

o processo de formagao do aluno.

Em cada disciplina sdo utilizados, na medida do possivel, todos os meios de
ensino e estimulo a produgdo académica e a extensdo, promovendo-se assim, na
aprendizagem, a indissociavel vinculagédo existente entre producao, disseminagéo e
transmissdo do conhecimento, tendo por meta a formacéo integral e a preparacao

do aluno para o mercado de trabalho.

Os cursos de graduagdo da SIRIUS sdo um conjunto de atividades
académico-pedagdgicas sistematizadas, que visam a determinados objetivos de
formacdo académica ou profissional, estdo organizados de forma a que todas
competéncias e habilidades possam ser normalmente obtidas, dentro de um
conjunto de periodos letivos, previamente estabelecidos, de acordo com a legislagao

em vigor.

A SIRIUS estabeleceu as diretrizes que norteiam os projetos pedagdégicos
dos cursos de graduagao, entendido como um processo de revitalizagdo dos cursos

de graduagéo a partir de sua permanente avaliagéo e reconstrugao coletiva.

Dessa forma, os cursos de graduagdo devem ter uma concepgao filosdéfica,

embasada e substanciada no que prevé a missdo da Faculdade.

A elaboragado dos Projetos Pedagoégicos dos cursos de graduagdo segue
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diretrizes estabelecidas em resolugdes especificas do MEC. A estrutura dos PPCs

segue 0s seguintes principios:

> A concepcgdo filosofica norteadora do processo ensino-aprendizagem do
curso, nos seus diversos niveis, apresenta uma concepg¢ao de mundo, de

sociedade e de cidaddo que se deseja para 0 egresso;

> Definicdo do perfil profissional, estabelecendo suas habilidades e

competéncias, bem como areas de atuacao;

o A composi¢cdo da matriz curricular deve atender aos seguintes

pressupostos: As Diretrizes Curriculares Nacionais;

o Niveis de flexibilizagdo curricular de acordo com as necessidades do

Curso;
o Concepgao da relagéo entre teoria e pratica;
o Identificagdo de uma concepgéao pedagoégica norteadora;

o Conceituagcdo das formas de interacdo entre ensino- pesquisa -

extensao;

o Uma concepgdo e uma sistematica de avaliagdo do processo de

ensino e da aprendizagem;

o As perspectivas e possibilidades interdisciplinares no planejamento, na

selegdo e organizagao dos conteudos curriculares;

o As expectativas de cunho cultural, econébmico e social, como projeto
que trara implicagbes para conservagao ou transformacgdes pertinentes

na sede e nos polos de apoio presencial.

As matrizes curriculares dos cursos de educagdo superior oferecidos
abrangem uma sequéncia ordenada de disciplinas, cuja integralizagdo dara direito

ao correspondente diploma ou certificado.

A SIRIUS caracteriza “disciplina” o conjunto de estudos e atividades de um
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campo definido de conhecimento, correspondente a um programa a ser
desenvolvido, num periodo letivo. As disciplinas do curriculo séo fixadas atendendo
as peculiaridades da comunidade em que se insere a sede e das regides que séo
abrangidas pelos polos de apoio presencial que tém como abrangéncia em todo
territério brasileiro, se pré-visando as necessidades de formagéo geral, humanistica,

profissional e condigdes de inovagéo; observada a legislagao vigente.

O curriculo dos cursos de graduagdo tem organizagdo propria, com uma
grade seriada para localizagdo do aluno acerca de sua fase no curso, ordenados em

fases semestrais com pré-requisitos, quando necessarios.

O programa de cada disciplina é elaborado pelo docente responsavel pela
disciplina a partir da ementa estabelecida no Projeto Pedagdgico do Curso, discutido

e aprovado pelo Colegiado competente.

3.6.4. Parametros para Selecio de Conteudos, Elaboracio e

Atualizacio de Curriculos

A selecdo de conteudos € o resultado de um universo maior de
conhecimentos e saberes conforme o objetivo que se tenha de educagdo. Para
formar um ser humano critico e participativo na sociedade é necessario selecionar
conhecimentos diferentes daqueles que sdo tradicionalmente escolhidos e que nao

priorizam a criticidade.

A definicdo dos conteudos para elaboragdo dos curriculos a serem
desenvolvidos nos diferentes cursos da SIRIUS levara em conta a analise da
realidade, foco nos aspectos da insergdo regional da Instituigdo em sua sede e polos

e operada com referenciais especificos, tais como:

> Socio-antropoldgico, que considera os diferentes aspectos da realidade social
em que o curriculo sera aplicado. Visam despertar no aluno a consciéncia
para os problemas regionais, brasileiros e mundiais, de modo que possa
capacita-los a exercer uma profissio na sociedade com respostas

conscientes e livres para a construgdo de um mundo onde todos tenham
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oportunidades iguais, onde todos participem na producdo consciente do

espago, exercendo a cidadania e, consequentemente, a democracia plena;
> Psicologico, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;

> Epistemolégico, que se fixa nas caracteristicas proprias das diversas areas

do saber tratadas pelo curriculo;

> Socioecondmico, que leva em consideragcdo as necessidades regionais e o
desenvolvimento tecnolégico e sustentavel necesséario a sociedade em que

se insere.

Assim, a selegdo de conteudos programaticos e a elaboragéo dos curriculos
dos Cursos de Graduagao ocorre sob orientagao e supervisdo do Nucleo Docente
Estruturante, que considera as eventuais modificagbes a serem acrescidas aos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos e dentre suas atribuigdes devem contemplar o
estudo e analise aprofundada de novas formas de flexibilizacdo dos diferentes
curriculos e que atenda a diversidade regional, as exigéncias legais, bem como, a

busca de um pensamento coletivo.

Para tal, os docentes envolvidos no processo irdo:

> Tomar como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as formas
de selegdo e organizagcdo dos objetivos e conteudos, assim como o seu
significado no processo de ensino, identificando qual a concepcdo de

cidadao, mundo e educagdo que estdo orientando essa pratica.

> Discutir a importancia da determinacdo dos objetivos como elementos que
orientam o processo, envolvendo a sele¢cdo de conteudos, procedimentos,

avaliagao, e definindo o tipo de relagdo pedagdgica a ser estabelecida.

> Considerar que o conteudo s6 adquire significado quando se constitui em um
instrumental tedrico-pratico para a compreensao da realidade do aluno, tendo

em vista a sua transformacgao.

> Alimentar sua pratica profissional de insumos que possibilitem a
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instrumentalizagdo de ferramentas tecnolégicas e inovadoras.

Para assegurar a qualidade do ensino na Instituicdo e garantir o atendimento

as diretrizes pedagodgicas estabelecidas, as seguintes atividades sdo desenvolvidas:
> A revisdo continua dos curriculos;

> A atualizacdo permanente de programas, ementas, bibliografias e planos de
ensino; a dinamizagdo das atividades praticas de formagdo profissional,

considerando ferramentas da tecnologia da informagéo;

> A orientacdo académica estabelecida por docentes, tutores presenciais e

tutores virtuais;

> A ampliagdo dos recursos de apoio ao ensino em especial aqueles que

utilizem o AVA como meio;
> O aperfeicoamento docente e do corpo de tutores;
> A criagdo de novos cursos;

> A elaboracdo e revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos e a
autoavaliagdo constante visando ao aperfeicoamento do trabalho

desenvolvido.

Assim, no que concerne a revisdo/atualizagao dos conteudos e curriculos a
SIRIUS considerara:

> Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso;
> Coeréncia do curriculo com o perfil do egresso;
> Coeréncia do curriculo face as diretrizes curriculares nacionais;

> Adequacdo da metodologia de ensino a fundamentagéo tedrico-metodologica

do curso;

> |Inter-relagdo e integragao entre as disciplinas;
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> Dimensionamento da carga horaria das disciplinas;
> Adequacéo e atualizagdo das ementas e programas das disciplinas;
> Adequacao, atualizacio e relevancia da bibliografia.

3.7. PLANEJAMENTO DIDATICO-INSTRUCIONAL E POLITICAS DE
ENSINO DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

Para a SIRIUS, o ensino € uma agéo processual, interativa e intencional
sistematizada entre professores, tutores e alunos, os quais interagem através dos
mais diversificados meios de comunicagdo disponibilizados na atualidade para a

execucgao das praticas pedagodgicas na modalidade EaD.

A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade sao categorias prementes no
processo de ensino-aprendizagem para aquisicdo do conhecimento ja produzido,

indicando caminhos para produg¢éao do novo.

O envolvimento da comunidade a partir do vinculo ensino-extensao tem como
propésito identificar e atender suas demandas e necessidades com compromisso de
divulgar sua producgéo cientifica e auxiliar na melhoria da qualidade de vida, o que
ocorre pela publicacdo em meios digitais, bem como, cursos, semindrios e palestras.
Como resposta ao almejado pela sociedade regional, participa efetivamente com a
aplicagédo destes conhecimentos adquiridos e produzidos nas solugdes dos
problemas apresentados, bem como, com as iniciativas inovadoras, com seus
projetos de ensino-aprendizagem focados no empreendedorismo, na inovagéo e na
sustentabilidade, conforme determina-se na missao institucional, proporcionando o
cumprimento de seu efetivo compromisso institucional promovendo o

desenvolvimento regional e, consequentemente, da sociedade.

Neste contexto, a SIRIUS tem como principio pedagdgico a
indissociabilidade do ensino, da pesquisa (iniciagao cientifica) e da extenséo.
Ou seja, norteada pela sua concepcédo de ensino, a IES procurara em todo seu
percurso educativo vincular ensino-extensédo aos Projetos Pedagdgicos dos cursos

de graduagéo e de pés-graduagao.
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Ao efetivar estas agdes, desenvolvera ensino a distancia com qualidade,
ampliando e melhorando as condi¢gdes de oferta a medida que se desenvolvem
novas tecnologias de interacdo entre os atores envolvidos, sem a necessidade de
fixidez de tempo e espago. Ha que se destacar que a vinculagdo destas agdes esta
diretamente conectada a um corpo docente e tutorial qualificado, e infraestrutura
necessaria, o que a Faculdade disponibiliza & comunidade académica e a

sociedade.

As politicas de Ensino da SIRIUS visam o ensino como forma de inserir o
cidaddo em um processo em que, ao mesmo tempo em que apreenda as técnicas
relativas a profissédo escolhida, permita a constituicdo de uma visdo universal da
Etica, voltando-se para a valorizag&o da diversidade, do meio ambiente, da memoéria
cultural, além do desenvolvimento de agdes afirmativa dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial, conforme preconizam as legislagdes vigentes sobre os

temas.

Essa viséo holistica se da através de praticas integrativas e inovadoras que
posicionam o aluno como centro do processo de aprendizado, discriminadas a

seguir.
3.7.1. Metodologias e Praticas Inovadoras

Para que o processo de ensino ndo se torne mera transmisséo de conteudos
desvinculados da realidade e/ou descrigdo da mesma, o entendimento institucional
sobre os conteudos nas diferentes disciplinas dos cursos, pauta-se pelo trabalho
interdisciplinar, investigativo da realidade e inovador, articulando aspectos tedricos e

empiricos, de forma a n&o priorizar uma dimensao em detrimento da outra.

Nesse mote, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) deve ser entendido
como um meio em DESENVOLVIMENTO e n&o pronto e acabado e decorre dai a
necessidade de repensar a perspectiva metodoldgica, propiciando situagbes de
aprendizagem que possibilitem a interagdo dos diferentes conhecimentos e o
contato do aluno com situagbes de investigacdo e contato com a realidade sempre

que possivel.
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Assim, ha que se estabelecer uma multiplicidade de recursos que estao
postas no mundo para a modalidade EaD, haja vista termos praticamente o mundo
em nossas maos, considerando o avango tecnolégico dos smartphones e os
milhares de apps e redes sociais disponiveis. Assim, o Youtube, o Facebook, o
Instagram e aplicativos educacionais como o Google Spotlight Stories, Google
Tradutor, Libby, Metaverse, Swiipe, etc, deixam de ser ferramentas meramente

interativas para se tornar ferramentas educacionais.

O propésito metodolégico assumido pela SIRIUS é o da ressignificagdo do
conhecimento, passado e presente, problemas da vida do aluno, de sua futura
profissdo e conhecimento socialmente construido, mediado por tecnologias
disponiveis no mundo atual. Dessa forma, o processo de teorizagdo elaborado pelo
professor tem como finalidade permanente a reinvengéo e ressignificagéo da propria

pratica e aprofundamento tedrico a partir da autonomia do aluno.

Para tanto, a formagdo académica proposta na instituicdo, visa ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias em consonancia com os problemas
locais e globais de modo a fazer frente as questdes epistemoldgicas e sociais de
nossa época, logo noticias, videoaulas, blogs etc sido incentivados pelos docentes
ao uso cotidiano, construindo-se uma teia de conhecimento em construgao. A partir
disso, pode-se afirmar que SIRIUS fundamenta sua metodologia na ressignificagao
e problematizagdo de conteudos, enfatizando que a construgdo de conhecimentos
ocorre a partir da vivéncia de experiéncias significativas da realidade dos discentes
e de situagdes do cotidiano dos mesmos, seja no mundo REAL ou no VIRTUAL,
afinal as fronteiras entre esses dois mundos ja ndo sdo passiveis de determinacéo
precisa. Para sua efetivagdo, os conteldos previstos em cada disciplina, tendo sido
ressignificados e  problematizados pelo professor, serdo orientados

metodologicamente a partir da tutoria seguindo os seguintes principios:

> Momento motivacional, de provocacdo do desejo e situacional:
abordagem de situagdes-problema e curiosidades da realidade, discusséo de

hipdteses de solugcdo e contextualizacdo das situagbes, problemas e

52



curiosidades na historia que podem ser pesquisados pelos alunos a partir de
milhares de web produtos e/ou em visitas técnicas;

> Momento de fundamentagcdo tedrica: desenvolvimento de fundamentos
tedricos que expliquem e/ou solucionem as situagdes-problema e
curiosidades abordadas;

> Momento da produgéao teoricamente fundamentada: abordagem de novas
situagdes-problema e curiosidades, desenvolvendo com os discentes
exercicios de compreensao e/ou solugdo teoricamente fundamentadas nas
quais o proprio estudante tras para os féruns do AVA as suas descobertas na

Web e no mundo.

Deste modo, as problematizagbes e curiosidades da realidade manifestam-se
em todas as suas contradi¢cdes e idiossincrasias, gerando o desassossego inicial e
novos temas de estudo para os professores, tutores, alunos e demais atores
envolvidos. Criam-se, assim, desafios cognitivos permanentes para discentes e

docentes.

E importante ressaltar que a metodologia pautada na ressignificagdo e
problematizagdo requer uma nova postura do docente e do tutor no exercicio de sua
pratica pedagdgica que se faz por um permanente trabalho reflexivo com o discente,
pela disponibilidade do professor e do tutor para pesquisar, acompanhar e colaborar
no aprendizado critico do aluno, gerando tensdo e desequilibrio cognitivo,

indispensaveis ao processo de construgdo do conhecimento.

A metodologia, aqui expressa, torna-se base para as propostas pedagdgicas
em cada projeto pedagdgico de curso, desdobrados, nos planos de ensino das
disciplinas, de forma que haja uma formagéo integral, evitando-se a fragmentacéo
de estudos desvinculados da realidade e dos contextos profissionais.

Assim, a formagao na instituigdo oferece oportunidade aos seus académicos
para serem profissionais competentes em suas areas de conhecimento, sejam
empreendedores com visdo sistémica do contexto e possam contribuir com

compreensdes e solugdes as questdes locais, regionais, nacionais e mundiais,
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participando como protagonistas no processo sécio-histérico que estdo inseridos.
Desta forma, propicia a construgdo da autonomia, o convivio com as diferengas, a
valorizagdo da histéria de diferentes sujeitos e saberes, o exercicio do trabalho

interdisciplinar e o comprometimento ético-politico.

Ainda em relacdo as metodologias e praticas pedagdgicas inovadoras a
SIRIUS buscara implementar a cultura empreendedora, da inovagdo e da
sustentabilidade na vida académica do discente tendo por finalidade o
desenvolvimento dos seres humanos e da sociedade. Ela € uma metodologia de
ensino diretamente ligada com as tecnologias de desenvolvimento sustentavel, por

essa razao ela atinge néo s6 o discente, mas a comunidade como um todo.

E por meio dessa metodologia de ensino, que os discentes terdo contato com
o estudo de oportunidades que visam ao desenvolvimento, seja ele pessoal ou
coletivo. Nesse entender, a cultura empreendedora apresenta uma acentuada
abordagem humanista. Dessa forma, sua metodologia elege como tema a
preparacdo do discente para participar ativamente da construgdo do
desenvolvimento social, com vistas a melhoria de vida da populagéo e a eliminagao

da exclusao social.

Esta metodologia cria um ambiente de aprendizagem no qual o discente, de
forma autossuficiente, possa perceber os valores empreendedores e aprender sobre
si e sobre a comunidade. Dessa maneira, aprender a utilizar ferramentas e

instrumentos Uteis para o desenvolvimento de suas atividades.

Portanto, o discente identifica as fontes do conhecimento com a ajuda do
docente e do tutor, sendo de sua responsabilidade o acesso e a mobilizagao do
conteudo. Assim, cabe as culturas empreendedora e sustentavel promover o
estimulo da capacidade de escolha do aluno sem interferir com influéncias suas
decisbes, para que tomando decisbes por si sO, esteja preparando-se para as suas
préprias opgoes.

Cabe também, desenvolver o potencial dos alunos para que eles sejam

empreendedores em qualquer atividade que venham a atuar. Para isso, as praticas
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inovadoras incentivam uma amplitude dos conceitos culturais do aluno para o

entendimento do seu papel social e cultural.

Muito mais do que profissionais com habilidades técnicas, o mundo demanda
profissionais capazes de enfrentar desafios, superar adversidades, realizar um bom
trabalho em equipe e se comunicar de forma adequada. Sob este contexto, as
Instituicdes de Ensino Superior (IES), sdo ambientes ideais para acolher e preparar
os jovens a entender e lidar com a inteligéncia emocional. Neste caminho, a Sirius
prevé em suas praticas o desenvolvimento de habilidades socioemocionais na

constituicdo de matrizes curriculares.

Cabe a instituicao, através das praticas inovadoras, o incentivo a cultura local
e universal, ampliando as possibilidades de agdo do alunado na comunidade. A
instituicdo, também, possui como proposta que os docentes e tutores levem pautas
atualizadas sistematicamente a partir de acontecimentos no mundo para serem
associadas ao conteudo. Essa integragao, além da atualizagdo do corpo de alunos,
leva ao debate construtivo e a ressignificagdo dos processos locais e
autoconhecimento do aluno em seu papel na propria formagao. Acreditamos que o
bom empreendedor, seja o aluno ou professores/tutores, através do empenho,

valorizam o ambiente na qual se encontram.

O compromisso desta metodologia oportuniza ao discente fazer sua opgéo
profissional e apostar no tipo de empreendedor em que seu perfil se enquadra.
Portanto, cabe ao empreendedorismo estabelecer ao aluno uma forma de ser e ndo

somente de fazer.

Diante do exposto, a formagéo de uma cultura empreendedora nos cursos da
SIRIUS buscam, por meio de suas metodologias, tecnologias disponiveis e praticas
pedagdgicas, desenvolver um perfil de egresso como um modo de ser que tenha
iniciativa, que crie e torne-se agente de transformagdo em situagbes que se

apresentam como problemas nos diferentes aspectos da vida humana.
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Nesse sentido, a proposta pedagdgica da instituicdo prima pela formagdo de
pessoas e profissionais com o impeto criador e inventivo que modificam qualquer

area do conhecimento humano.

Desta forma, € importante ressaltar que, em conjunto com a formagao
proposta em suas metodologias e praticas pedagdgicas que buscam a construgédo
de um perfil de egresso inovador, os cursos da instituicdo promovem acdes

extensivas a comunidade.
3.7.1.1. Aprendizagem Baseada em Problemas

A metodologia de Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) ou Problem
Based Learning (PBL) € reconhecida atualmente como a metodologia mais moderna
no Ensino Superior. Sua origem filosdfica encontra-se na teoria do conhecimento do
fildsofo pragmatista americano John Dewey, ao propor os movimentos Escola Nova
e Pedagogia Ativista. Na Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), a
aprendizagem parte de problemas ou situagbes com o objetivo de gerar duvidas,
desequilibrios ou perturbagdes intelectuais. Esse método contém forte motivacao
pratica e estimulo cognitivo para gerar solugbes criativas e requer do aluno a
mobilizacdo de conhecimentos adquiridos anteriormente para a consequente
conducgdo a elaboracdo e reconstrucao de novas competéncias e habilidades. As
estratégias pautadas em situagdes-problema suscitam o aluno a participar de
esforgos individuais e/ou coletivos na elaboragcdo de um projetos e construgdo de
novas competéncias. Isto supera a limitagdo da educagéo tradicional e acrescenta
conhecimentos cientificos na area que coloca a ABP como uma alternativa para o
processo de ensino e de aprendizagem, capaz de formar os futuros profissionais
com visdo holistica e baseado na complexidade do saber, integrando os
conhecimentos cientificos e tecnologicos com a pratica, por meio do aprendizado
ativo. A ABP é um método ativo de construgdo do conhecimento, alicergado na
resolugdo de problemas e estudos de caso. Neste, o problema funciona como
estimulo para compreensao e aquisicdo de conceitos, que cresce, gradativamente,
de acordo com os niveis de aprendizagem e a evolugdo do curriculo. E uma

estratégia formativa pela qual os discentes s&o confrontados com problemas
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contextualizados para os quais devem se empenhar para encontrar solucdes
significativas. Como o método, também, pode acontecer em grupos, a ABP ainda
permite o desenvolvimento do pensamento critico dos graduandos e a construgéo
coletiva de solugbes mais criativas e dindmicas, com capacidades maiores de

relacionamentos interpessoais saudaveis
3.7.1.2.  Flipped Classroom - As Aulas Invertidas

Conforme ja destacamos, na SIRIUS, de acordo com o0s principios
democraticos advindos das politicas de ensino, buscar-se-a constantemente um
escopo metodolégico que permita ao corpo discente o exercicio de sua autonomia
de aprendizado e o controle de seu proprio processo de trabalho, perspectiva esta,

prépria da sociedade moderna em sua cultura e produgéo globalizada.

Neste sentido, o AVA deve se estabelecer em uma expectativa de autonomia
do aluno para o aprendizado e s6 apos esse desafio o professor e o tutor devem ser
acionados. Assim, no que diz respeito ao corpo docente e de tutores, o curso deve
sempre privilegiar a desvinculagao do papel de “detentor do saber” para o papel de
“mediador” em que no AVA se exercita a autonomia € em chats, féruns e outros

objetos os professores e tutores tiram as duvidas.

Logo, no seu fazer pedagdgico o professor e o tutor deverdo estar centrados
tanto em formar competéncias, habilidades e disposigbes de conduta, quanto em
relagcdo a quantidade e qualidade de informagbes a serem apreendidas pelos
alunos, haja vista a época de Fake News e demais aspectos negativos que
circundam a vida moderna e as tecnologias da informagéo atuais. Isto significa que
precisara estar relacionando o conhecimento com dados da experiéncia cotidiana,
modelos disponiveis na web, cases de sucesso, ou seja, trabalhar com material
significativo para que o aluno consiga fazer a ponte entre a teoria e a pratica e

fundamentar criticas e s6 entdo mediar suas duvidas com os docentes e tutores.

Dessa forma, dentre as varias modalidades de ensino-aprendizagem ja
tradicionais no ambiente universitario, a SIRIUS estabelecera em seus cursos de

graduagéo, da mesma forma que ocorre nos cursos presenciais, 0 que € conhecido
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como a Sala de Aula Invertida, ou, como se aponta na literatura internacional
“Flipped Classroom” a partir do AVA.

Em linhas gerais, o principio basico desta proposta metodolégica é que
ocorre uma inversao das aulas consideradas tradicionais, pautadas na classica

preparacao do professor para expor contetdo diretamente para o aluno.

Na Sala de Aula Invertida em EaD, os estudantes da SIRIUS assumirdo
responsabilidades no tocante as suas leituras prévias antes de ter o contato com os
tutores e professores, devendo para esses determinar-se o papel de tirar duvidas e
nao expor conteudo. Para tal, a cada modulo de leitura disponivel, deve-se inserir
outras ferramentas como chats, féruns etc para que os atores possam discutir os
conteudos estudados.

O acesso ao conteldo podera ocorrer por meios variados, como a
disponibilizagdo de apostilas, videoaulas, links de websites, blogs etc no AVA e,
apos isso, alunos interagem com professores e tutores para dirimir ddvidas, sendo o

AVA entédo, uma espécie de sala de aula para exercicio da autonomia.

A partir da pratica de agdes colaborativas que antecedem os chats e féruns, o
professor e os tutores irdo dispor de mais tempo para o saneamento das duvidas
que surgem ou surgirem no decorrer da leitura do conteludo e da realizacdo de

atividades propostas.

O eixo central das experiéncias com as aulas invertidas ampara-se na busca
de novos procedimentos didaticos que estimulardo a permanéncia dos alunos nos
cursos, diminuindo a evasao, tudo a partir de praticas inovadoras que incentivam a
resolugéo de problemas de forma critica e com ampla utilizagdo da tecnologia de

informagéo e da autonomia dos alunos.

Desse modo, associa-se a formagdo de um profissional capacitado e
autdbnomo na produgdo do conhecimento a formagao de um cidadao apto a resolver

os problemas de diferenciados contextos sociais.
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Além disso, todos os cursos de graduagao da SIRIUS sensibilizardao sempre o
corpo docente e tutores de maneira que na selegdo de metodologias, oportunizem
aos alunos a vivéncia com a cidadania e o pensamento critico em relagdo aos
conteudos previstos. Neste contexto, as situagdes de trabalho sdo extremamente
relevantes para a contextualizagdo, razdo pela qual dar-se-a preferéncia por
docentes e tutores que unam a academia com a experiéncia pratica das suas areas

profissionais.

A complementaridade entre as disciplinas e os conteudos deverdao aparecer
na relagdo estabelecida entre os professores/tutores através de praticas
pedagdgicas e praticas interdisciplinares, a partir das investigagdes e projetos feitos
por grupos de alunos de maneira orientada, afinal, por fazer parte da futura rotina na
atuacdo profissional, o trabalho em equipe € um grande e fundamental aspecto a ser
priorizado e, em hipétese alguma a modalidade EaD deve esquecer desse norte, ou
seja, ndo se trata de uma modalidade em que unicamente se estabelece um estudo
introspectivo e solitario, mas passivel de interagdo e de grandes feitos em grupo,
inclusive na formagéao de circulo de colegas sem a necessidade da presencialidade,

0 que é proprio do mundo moderno convocado pelas redes sociais disponiveis.

Na mesma linha, deve-se considerar também as diferengas individuais dos
alunos e apoiar o desenvolvimento de interesses e habilidades particulares de cada
um, o que é imprescindivel quando se elege a atencao a diversidade como principio
didatico. A operacionalizacdo da proposta metodolégica pode lancar mao de
métodos tradicionais de ensino, tais como aulas expositivas e seminarios efetivados
no polo de apoio presencial ou, mesmo, a partir do AVA em aulas transmitidas em
tempo real. Entretanto, o desafio estd em propor inovagbes no campo da
metodologia de ensino para alavancar o efetivo desenvolvimento das competéncias
do egresso. Neste sentido, a proposta metodoldgica prevista na SIRIUS tem como

mote a viabilizagéo da integracao dos conteudos vistos ao longo do curso.

Essa proposta metodoldgica deve ser de conhecimento de todo o corpo
docente de tutores para que os diversos planos de ensino sejam elaborados de

forma integrada, sempre aos finais do semestre nos Seminarios Pedagdgicos a se
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tornarem rotineiros nos cursos e nele sejam determinadas as varias possibilidades

de ferramentas tecnoldgicas.

Para efetivagao das propostas metodoldgicas aqui delineadas, séo sugeridas

as seguintes atividades:

> Desenvolvimento de projetos de trabalho capazes de integrar diferentes
componentes curriculares de um mesmo semestre do curso, ou, até mesmo,

componentes de diferentes semestres;

> Organizagdo dos laboratérios profissionais, quanto for o caso no polo de
apoio presencial de modo que se permita a simulagdo e a pratica em
situagdes reais de trabalho que poderdao ser encontradas pelos futuros

profissionais;

> Realizagdo de atividades extracurriculares capazes de oferecer maiores

informagdes a respeito das atividades realizadas pelo profissional.

Em suma, o proceder metodolégico delineado na SIRIUS, uma vez dirigido
para a apropriacdo do perfil delineado para os cursos de graduacdo e pos-
graduacéo, estara voltado para a formagao de um profissional que sabe fazer e que
sabe aprender a aprender, tudo a partir de uma concepgéo critica das relagdes que
permeiam a educacado, a sociedade e o trabalho. Neste mote, destaque-se o Nucleo
de Tecnologia e Inovagao Pedagdgico que sera o 6rgéo responsavel por pesquisar e
disseminar na IES as novas metodologias e ferramentas tecnolégicas disponiveis

para todos os cursos.
3.7.2. Flexibilidade dos Componentes Curriculares

A flexibilizagdo compreende modificagdes no curriculo em consonancia com o
plano pedagdgico de maneira a ressignificar a pratica docente e tutorial e
proporcionar ao educando melhores condigdes para sua formagdo e inser¢gdo no

mercado de trabalho.

A flexibilizagdo do curriculo se caracteriza tanto pela verticalidade, quanto
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pela horizontalidade.

A verticalidade prevé a possibilidade de organizagdo do saber ao longo do
semestre e anos e, a horizontalidade, possibilita ao educando o aproveitamento de

varias atividades académicas para fins de integralizagao curricular.

Nos projetos pedagdgicos dos cursos, a flexibilizagao curricular prevé critérios
que deverdo permear as areas curriculares de conhecimento e estas deverao estar
organizadas em atividades e projetos que promovam associagdo de novas
experiéncias com aquelas estabelecidas na integralizagao minima prevista na matriz

curricular.

Esta organizagdo curricular, que busca maior liberdade e flexibilidade nos
projetos pedagogicos dos cursos de graduagao, volta-se para a permeabilidade dos
processos, na perspectiva de uma formagdo em consonancia com os desafios do

mundo contemporéaneo.
Sao perspectivas de flexibilizagdo dos curriculos:

> Atividades de Complementagao Profissional (ACPs), denominagdo esta que é
prevista pela SIRIUS para as Atividades Complementares presentes em
todos os cursos de graduagdo da IES. Essas atividades tém essa
nomenclatura diferenciada de outras IES, em face de método da SIRIUS em

separar estas das atividades de extensao;

> Atividades de Extensdo — Sé&o atividades em atendimento a Resolugao
CNE/CES 2018 e o PNE que tratam das atividades de extensdo no ambito

das instituigdes de ensino superior brasileiras;

> Praticas Interdisciplinares — conteudos que estdo previstos para os cursos

Tecnolégicos e Bacharelados;
> Disciplinas Optativas que estéo inseridas em todos os curriculos;

> Aproveitamento de Estudos na perspectiva da Lei 9.394/96, Art. 47 § 2°;
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Dessa forma, a flexibilizag&do curricular se evidenciara na construgdo de uma
concepcao e de estrutura curricular que exigirdo a incorporacéo de outras formas de
aprendizagem e de formacdo. Nessa perspectiva, a SIRIUS mantera um processo
constante de avaliagéo, atualizagéo e inovagao dos projetos pedagdgicos dos seus
cursos de graduacdo a partir dos NDEs — Nucleos Docentes Estruturantes dos

cursos de graduagao implantados.

Portanto, a flexibilizag&o curricular se concretiza em cada projeto pedagdgico,
conforme as especificidades da area de formagéo e ao perfil profissiografico definido

para o formado.
3.7.3. Oportunidades Diferenciadas de Integraliza¢ao Curricular

Como ja ressaltado na secéo anterior, além das atividades obrigatdrias para a
integralizagdo das matrizes curriculares dos cursos, a SIRIUS oportunizara aos seus
alunos a participagdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, através de
projetos desenvolvidos nos cursos de graduacéo. Essas atividades compreendem
uma dimensdo quantitativa e qualitativa visando a melhoria da formagédo e
atualizagao profissional do aluno nas diferentes areas do conhecimento. Prop&e
uma ampliacdo do espaco para estudos ainda mais independentes do que no AVA
(Atividades Complementares), podendo o estudante participar desde o seu ingresso

na Faculdade.

E uma perspectiva de curriculo que favorecera a iniciativa e a participacdo do
aluno no seu processo de formagao, tornando-o corresponsavel pelo contexto de

ensino-aprendizagem.

A SIRIUS oferecera, como ja apontado anteriormente, em seus cursos de
graduagéo disciplinas optativas e/ou eletivas como possibilidade do préprio aluno
participar da construgdo do seu curriculo. Além disso, ha que destacar as Praticas

Interdisciplinares estabelecidas nos cursos vinculados ao credenciamento.
3.7.4. Perfil do Egresso

A SIRIUS visa formar e qualificar profissionais em estreita articulagdo com os
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setores da sociedade, especialmente de abrangéncia global, considerando os varios
polos de EaD a serem autorizados, oferecendo também mecanismos para a

educagédo continuada.

O projeto pedagégico de cada curso abrange as aptidées, competéncias e
habilidades necessarias ao futuro profissional. Elas devem estar coerentes com os

objetivos dos cursos e os componentes curriculares.

Desta forma, a base da formagéo para o egresso situa-se nos quatro pilares

da educacgao, focados no:

> Aprender a ser, formando, para os valores éticos, honestidade, coeréncia,

pensamento autbnomo e critico, liberdade e responsabilidade;

> Aprender a conviver, formando pessoas com espirito cooperativo e de equipe,
respeito as diferencgas e capacidade de dialogar;

> Aprender a conhecer, formando o espirito da busca e a compreensdo de
fendbmenos, a capacidade de argumentar, o conhecimento técnico-cientifico, a
integracdo da teoria e da pratica, a consciéncia de aprender a aprender e
atualizar-se sempre, o conhecimento sensitivo, artistico e estético, a

apropriagéo critica das informagdes e dos recursos tecnolégicos;

> Aprender a fazer, em especial, na capacidade de solucionar problemas,
apoiado em fundamentos tedricos, na capacidade empreendedora, na
elaboragdo de conceitos autbnomos e criticos, na elaboragdo de projetos e
propostas, no espirito de iniciativa, invengéo e imaginagdo e na capacidade

de exercer a lideranga.

Além disso, conforme apontamos em momentos anteriores deste documento,
0 egresso devera ter uma consciéncia plena acerca de sua responsabilidade para
com o outro e para com o mundo, tendo, além das perspectivas acerca de sua
profissédo, o empreendedorismo, a inovagdo e a sustentabilidade como nortes

constantes.
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Em suma, pode-se constituir o perfil geral do egresso da SIRIUS como sendo:
Um profissional e cidaddo com competéncia técnica em sua drea de atuagao
ciente de sua responsabilidade socioambiental, pela valorizagcdo cultural e
consciente da necessidade de busca constante pela inovagdao e formagao
continuada. Tendo desenvolvido habilidades socioemocionais necessdrias
para o trabalho em sociedade e na construgdo intencional de futuros

melhores.
3.7.5. Praticas Interdisciplinares (PI)

Para que os académicos possam ter uma visdo mais ampla e consciente da
importancia dos conteudos ministrados, bem como a inter-relagédo entre eles e um
melhor entendimento dos conhecimentos que Ihes séo transmitidos cotidianamente,
assim, a cada semestre, serdo desenvolvidos trabalhos interdisciplinares que visam

a articulagédo tedrica e pratica entre as disciplinas cursadas.

Do inicio ao final dos cursos de graduagéo, os alunos desenvolver&o, sob a
orientagdo dos professores e tutores, diversos projetos integradores, tendo como
produtos desta proposta o desenvolvimento e execugao de projetos voltados para
area de formagdo, a responsabilidade social, a produgdo de relatérios técnicos, a
apresentagdo de projetos e a pratica profissional, cujo objetivo principal é a
aplicagéo pratica dos conteludos aprendidos em sala de aula, o encontro com a
sociedade, a constituicdo de propostas inovadoras, a configuragao de novas praticas

e a formagéo cidada.

Ressalte-se que as Praticas Interdisciplinares serdo normatizadas por
regimento e manual proprios, disponibilizados em cada curso e anexado aos

documentos institucionais para consulta de toda a comunidade académica.

3.7.6. Atividades Complementares (Atividades de Complementac¢ao

Profissional)

Em face da complexidade em definir limites e conceitos acerca da Extenséo e
das Atividades Complementares, esta uUltima é denominada na SIRIUS como

Atividades de Complementagao Profissional.
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Diferentemente do que ocorre na maior parte das IES no Brasil, a SIRIUS
optou, a partir de ampla discusséo, por inserir essas atividades no formato de
disciplina/carga horaria em cada semestre letivo dos cursos, ou seja, elas sao
constituidas no mesmo molde que outras disciplinas, porém sem ementa e sem
bibliografias definidas, haja vista suas caracteristicas de serem de livre escolha pelo

aluno.

Trata-se de uma estratégia para que os alunos, desde o inicio do curso,
busquem participar dos eventos da IES, bem como de eventos externos para
constitui-las, excluindo-se, portanto, a prerrogativa ocorrente de os alunos deixarem
tais atividades para serem contempladas ao final do curso, como empiricamente os

idealizadores deste PDI ja presenciaram em outras IES.

As atividades de Complementagao Profissional estdo contempladas em todos
os curriculos dos cursos de graduagao da SIRIUS, dando a esses curriculos maior
flexibilidade no trato dos mais diversos temas e assuntos, voltados para a promogéo
da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade que sao caracterizadas como
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, dentre muitas outras formas que
colaborem para o enriquecimento do curriculo dos cursos e contemple o perfil

tragcado do profissional.

Vale destacar que essas atividades favorecem o discente numa participagéo
ativa em atividades extracurriculares, que complementam seu conhecimento e o
ajudam a construi-lo de uma forma mais eclética e criativa, a partir de um
estreitamento das relagdbes com conteudos das disciplinas que estdo sendo
cursadas, de outros que ainda nao foram estudados nos curriculos e inclusive de

assuntos emergentes nas areas de atuacéo profissional.

Esse exercicio de participagdo permite ao discente ir aprendendo a se
expressar nos eventos, com apresentacao de trabalhos ou outros tipos de
intervencdes, assim como proporciona maior envolvimento e estreitamento das
relagdes com alunos de outros periodos e com a sociedade, formando um curso

harménico e coeso.
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A formagdo do discente, nesse sentido, ndo fica restrita aos conteudos
discriminados nos planos de ensino, mas podendo interagir criativamente com
outros contextos, o que o ajudara a desenvolver habilidades que contribuam

singularmente para a formagao do seu perfil profissional.

E de competéncia do colegiado de curso normatizar essas ao longo do curso,
em coeréncia com as diretrizes estabelecidas pela instituicdo e com as do MEC.
Essas atividades sdo computadas no sistema de ascensio de periodos, para efeito

de integralizacéo do total previsto para o curso.

Essas atividades estdo regulamentadas nos projetos pedagdgicos dos

cursos, tendo por base as seguintes normas:

> A realizagdo da carga horaria total das atividades ¢ indispensavel a colagéao
de grau e sao planejadas de forma a propiciar que os alunos de graduagao as

realizem no decorrer dos cursos;

> Os projetos pedagdgicos dos cursos estabelecem a carga horaria minima

para o exercicio das atividades;

> As atividades desdobram-se entre os niveis de ensino, pesquisa e extenséo e
devem ser realizadas no AVA, no Polo de Apoio Presencial, na Sede da IES

ou em outros 6rgédos e instituicdes;

> Na realizacdo das atividades, por parte dos discentes, devem ser garantidas
a diversidade de areas e o coOmputo das cargas horarias devem respeitar os
limites estabelecidos nos projetos pedagoégicos de cursos e seus respectivos

regulamentos;

> Cabe ao aluno, a cada semestre letivo, encaminhar a documentagéo
comprobatoéria, entregando-a ao setor responsavel, para posterior

aproveitamento, langamento e computacao da respectiva carga horaria;

> O setor responsavel pode exigir, a qualquer momento, sempre que houver

duvida ou insuficiéncia da documentagdo apresentada na realizagdo de
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atividade, a apresentacdo de comprovagdes que permitam o efetivo

acompanhamento e avaliagdo da respectiva atividade complementar;

> Antes de realizar qualquer atividade complementar que ndo tenham previsao
ou pontuagéo horaria na regulamentacéo constante nos projetos pedagégicos
dos cursos, o aluno deve, previamente, obter um parecer favoravel, inclusive

quanto a carga horaria a ser aproveitada e registrada no histérico escolar;

> Das decisbes do setor responsavel quanto as negatérias do aproveitamento
de qualquer atividade cabera recurso aos Colegiados dos Cursos,

formalmente protocolados.
3.7.7. Recursos e Avangos Tecnoldgicos na Oferta Educacional

A SIRIUS acompanha o avango das novas tecnologias, tanto no que tange ao
mercado de trabalho, para poder reestruturar suas matrizes curriculares, bem como
os avangos tecnolégicos que ocorrem na area de educacao para rapidamente
implantar a seus discentes essas novas perspectivas, pois a globalizacdo e os
meios de comunicacéo de grande agilidade, transformam o mercado de trabalho e a

sociedade com muita velocidade.

Ja na sua génese, como ja explicitado em outros momentos deste PDI, a IES
tem a perspectiva de utilizagdo de ferramentas tecnolégicas diferenciadas que estdo
a disposicdo no mercado atual. Citem-se como exemplos as seguintes

incorporagées:

> Uso do AVA como ferramenta de comunicagédo entre professores, tutores e

alunos.

> Uso do site da SIRIUS que permite acesso ao AVA, Ambiente Académico,

Canal do aluno, dentre outros.

> Uso da Biblioteca Virtual que possibilita aos alunos usuarios a marcagéo,

determinacgao e diversos recursos de interacao com os livros e textos.

> Uso de Apps diversos como ferramentas de interacdo e aprendizagem.
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> Uso de Webconferéncia para interagao.

> Transmissfes de aulas sincronicas.

> Uso de softwares para as aulas presenciais nos polos de apoio presencial.

> Uso dos equipamentos dos laboratérios nos polos de apoio presencial.
3.7.8. Sistema de Avaliacdo do Ensino-Aprendizagem

De acordo com o Regimento Geral, a avaliagdo do desempenho académico é
feita por disciplina, incidindo sobre a participagdo do aluno nas atividades propostas

€ 0 seu respectivo aproveitamento na forma de competéncias e habilidades.

Por se tratar de curso EaD que tem como prerrogativa e flexibilidade acerca
do tempo e espacgo de estudo, a frequéncia ndo € um aspecto medido, mas sim a
participacdo nas atividades, conforme apregoar cada professor das disciplinas

elencadas no curriculo.

Da mesma forma, ha que se destacar que os alunos que tenham
extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e
outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderao ter abreviada a duragdo de seus cursos, de acordo com as

normas dos sistemas de ensino e preconizado pela Legislagdo Educacional vigente.

A participagédo nas atividades do AVA e nos encontros presenciais dos polos

de apoio presencial somente sdo permitidas aos matriculados.

A verificagdo e registro da participagdo dos alunos sdo de responsabilidade
do professor e do tutor e a consolidagdo do registro é feito pela Secretaria
Académica da SIRIUS.

O aproveitamento académico é avaliado através de acompanhamento
continuo da participagao dos alunos no AVA e dos resultados obtidos nas atividades

académicas.
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Compete ao professor da disciplina determinar a natureza e a forma dos

trabalhos académicos, bem como julgar-lhes os resultados.

Os trabalhos académicos, em namero minimo de 2 (dois) por semestre, visam
a avaliagao progressiva do aproveitamento do aluno e constam de participagdo em
féruns, chats, quiz e/ou trabalhos escritos, trabalho de pesquisa individual ou em
grupo, praticas interdisciplinares, ou praticas de laboratério e oficina e outras formas

de verificagdo previstas no plano de ensino de cada disciplina.

Essas atividades académicas devem constituir 40% do rendimento

académico do aluno no semestre.

Além disso, serdo feitas duas avaliagbes formais por semestre, cada uma
constituindo 60% do aproveitamento total das disciplinas e deverédo ser feitas no

polo de apoio presencial ou na sede da IES, conforme o caso.

Vale destacar que componentes curriculares como as Atividades de
Complementagéo Profissional, Praticas Interdisciplinares, TCC e Estagios ndo sdo
passiveis dessas verificagbes de rendimento supracitadas, ficando a cargo do

professor determinar a melhor maneira de avaliar semestralmente os alunos.

A cada verificagdo de aproveitamento semestral do aluno é atribuida uma

nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Atendidas as perspectivas do plano de ensino, é aprovado:

> |Independentemente de prova final, o aluno que obtiver, no minimo, média 7
(sete) nas provas e demais atividades solicitadas como avaliacdo nas

disciplinas do curriculo;

> Mediante exame final, o aluno que, tendo obtido nota de aproveitamento
durante o periodo letivo inferior a 7 (sete) e ndo inferior a 4 (quatro), obtiver
nota final ndo inferior a 5 (cinco), correspondendo essa a média ponderada
entre a nota de aproveitamento e a nota do exame final, tendo a primeira

peso 2 (dois) e a segunda peso 1 (um).

69



Do exame final constardo, obrigatoriamente, todos os conteudos

programaticos do semestre.

O aluno reprovado por nao ter alcangado a nota minima exigida, repetira a
disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de aproveitamento

estabelecidas no Regimento.

3.7.9. Aproveitamento de Estudos e de Competéncias Desenvolvidas

no Trabalho

Considerando as expectativas delineadas nos documentos regulatérios do
MEC, em especial a LDB e o Art. 9° da Resolugdo CNE/CP n° 3/2002, este PDI,
conforme apontamos anteriormente, a IES prevé nas expectativas de integralizagao
curricular e constituicdo do egresso o aproveitamento de estudos e de competéncias
e habilidades adquiridas por meio do mercado de trabalho, em especial no que

tange aos cursos tecnoldgicos pleiteados pela IES.

Assim, esta secdo do PDI tem o objetivo de orientar os gestores,
coordenadores e alunos da SIRIUS com relagdo ao aproveitamento de estudos e

competéncias.

Vale ressaltar que na atualidade, o aproveitamento de competéncias assume
maior complexidade diante das exigéncias da vida e do trabalho em sociedades que
estdo em constante desenvolvimento tecnoldgico, resultando em permanente

(re)significagéo do conhecimento.

No escopo desta se¢do do PDI da SIRIUS, a avaliagdo de competéncias para
fins de aproveitamento de estudos sera entendida como processo para reconhecer
competéncias desenvolvidas formal ou informalmente, possibilitando que o aluno
apto fique isento de cursar determinados componentes curriculares (disciplinas,
blocos tematicos, modulos etc.) exigidos em cursos de graduagéo diversos, em
especial na Educagéao Profissional Tecnoldgica. Isto significa que a certificagdo nao
terd apenas o compromisso de oferecer um certificado ou diploma a quem ja
trabalha na area, mas sim o de assegurar ao cidadao a possibilidade de ajustar seu

percurso formativo, tendo em vista sua qualificagao para o trabalho.
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A Certificagdo neste caso, consiste, em atestar que as competéncias
desenvolvidas no trabalho ou em cursos de graduacéo diferente daquele que o
aluno pleiteia o aproveitamento, atendem as normas preestabelecidas e

amplamente negociadas entre os setores envolvidos.

A adocao do conceito de competéncia e de aproveitamento de estudos como
elementos orientadores dos curriculos pedagogicamente construidos e organizados
na SIRIUS, para promover aprendizagens significativas, exige dos docentes maior
envolvimento com os processos de ensino e aprendizagem. Dentre esses processos
a avaliagéo é parte integrante, em todas as etapas constitutivas, para conferir se as
competéncias previstas no perfil do egresso foram ou estdo sendo, efetivamente,
desenvolvidas pelos alunos. Nessa perspectiva, o sistema de avaliacao
desarticulado de conhecimentos, habilidades e atitudes torna-se obsoleto pelo
reducionismo da aprendizagem a apenas um dos dominios préprios desse processo.
Ao contrario, a avaliagdo orientada por competéncias sugere a articulagdo dessas
dimensbes e, em consequéncia, obriga a SIRIUS e seus educadores a repensarem

suas praticas avaliativas.
3.7.10. Aproveitamento de Estudos Curriculares

Trata-se dos aproveitamentos a partir de disciplinas cursadas em cursos de
graduacgéo da SIRIUS ou em outras IES e sdo estabelecidos por meio do histérico

do aluno e dos planos de ensino das disciplinas.

Para tal, sera constituido o seguinte processo:

> O aluno deve solicitar o aproveitamento de disciplinas na secretaria
académica de posse do histérico escolar e dos planos de ensino das

disciplinas cursadas que pleiteia aproveitamento.

> Constitui-se um processo de aproveitamento de estudos a ser deferido pelo
coordenador de curso que analisa o conteudo programatico da disciplina

cursada, em relagéo ao conteudo da disciplina a ser aproveitada.
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> Defere-se total ou parcial o aproveitamento. No caso de total, € langado no
histérico do atual curso do aluno, a disciplina devidamente aproveitada. No
caso de parcial, é estabelecido ao aluno um plano de complementacao de
estudos visando completar parte do percurso de competéncias e habilidades
necessarias para o aproveitamento total da disciplina, neste caso o
coordenador solicita ao professor da disciplina a ser aproveitada avaliagdes

de modo a estabelecer um norte de aproveitamento.

3.7.11. Aproveitamento de Competéncias Adquiridas no Trabalho ou

Informalmente

Trata-se de conhecimentos, competéncias e habilidades nao formalizadas

pelo aluno a partir de documentos formais como histérico escolar.
Neste caso, sera constituido o seguinte processo:

> O aluno deve solicitar e justificar o aproveitamento de disciplinas que julga
deter conhecimento suficiente mesmo sem té-las escolarizado de alguma
maneira. Pode ser anexado ao processo, com o objetivo de auxiliar na analise
técnica das competéncias e habilidades adquiridas, documentos que

demonstrem o percurso como carteira de trabalho, declaragées, etc.

> O coordenador recebe o processo/solicitagdo de aproveitamento de
competéncias e constitui o colegiado para determinar um plano de estudos a

ser informado ao aluno.

> O Colegiado determina banca examinadora com, no minimo, 3 especialistas
que irdo estabelecer a forma de avaliagao e os procedimentos de analise das

competéncias dos alunos.

> ApoOs a avaliagdo estabelecida pela banca examinadora, constitui-se o
aproveitamento curricular total da disciplina ou disciplinas e/ou o
aproveitamento parcial. No caso de aproveitamento total, € langado no
histérico do aluno o aproveitamento com sua respectiva nota estabelecida
pela banca avaliadora. No caso de aproveitamento parcial, € determinado
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plano de estudos complementar e o respectivo processo de

acompanhamento do aluno.

3.8. POLITICA E PRATICAS DE PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA,
DE INOVACAO TECNOLOGICA E DE DESENVOLVIMENTO
ARTISTICO E CULTURAL

Apesar de ndo ser uma prerrogativas obrigatéria para as Faculdades
Isoladas, a SIRIUS estabeleceu, prioritariamente, sua politica de iniciagdo cientifica
no desenvolvimento da sede e dos polos de apoio presencial €, ao formular normas
para a investigagao cientifica, entende que a iniciagéo precoce na ciéncia € salutar,
pois ela da acesso a ndo aceitagdo de qualquer resposta pré-fabricada ou de

qualquer certeza que esteja em contradigdo com os fatos.

A iniciacao cientifica conduz, nesse sentido, a formagéo da atitude cientifica
do estudante que se reflete no desempenho do profissional capacitado a enfrentar

os novos desafios, que séo a ténica de um mundo globalizado e competitivo.

A SIRIUS busca, com esta iniciativa, criar condigdes para que estudantes se
transformem em pesquisadores mesmo frente as adversidades da ma qualidade
advinda da educagdo basica, bem como as expectativas que circundam as

graduagdes EaD voltadas somente ao ensino.

Assim, durante o quinquénio a SIRIUS devera implementar gradativamente o
seu programa de iniciagdo cientifica aumentando as oportunidades oferecidas aos
discentes, definindo os projetos de pesquisa, de acordo com a area a que pertence
cada curso; selecionando os professores orientadores dos projetos de a partir do
Colegiado de Curso, realizando, anualmente, uma Semana de Iniciagdo Cientifica,
oferecendo cursos que auxiliem docentes e discentes na elaboragdo de trabalhos
cientificos, especialmente no que diz respeito as Praticas Interdisciplinares, artigos
cientificos e as monografias de concluséo dos cursos de pos-graduagao /ato sensu e
possibilitando atualizagdo do uso das normas da Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).
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Nos programas de iniciagdo cientifica, abertos as areas do conhecimento que

abrigam os cursos EaD oferecidos pela SIRIUS, os estudantes poderao trabalhar em

seus projetos sob a orientagdo de um professor designado para tal e um tutor virtual

que o auxiliara.

Sao:

Assim, as diretrizes que norteiam a politica de iniciacéo cientifica da SIRIUS

Incentivar a produgao cientifica discente prépria ou em colaboragédo com seus

orientadores, visando a criatividade e a critica;

Dar continuidade a pesquisa e ao aproveitamento de componentes

curriculares orientados como as Praticas Interdisciplinares;

Contribuir para o desenvolvimento de formas de pensamento que assegurem

a sua clareza e o poder critico, construtivo e independente;

Incentivar o estudante ndo s a observar a realidade, mas também a dialogar
com ela e a agir sobre ela, por meio dos procedimentos que caracterizam o
trabalho cientifico: o teste, a duvida, o desafio que, por sua vez, desfazem a

tendéncia meramente reprodutiva da aprendizagem;

Aprimorar o espirito analitico-critico e desenvolver o espirito cientifico do

estudante;

Incrementar a participagdo dos estudantes em programas de iniciagdo

cientifica, promovidos pela institui¢ao;

Ampliar e fortalecer as atividades de iniciagé@o cientifica, assim como outros
programas especiais dirigidos ao aperfeicoamento do alunado de graduagéo
EaD;

Subsidiar a iniciagdo cientifica por bolsas oferecidas aos estudantes, que

consistem em ajuda de custo ou desconto na mensalidade da SIRIUS;
Incentivar o estudante da graduagéo a dar continuidade aos seus estudos por
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meio de cursos de pds-graduacao.

A Instituicdo mantera regulamentadas as atividades de iniciagéo cientifica por
meio de regulamento proprio, no qual apresentara as regras para que alunos e

professores possam participar do Programa de Iniciagao Cientifica da SIRIUS.
3.8.1. Nicleo de Tecnologia e Inovagio Pedagogica

Visando proporcionar a continuidade e o progresso em termos de
perspectivas de inovacdes tecnologicas e metodoldgicas voltadas ao ensino-
aprendizagem, a SIRIUS implantara ja no inicio de suas atividades, um conselho de
professores e técnicos responsaveis por avaliar as metodologias aplicadas na IES e

buscar inovagbes em termos de métodos de ensino-aprendizagem.

O Conselho é formado por um grupo multidisciplinar que é responsavel
também pela capacitagdo dos professores que se tornardo multiplicadores das

novas tecnologias incorporadas ao ensino superior.

O conselho se compromete a movimentar demais professores e alunos com
conteudos que incentivem o progresso cultural para além de sala de aula,
oferecendo oportunidades de discutir e ampliar as agdes em prol da promogao da
cultural e da arte local, assim como do respeito & Etica e da diversidade através das

tecnologias, integrando o avango e as identidades.

E cabivel ao nicleo a organizacdo de palestras, eventos e semanas culturais
e de extensdo com a organizagdo de editais, na qual os alunos deverdo ser
incluidos para tomar a frente do processo junto aos professores com suporte da
SIRIUS.

Além de pesquisar e fomentar as novas tecnologias e a cultura, esse grupo
de professores tem a responsabilidade de participar semestralmente do seminario
pedagogico geral, apresentando as novidades no que concerne aos suportes

tecnologicos inovadores e das novas metodologias de ensino-aprendizagem.

E de observancia da SIRIUS que a tecnologia, a inovagdo e a formagéo

humana caminham de forma conjunta.
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3.8.2. Divulgacio dos Trabalhos Académicos e de Inicia¢ido Cientifica

a Comunidade

Ha que se ressaltar que a SIRIUS buscara construir em seu sitio institucional
revistas de divulgagdo cientifica de alunos, professores e tutores, devidamente
registradas visando divulgar e disseminar o conhecimento cientifico, tecnoldgico e

académico junto a comunidade interna e externa.

3.9. POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE, DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL,
DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL, E
ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL

Primeiramente, faz-se necessario explicitar que todas as agbes voltadas ao
ambito socioambiental como é o caso da diversidade, relagdes étnicas, direitos
humanos e demais agbes afirmativas, estdo enraizadas na prépria missdo da
SIRIUS.

A IES tem a clareza de que é impossivel formar um cidaddo ou homem como
ser social e histérico sem que este se constitua em um ambiente de ensino-
aprendizagem que demonstre na pratica essas expectativas de cidadania. Desse
modo, além todos os cursos preveem tanto nos seus curriculos, quanto nas suas
acdes sistematicas, como é o caso da extensdo, projetos voltados aos temas
transversais supracitados, ou seja, trata-se de afirmar que o perfil do egresso da IES
é determinado a partir da consideragdo de sua formagado tanto técnica, quanto

cidada.

Ressalte-se as seguintes expectativas no percurso formativo dos alunos da
SIRIUS:

> Os temas das Praticas Interdisciplinares abordam a diversidade, os direitos

humanos, a educagado ambiental etc.
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> As Praticas de Extensao estéo incluidas em todos os cursos de graduacéo e
visam o relacionamento com a comunidade externa, interagédo essa que prevé
desde a educagdo ambiental até a defesa e preservagdo do patrimoénio

cultural.

> As semanas académicas dos cursos de graduagdo abordardo seminarios,

oficinas e cursos de curta duragéo que abordam os temas transversais.

> Todos os cursos de graduagdo possuem disciplinas nos curriculos que

abordam os temas transversais;
> Dentre outros.

Essas agdes curriculares sdo fundamentais para a formagao cidada de todos

os alunos, bem como as perspectivas que seguirdo nas proximas secgoes.
3.9.1. Politicas voltadas a Diversidade

Primeiramente, faz-se necessario destacar as palavras de Bernadete Gatti
que aponta que “considerar a diversidade nao significa tolerar as desigualdades
sociais”. Nesse norte, a IES tem plena convicgcdo de que ndo bastam apenas
promover semanas académicas e campanhas relacionadas a diversidade em suas
varias nuances, mas promover agdes sistematicas continuas que se enraizem nos

curriculos e nas outras politicas institucionais estabelecidas pela instituigéo.

Assim, as equidades de género, raga, religido, faixa geracional, etc, ndo
devem ser apenas temas inseridos, mas agbes que advém do exemplo da prépria
IES em seus processos de gestdo administrativa e de ordem académica. Isso
significa que n&o basta reconhecer as diferencas, mas valoriza-las e, desse modo,

criar condigbes de equidade.

Os ambientes educacionais sdo os locais mais estratégicos para que essas
acbes de equidade acontecam, haja vista ser a rede que recebe a maioria da
populacao e que tem seu norte voltado as expectativas publicas, mesmo quando no

ambito privado de gestédo e existéncia. Para tal, antes de se chegar aos alunos, faz-

78



se necessaria a qualificagdo docente, fazendo do professor e da gestdo académico-

administrativa da IES fios condutores da realidade e valores a serem promovidos.

A valorizagdo da diversidade traz em si a questdo das identidades ou da
identidade dos grupos, comunidades, pessoas. E aqui podemos cair na armadilha,
também, de utilizar identidade simplesmente como sinénimo de raizes e origens,

desvinculadas do presente.

Dessa forma, a IES, para o periodo de vigéncia deste PDI tém algumas
prerrogativas que se tornarao agbes sistematicas nos proximos anos no ambito

institucional, a saber:

> Equidade da questdo de género no ambiente profissional-institucional: n&o
basta apenas fornecer vagas no mercado de trabalho para mulheres, pessoas
idosas, jovens em inicio de carreira, mas promover politicas de valorizagéo de
tal diversidade. Nesse ambito as prerrogativas de equidade salarial e de
ambiente de trabalho sdo essenciais para promover o exemplo da IES frente
a sociedade e, principalmente, frente aos seus alunos. Assim, durante o

decorrer do quinquénio seréo estabelecidas:

o Vagas obrigatérias para mulheres em todas as 4&reas de

funcionamento da IES;

o Vagas obrigatérias para pessoas com necessidades especiais em
todas as areas de funcionamento da IES, obviamente que permitam a

inclusdo das mesmas e seu rendimento e bem estar;

o Vagas obrigatérias para pessoas idosas com condigbes idénticas de

trabalho, salério e obrigacoes;

o Vagas obrigatérias para jovens em inicio de carreira, visando criar-se
oportunidades de inser¢gdo no mercado de trabalho;

o Isonomia salarial na |IES;
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o Reconhecimento da diversidade de género que ultrapasse a
perspectiva homem-mulher ou masculino-feminino, fornecendo espaco
no ambito de vagas e igualdade de oportunidades também as minorias

no ambito institucional.

o Dentre outras.

> |nsergdo de discussdes sobre a valorizagdo da diversidade em diversas
disciplinas nos curriculos dos cursos de graduagao, de modo que nao apenas
se discutam, mas se promovam agdes na relacao teoria-pratica dos cursos de

graduagéo.

> Qualificagdo e sensibilizacdo do corpo docente no que diz respeito ao
fomento a valorizacédo da diversidade em todas as suas nuances, objetivando
tornar o professor um multiplicador das agdes e perspectivas de valorizagao

da diversidade.

> |ncentivo a promog&o de eventos que promovam a diversidade cultural e as

diversidades humanas e sociais no ambito institucional.

> Obrigatoriedade de insergdo em midias sociais e no site da IES de cada uma
das datas comemorativas que promovam a diversidade, fomentando sempre
o respeito e a igualdade frente aos movimentos que se estabelecem na nova

sociedade e ordem mundial.

> Promover o didlogo e os convénios entre a IES e os nucleos sociais de
valorizagao das diversidades, como associagdes da cultural negra, delegacia
da mulher, associagdo de idosos, APAE etc, buscando sistematizar agoes
entre a IES e os 6rgdos externos de forma a estabelecer tanto o dialogo com

a sociedade externa quanto a comunidade académica.

Assim, além do Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade, érgao
institucional que tem a responsabilidade por agdes dessa natureza, serdo também
movimentados e co-responsabilizados outros 6rgdos como as coordenacdes de

cursos de graduagéo, Centro de Apoio ao Estudante (CAE), Nucleo de Pesquisa e

80



Extenséo, etc, fazendo assim com que a IES se movimente em 360° para promover

a valorizagdo da diversidade.

3.9.2. Politicas Institucionais de Educacdo Ambiental e

Sustentabilidade

A SIRIUS reconhece que a inser¢gdo da sustentabilidade ambiental na
educacéao superior € fundamental para a ampliagao e disseminagéo do tema junto a

sociedade.

Nesse contexto, espera-se das IES a formagao de profissionais e lideres que
agirdo nos setores publicos e privados, sendo futuros profissionais, de cuja
consciéncia ambiental dependera a capacidade humana para rever a degradagéo

ambiental e recuperar a sustentabilidade do planeta.

Uma verdadeira educagao holistica e cidada como é prevista pelas politicas
da SIRIUS enseja um processo de formagao de profissionais e cidaddos com uma
nova visao de futuro — um futuro sustentavel e a ideia de que a Educagdo Ambiental
deve atuar como uma ferramenta para se construir pontes mais sélidas entre a sala
de aula e o mercado de trabalho, promovendo agdes ambientalmente corretas para
motivar a retomada de harmonia entre o Homem e a Natureza, e o equilibrio na
extracdo e uso dos recursos naturais para assegurar um desenvolvimento

sustentavel.

A insergdo de questdes ambientais na SIRIUS é atrelada a fatores diversos,
dos quais o papel do Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade é
fundamental, pois ele deve ter uma capacidade integradora e agregadora de
pessoas e recursos, a partir da qual pode-se proporcionar e oportunizar o
desenvolvimento de estruturas, recursos e suporte aos projetos e as iniciativas pro-

ambientais de colaboradores, docentes, gestores, funcionarios e alunos.

Conforme o disposto na Lei n° 9.795/1999, no Decreto n° 4.281/2002 e na
Resolugao CP/CNE n° 2/2012 a educagdo ambiental € um componente essencial e
permanente da educagéo nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em

todos os niveis e modalidades do processo educativo, estando as instituicbes
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educativas incumbidas de promover a educacdo ambiental, de maneira integrada

aos programas educacionais que desenvolvem.

Nesse sentido, a IES tem a consciéncia de que ndo bastam apenas agbes
voltadas a sensibilizagédo ou fomento a educagdo ambiental, mas ag¢des concretas

também no &mbito dos curriculos implantados.

Desse modo, serdo agdes sistematicas na IES:

> Revisao sistematica de todos os curriculos de modo a determinar se a
transversalidade do tema esta sendo corretamente estabelecida no ambito

dos cursos de graduagéo;

> Efetivacdo de eventos de extensdo que estabelegam junto a comunidade

académica agdes de sensibilizagéo e praticas de educagéo ambiental;

> Convénios com instituicbes e o¢rgdos da sociedade, visando o

estabelecimento de agdes e modelos de sustentabilidade aplicaveis;

> Sistematizagdo no site da IES de elementos que motivem e incentivem a

educagéo ambiental.

Por fim, vale destacar que todas as agdes advindas das politicas de
sustentabilidade da IES serdo norteadas a partir do Nucleo de Responsabilidade
Social e Sustentabilidade e a aplicagdo do Programa Institucional de Educagéo

Ambiental e Sustentabilidade (anexado a esse PDI).

3.9.3. Politicas Institucionais de Promocio dos Direitos Humanos,

Inclusio Social e Igualdade Etnico - Racial

A SIRIUS tem plena consciéncia de sua grande responsabilidade ética na
implementagdo dos direitos humanos e no fortalecimento das liberdades
fundamentais em consonancia com a diversidade étnica e suas relagdes na

sociedade.
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Nesse sentido, constituem-se politicas institucionais que  baseiam-se
fundamentalmente nas politicas de responsabilidade social da IES delineadas em
seu PPl e em expectativas do Ministério da Educagéo, a saber: Diretrizes Nacionais
para a Educagédo em Direitos Humanos, conforme o disposto no Parecer CNE/CP n°
8/2012 e no Parecer CP/CNE n° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo
CP/CNE n° 1, de 30/05/2012 e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das
Relagbes étnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, nos termos da Lei n® 9.394/96, com a redagéo dada pelas Leis
n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 e na Resolugdo CNE/CP n° 1/2004, fundamentada
no Parecer CNE/CP n° 3/2004.

Assim, subsidiada pelas perspectivas dessas diretrizes, o Nucleo de
Responsabilidade Social e Sustentabilidade da SIRIUS tragou agdes e projetos que
deverdo ser implementados sistematicamente na IES visando o atendimento dessas
normas legais, bem como a implementacdo de suas proprias expectativas

concernentes aos temas.

Trata-se de uma expectativa em que a IES deva sempre estar comprometida
com a justica social e com a construcdo da cidadania e da democracia,

considerando a priori seus principios na organizagao do trabalho educativo.

A construgdo da democracia e a cidadania exigem desenvolver uma cultura
institucional de direitos humanos e respeito as diversidades, buscando a formagao
de pessoas ativas e criticas, conscientes de seu papel social e atuantes ética e
politicamente. Compartilhando tais pressupostos, o Programa de Defesa dos
Direitos Humanos, Inclusdo Social e Igualdade Etnico-Racial devera ajudar toda a
comunidade interna e externa da IES a implementar agdes que levem a justica

social e a formagéo ética e cidada das futuras geracdes.

Assim, ha expectativas sistematicas e pontuais que serao efetivadas na sede

da IES e nos polos de apoio presencial, ha saber:

> Cursos e Palestras voltados a sensibilizagdo acerca do espectro autista;
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> Projetos sociais voltados a protecdo e divulgacdo da cultura indigena e de

quilombolas;
> Projetos voltados a defesa dos direitos da mulher;

> Cursos e Palestra que discutam as politicas publicas para criangas e

adolescentes;
> Seminarios voltados a histéria da Africa e da cultura afro-brasileira;

> Dentre outras.

Atuando nessa diregdo, cada comunidade atingida pelos polos de apoio
presencial trara sua contribuicdo para a constru¢do de uma nova sociedade que
condena as mais diversas formas de exclusdo social. O respectivo Programa
encontra-se anexado a este PDI e aponta as linhas gerais das agbes que deverado

ser implementadas na IES.

3.9.4. Politicas Institucionais de valoriza¢io do Patriménio Cultural,

da Producio Artistica e da Memoria Cultural

Primeiramente, faz-se necessario afirmar que a IES entende que a cultura é
um bem publico, porém a sua responsabilidade nido recai somente no ambito
publico. Desse modo, faz-se necessario que todos os 6rgédos educacionais, seja em
quais niveis for, necessitam estabelecer com clareza as suas co-responsabilidades
e as perspectivas politico-institucionais que estabelegam a valorizagéo e os anseios

de preservagéao culturais.

Desse modo, cabe também ao Nuicleo de Responsabilidade Social e
Sustentabilidade da IES promover agdes e atividades no afd de valorizar e
reconhecer o patriménio e as memdrias culturais da sociedade, bem como as

expressoes artisticas.

Para tal, pode-se anteceder alguns tépicos que fardo parte em nivel de

ensino e de extensado na IES, a saber:
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> Sensibilizagdo no dmbito das coordenagdes de curso, de modo que sejam
propostos aos NDEs a insergao de textos sempre que possivel nas disciplinas
visando valorizar a cultura e as artes nos cursos de graduagao, indiferente a

area do conhecimento da Unidade Curricular (UC);

> Constituicdo de um Programa que incentive a participagdo de alunos e

professores no ambito de eventos artisticos e culturais;

> Apresentagdes artisticas em eventos de ambito institucional como as
semanas académicas ou comemoragdes diversas que abranjam também os

polos de apoio presencial;

> |nsergdo no site de espaco voltado a divulgagado de patriménios culturais

brasileiros;

> Eventos promovidos na sede e nos polos visando a valorizagdo da cultura e

artes;
> Dentre outros.

Outrossim, a IES deve anteceder as agdes de modo que ndo se dependa de
um 6rgdo ou outro para se estabelecer a valorizagdo da cultura e das expressdes
artisticas. Desse modo, a IES institui junto com suas politicas, o Programa
Institucional de Valorizagdo do Patriménio e Memoria Culturais que se encontra

anexado a este PDI e que devera ser executado no decorrer do quinquénio.

As varias maneiras de entender o que € cultura derivam de um conjunto
comum de preocupagdes basicas. A primeira dessas concepgdes preocupa-se com
todos os aspectos de uma realidade social. Assim, cultura diz respeito a tudo aquilo
que caracteriza a existéncia social de um povo ou nacdo, ou entdo, de grupos no
interior da sociedade. Esta concepgéo de cultura é bastante genérica, mais usual

quando se fala de povos e de realidades sociais diferentes.

Outra maneira de entender o que é cultura é quando nos referimos mais ao

conhecimento, as ideias e crengas, assim como as maneiras como eles existem na

85



vida social. Neste caso, a cultura diz respeito a uma esfera, a um dominio da vida

social.

As culturas humanas sao dinamicas, e a importancia em analisa-las esta
principalmente no aspecto transformador por que passam as sociedades

contemporaneas.

A cultura humana se apresenta em varios prismas, € em realidades
diferenciadas. O multiculturalismo impera em nosso pais. O desafio esta
principalmente no espago académico dar a conhecer todas estas manifestagées,

isentar de um preconceito e incentivar a pesquisa.

A cultura nacional é rica e interessante, ndo s6 em suas raizes, mas nas
transformacdes que vém ocorrendo ao longo das ultimas décadas, é aglutinadora
dos grupos humanos, colocando os individuos com organizagéo e sistematica em

prol de objetivos comuns.

O ensino superior € um campo fértil para a promogao cultural. A IES em suas
acdes comunitarias deve fomentar a cultura, incentivar a realizagao de eventos que
possam resgatar ideias e histérias que representem grupos humanos, que os fagam
refletir sobre suas raizes.

As agbes de cultura da SIRIUS contemplardo as artes visuais, cénicas,
musicais, costumes e os fatos historicos regionais que caracterizam a regido
Sudeste. Por isso, destacam-se como uma das grandes linhas de agbes da cultura o

resgate e preservagéo da cultura, englobando:
> Levantamento da histoéria oral;
> Levantamento do patriménio material construido;
> Levantamento do patriménio imaterial;
> Incentivo a criagdo e manutengdo de museus;

> |ncentivo a criagdo e manutencao de corais e orquestras;
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> Resgate e divulgacéo de documentos da histdria regional;

> |Incentivo a pesquisa da cultura regional e impresséo de livros e criagao de

grafica para impressao de obras de pesquisa;
> Defesa do meio ambiente e do patrimdnio histérico-cultural.

A SIRIUS tem como compromisso o incentivo da Arte local, estando
disponivel para a recepgéo de artistas da comunidade em seu ambiente e disposta a
realizar politicas institucionais de fomento a arte e a cultura, gerando assim , uma

contribui¢cdo para o resguardo da memoria local e de seus estudantes.

Projetos de Arte e Cultura que possam contribuir e coadunar com os valores
éticos da Instituicdo, oferecendo espago para agbes afirmativas dos direitos
humanos e dos mais diversos direitos que sdo salvaguardados pela igualdade e a

liberdade de expressao serdo apoiados pelas politicas da SIRIUS.

Fica previsto neste documento a elaboragdo de Editais para a promogao de
momentos de valorizagdo da arte e da cultura nas mais diversas linguagens, além

de espagos dedicados a cultura e a arte nas semanas académicas da Instituigdo.

Aqui se prevé também subsidios para professores e alunos que se dediquem
ao estudo e resguardo do conteudo cultural e artistico tanto como forma de pesquisa
como na formagdo de um acervo de identidade cultural das localidades onde se

instalarao os polos de apoio presencial.
3.9.5. Niucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade

Conforme ja apontamos, visando colocar em pratica e dar félego constante as
praticas de responsabilidade social e de sustentabilidade, a SIRIUS implantara
desde o inicio de suas atividades o Nucleo de Responsabilidade Social e

Sustentabilidade.

Trata-se de uma equipe constituida por professores e colaboradores de
diversas areas que tém como atribuicdo propor atividades e agdes voltadas a

melhoria da qualidade de vida no ambito da comunidade interna e externa da IES.
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Ha que se destacar que a proposta da IES por efetivar um nucleo especifico
para lidar com as ag¢des de responsabilidade social e sustentabilidade se institui a

partir do norte proposto na propria missao institucional da IES.

VIDE O REGULAMENTO DO NUCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E
SUSTENTABILIDADE NOS ANEXOS DESTE PDI.

3.10. POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E A RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade da SIRIUS enquanto instituicdo de ensino tem como
perspectiva materializar uma politica de atenuar as desigualdades sociais e auxiliar
nas expectativas que melhorem os indices de desemprego e, consequentemente,
interferir positivamente na economia. Trata-se de oferecer solugdes que auxiliem os
membros da sociedade a melhorar sua qualidade de vida. Sabe a instituigdo ainda,
que a responsabilidade socioecondémica significa o grau de obrigagdes que uma
organizagao assume por meio de agbes que protejam e melhorem o bem-estar da

sociedade enquanto procura atingir seus proprios interesses.

Essa responsabilidade social e socioeconémica se manifesta de inumeras
formas, seja pela agéo do ensino, seja pela pesquisa, seja pela extensao e torna-se
visivel a partir deste PDI, desde a sua miss&o institucional e os seus objetivos que
demonstram que a IES esta centrada no desenvolvimento de atividades continuas
que oportunizem de fato uma melhoria das condigdes de vida das comunidades do

seu entorno.

Desse modo, a SIRIUS buscara demonstrar sua responsabilidade

socioecondmica através:
> Da democratizacdo do conhecimento produzido:
o Acbes de divulgacdo das producdes académicas;
o Eventos de extensdo e cursos que envolvam também a comunidade;
o Escolha por cursos de graduagdo e pos-graduagcdo que tenham
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demanda social e econdmica.
Da viabilizagcao de acesso a este conhecimento a todas as camadas sociais:
o Oferta de bolsas de estagio;
o Habilitagao e oferta de bolsas Prouni Parciais e integrais;
Da articulagédo que busca entre o ensino, a pesquisa e a extenséo;
o Praticas Interdisciplinares que véo interferir diretamente na sociedade;
o Pesquisas que serdo devolvidas a sociedade.

Da efetivagdo de agdes que oportunizem a autonomia técnica, cientifica,

cultural e filoséfica dos envolvidos;
Realizag&o do trabalho coletivo;
Do respeito a pluralidade de ideias;

Da busca constante da sustentabilidade e autogestdo das comunidades

envolvidas;

Do carater de processo interdisciplinar de suas ag¢des, que buscam de modo
continuo e permanente promover o desenvolvimento humano e social em

todos os ambitos;

Dos programas de empreendedorismo e de sua relacdo com os 0Orgaos

fomentadores econdmicos;

Dos programas interdisciplinares que tem como foco o encontro do aluno com

a sua proépria realidade e a divisdo da sua responsabilidade com outrem;

Da insergéo de profissionais no mercado de trabalho, melhorando a qualidade
da mé&o de obra em suas areas de atuagéo e consequentemente, interferindo

positivamente na economia da regido de insergéo.
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3.10.1. Do Desenvolvimento Socioecondmico a partir dos Polos de

Apoio Presencial

Sendo que a IES se credencia especificamente para a oferta na modalidade
EaD, é necessario explicitar que o desenvolvimento socioeconémico também se

estabelece a partir dos polos de apoio presencial.

Com o advento da publicagdo do Decreto 9.057/2017 (marco regulatério da
EaD), a constituicdo dos polos da-se de maneira diferente do que ocorria antes
dessa nova regulacdo, atualmente o numero de polos a ser autorizados sao

dependentes do conceito obtido no processo de credenciamento para EaD, a saber:

12. As IES credenciadas para a oferta de cursos superiores a distancia poderao criar
polos EaD por ato préprio, observando os quantitativos maximos definidos no
quadro a seguir, considerados o ano civil e o resultado do Conceito Institucional

mais recente:

Conceito Institucional Quantitativo Anual de
Polos

3 50

4 150

5 250

Neste sentido, a configuragdo exata do numero de polos se da apds o

credenciamento institucional e a expectativa do conceito atribuido neste processo.

Mesmo assim, a SIRIUS ja determinou alguns dos polos que ira ofertar, bem
como a regido a ser atendida, podendo, portanto, explicitar com certa clareza o

desenvolvimento socioecondmico estipulado para tais regides.

A identificagéo dos fatores de transformagao socioecondmica no entorno dos
polos de apoio presencial pode-se ser estabelecida de maneira plena, haja vista a

SIRIUS ter escolhido alguns dos seus polos para atuagdo em face de realidades
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muito préximas de suas expectativas de desenvolvimento advindas pelo IBGE e

outros 6rgaos de pesquisa.

O acesso ao ensino superior, proporcionado pela implantagdo dos polos,
somada as oportunidades de formagéo e qualificagao profissional sdo consideradas

as agdes mais impactantes que a SIRIUS causara para as comunidades.

As transformacdes socioecondmicas serdo consequéncias diretas dos

seguintes fatores determinantes:

> Do aumento de visitantes dos locais onde irdo se inserir os polos (corpo de
tutores presenciais, técnicos administrativos etc) e os préprios alunos do polo;
e

> Da expansdo da formagdo e qualificagdo profissional para as regibes de

insergao.

Vale destacar também que, considerando o aumento de pessoas
frequentando as comunidades onde se inserem os polos, sejam em cidades
pequenas ou em grandes centros, os estabelecimentos em seu entorno passaréo a
apresentar maior movimento e fluxo de pessoas, indicando a importancia econémica

do polo para a comunidade.

Pode-se afirmar, também, que fatores como acesso ao ensino superior,
oportunidade de formagdo e qualificagdo profissional através da formagédo de
qualidade, interiorizacdo de IES através da implantacdo dos polos de apoio
presencial, o crescimento econdmico proporcionado pela presenca dos alunos na
comunidade gerardo uma cadeia de beneficios que resultardo no desenvolvimento

socioecondmico no entorno de cada um dos polos.

Nesse sentido, reitera-se o discurso sobre a democratizagéo para do ensino
superior justificar a modalidade de ensino, como podemos ver no préprio

documento.
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No processo de universalizacdo e democratizagdo do ensino, especialmente
no Brasil, onde os déficits educativos e as desigualdades regionais sdo tédo
elevados, os desafios educacionais existentes podem ter, na educagéo a distancia,
um meio auxiliar de indiscutivel eficacia. Além do mais, os programas educativos
podem desempenhar um papel inestimavel no desenvolvimento cultural da
populagao em geral (BRASIL, PNE, 2001a, p. 49).

Nesse sentido, vale destacar as prerrogativas da interiorizacdo do Ensino
Superior, expectativa essa discutida e estabelecida principalmente no ambito do

MEC, a partir de investimentos publicos.

A |IES pretende instalar seus polos em todas as regides do pais, de forma a
disseminar a qualidade de formagao da Sirius e seu consequente desenvolvimento
econdmico para as diversas regides. Para isso, € necessario estar proximo dos
centros de formagdo de empresas digitais, de forma a cumprir com seu papel de
empregabilidade para o aluno e de desenvolvimento econdmico e tecnoldgico
desses locais. Portanto, a escolha dos locais dos polos se baseia na capacidade da

absorg&o do aluno ao mercado de trabalho o mais rapido possivel.

> Em Sao Paulo: Sdo Paulo, Sorocaba, Sao Carlos, Sdo José do Rio Preto e

Sao José dos Campos.
> No Rio de Janeiro: Rio de Janeiro.
> No Parana: Curitiba, Londrina e Maringa.

> Em Santa Catarina: Florianépolis, Chapecd, Blumenau, Joinville, Tubarao,

Balneério Camboriu e Criciuma.
> No Rio Grande do Sul: Porto Alegre e Caxias do Sul.
> Em Minas Gerais: Uberlandia, Uberaba, Itajuba e Juiz de Fora.
> No Mato Grosso: Cuiaba.
> No Distrito Federal: Brasilia.
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> Em Pernambuco: Recife.

> No Ceara: Fortaleza.

> Na Bahia: Salvador.

> Na Paraiba: Jodo Pessoa e Campina Grande.
> Em Sergipe: Aracaju.

> No Rio Grande do Norte: Natal.

> Em Goias: Goiania.

> No Espirito Santo: Vitéria.

> No Amazonas: Manaus.

> No Para: Belém.

Cabe ressaltar que a IES pretende instalar seus polos presenciais, nessas
cidades em areas com grande acessibilidade, que permita ao aluno chegar com

facilidade, além de estar préximo as empresas empregadoras.

Ha que se considerar que apenas 18% da juventude entre 18 e 24 anos esta
frequentando cursos superiores no Brasil. A analise da situagdo da educagdo no
pais, com o redesenho do sistema representado pela quase universalizagdo do
ensino fundamental e pela progressiva democratizagdo do acesso ao ensino médio,

também sugere o aumento de mais vagas no ensino superior.

O aumento da escolarizagdo em nivel superior é crucial para o
desenvolvimento sustentado do pais, aumentando ainda as condicdes de
empregabilidade, uma vez que as taxas de desemprego tendem a reduzir-se a
medida que se eleva o nivel de escolaridade.

A estruturagao deste modelo de educagéo superior em nivel de graduagao é

uma proposta educacional que visa atender aos anseios da comunidade, aos
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estudantes do ensino meédio e esta alinhada com as politicas ministeriais de
aumentar a oferta de vagas de acesso a graduagdo; ampliagdo da populagdo na
universidade; busca de solugdes para diminuir as taxas de evasdo e retengéo nos
cursos; flexibilizagcdo da estrutura curricular das graduacdes e a diversificagdo das

possibilidades de diplomagéo.

No entanto, apesar do grande crescimento da EaD desde 2016, dados do
INEP mostram que ainda sdo restritos os Cursos Superiores a distancia, pois o
numero de alunos matriculados representa menor percentual de matriculados do
que em presenciais, 0 que demonstra a necessidade de expansao deste tipo de

ensino.

Da mesma forma, ha que se considerar que as perspectivas da globalizagdo
e da disseminagdo da informagado tém acentuado a importancia da educagdo como
um fator fundamental para o desenvolvimento, a constru¢do da cidadania e a

democratizagéo baseada na inclusado e transformagao da realidade.

A funcdo da educagao se transforma nas sociedades atuais em decorréncia
dos novos padrdes de vida e de relacionamento que emergem nas ultimas décadas.
O desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a natureza das transformagbes
econdmicas modificaram profundamente a estrutura e funcionamento das

sociedades, atingindo-as em seus fundamentos.

Nesse cenario, mudou a natureza da vida econdmica, social e cultural. Por
sua vez, em nivel nacional, os dados do IBGE e das ferramentas do INEP como o
IDEB, SAEB etc., mostram que a educagdo brasileira esta longe de atingir as
prerrogativas de concorréncia com o mundo que desponta para as préximas
décadas a partir das tecnologias de informagdo e a disseminacdo dos
conhecimentos variados, ou seja, os dados de avaliagdo da educagdo demonstram
que a formacgédo de profissionais qualificados se torna uma acdo legitima e

necessaria.

Assim, entre os grandes desafios que se colocam hoje para a educacéo,

encontra-se a necessidade de articular o que acontece no mundo com os
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acontecimentos regionais e locais, com vistas a auxiliar a constru¢éo da cidadania e

atenuar as desigualdades sociais.

Além do exposto acima, a decisdo pela escolha dos polos espalhados por
diversas cidades de todas as regides do pais se deve também, de maneira geral,
pela diversidade da comunidade gerada por discentes, docentes e corpo técnico-
administrativo. Vale também frisar que as cidades escolhidas possuem as
condigdes necessarias para a contemplagdo de uma mudanga de cenario, afinal, os
polos situar-se-d40 em zonas com nivel populacional capaz de constituir uma
demanda reprimida e substancial dos ingressantes para esta oferta educacional,
com numero suficiente de alunos oriundos do ensino médio, bem como circundadas
por dezenas de outras cidades que necessitam de profissionais para o
desenvolvimento das localidades e melhoria da qualidade de vida de suas

populagdes.

Por fim, vale ressaltar que a identificagéo entre as cidades, as quais dividem
vérias necessidades e potencialidades, criara uma rede sinérgica que fomentara um
intercambio de ideias, praticas e vivéncias, o que sem duvida fara com que haja um

constante aperfeicoamento e enriquecimento da IES.
3.10.2. Do Empreendedorismo

Todos os curriculos e a propria missado institucional da SIRIUS estao
centradas na triade empreendedorismo-inovagao-sustentabilidade e, nesse mote, ha
que se considerar que tanto na sede quanto nos polos, a partir do incentivo e
fomento curricular e dos conteddos que abordam o tema, a IES tem papel
preponderante em incentivar a comunidade na busca pela constituigdo de novos

negocios.

Nesse mote, ha que se considerar algumas ag¢des que ja estdo postas no

ambito da SIRIUS antes de seu credenciamento para EaD, como por exemplo:

> Concurso de Empreendedorismo e Inovagdo em que anualmente séo

distribuidos prémios em dinheiro para os melhores planos de negdcios;
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> Disciplina de Gestdo de Projetos, Lideranca de Equipes e/ou
Empreendedorismo Digital em todos os cursos de graduagdo e pos-
graduacgédo, nas quais podem desenvolver projetos proprios ou de empresas

empregadoras.

Essas iniciativas sdo comprovadamente necessarias ao desenvolvimento
econbmico, pois o empreendedorismo nasce, inicialmente, nas expectativas

educacionais para entéo partir para o contexto social.

Vale destacar a pesquisa lancada pela Endeavor Brasil na Rodada de
Educacdo Empreendedora Brasil (REE), realizada em Florianépolis—SC, em outubro
de 2012. Segundo a pesquisa o interesse e necessidade dos alunos dos cursos
superiores em empreender ndo se restringem a area de administracdo e/ou
economia. A taxa que mede a inteng¢ao de abrir um negdcio proprio varia bem pouco
entre cursos da area de exatas, como engenharias (62,7%) e fisica (56%), e de
humanas, como arquitetura (65,6%) e direito (56,3%). Nos cursos de administracéo,
por exemplo, o numero de alunos que pensa em empreender € apenas 0,1% maior

do que no curso de arquitetura.

Por outro lado, enquanto a parcela de estudantes de administracdo que ja
cursaram alguma disciplina ligada ao empreendedorismo ¢é de 53,7%, a mesma taxa
cai para 21,9% quando se trata do curso de arquitetura. O mesmo acontece em
outras carreiras, como engenharias (39,8%), fisica (28%) e medicina veterinaria
(33,3%). No total, a média dos estudantes que ja cursaram uma disciplina ligada ao
empreendedorismo é 44,2% e daqueles que dizem usar seu tempo para aprender a

iniciar um negdcio, 28,4%.

Entre os motivos que podem contribuir para isso, conforme avaliou Amisha
Miller, gerente de pesquisas e politicas publicas da Endeavor Brasil, estao “restricao
dos programas de empreendedorismo as carreiras relacionadas a gestdao de

n

negocios”, “fraca divulgagdo” ou até mesmo “baixa qualidade”.

Compactuando de tal perspectiva, conforme ja afirmamos, a SIRIUS

estabelecera a todos os cursos de graduagdo (vinculado ao credenciamento e
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posteriormente protocolados) a oportunidade de constituirem os seus proprios
negocios e/ou ampliarem o leque de oportunidades mercadoldgicas dos seus

alunos.

Assim, para a SIRIUS, o Empreendedorismo € um novo olhar sobre o mundo,
alicergado no conhecimento e na inovagéo, a partir do envolvimento de pessoas e
de processos que, em conjunto, promovem a construgéo de ideias, a avaliacao de
oportunidades, a mobilizacdo de recursos, a assungao de riscos e a concretizagao

de iniciativas diferenciadas e de sucesso.

E fundamental que a IES proporcione em todos os cursos uma cultura
favoravel a aquisicdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de atitudes,
capacidades e valores promotores do espirito empreendedor, nomeadamente,
criatividade, inovagdo, organizagdo, planejamento, responsabilidade, lideranga,
trabalho em grupo, visdo de futuro, assungdo de riscos, resiliéncia e curiosidade

cientifica, entre outras.

Além de ser uma perspectiva de crescimento econdmico-social, para a
SIRIUS aeducagdo para o empreendedorismo € um contributo transversal as
diferentes disciplinas e areas nao disciplinares que se consubstanciam em
atividades ou projetos, desenvolvidos de forma participada pelos alunos e que

concorram para a mudanga na sua area de atuagéo enquanto cidadaos.
3.10.3. DalInovacao

Segundo Drucker (1987, p. 39) ndo seria possivel falar de
empreendedorismo, sem citar a inovagdo, pois ela é a pega-chave para o
nascimento e manutengdo de um empreendimento "os empreendedores inovam. A

inovagao é o instrumento especifico do empreendedor”.

Dessa forma, vale destacar que a inovagdo esta constituida na propria
génese da SIRIUS, haja vista ela ter em sua misséo institucional tal perspectiva,

bem como ela prépria se constituir como tal.

Na concepgédo da IES o conceito de inovagao esta centrado nas necessarias
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alteragbes provocadas por mudangas na sociedade. Nesse sentido, a universidade,
enquanto responsavel direta ou indiretamente pelos avangos tecnoldgicos
necessarios a sociedade, constitui-se como instancia privilegiada para a formacéo
de profissionais que tenham a busca pela inovagéo tecnoldgica e social como norte

em suas carreiras.

Assim, ciente da transversalidade e a necessidade de se constituir
expectativas universitarias acerca da gestdo da inovagédo, a SIRIUS instituira em
todas as matrizes curriculares, assim como com o Empreendedorismo, a disciplina
Inovagdo. Além das inovagdes tecnoldgicas e das modalidades ativas de ensino, a
instituicdo se coloca em uma posigéo de constante atualizagéo para as questdes da
sociedade brasileira, estando aberta ao debate e a construgdo de uma mentalidade
sempre jovem, mas com fortes alicerces tedricos. O compromisso fundamental da
questdo empreendedora da SIRIUS estd na formagdo de seus discentes e na
instrucdo para que seu corpo docente esteja sempre embasado para realizar a
proposta pedagdgica da instituicdo nas melhores condi¢cdes possiveis, associando

um olhar holistico de mercado e com as questdes socioambientais.

A SIRIUS acredita que esse posicionamento vem a agregar valores
fundamentais para uma  educagdo diferencial e a formagdo de um ser humano
completo e capacitado a inovar, seja nas praticas, seja no desenvolvimento de seus

préprios processos.

Por fim, alunos e todo o corpo da faculdade é constantemente incentivado a
participar com ideias e agdes de melhoramento em suas fungbes e naquelas as
quais possam acrescentar novas visdes, gerando assim uma produgdo continua do
fluxo de ideias e valores da Instituigdo sempre disponivel a se reinventar, respaldada

pelo seu compromisso com a educagao.
3.11. POLITICA INSTITUCIONAL PARA A MODALIDADE EAD

Na SIRIUS, a politica para a modalidade a distancia apresenta o arranjo
institucional dessa modalidade de oferta, que esta voltada para a promogdo da

aprendizagem académica e do desenvolvimento social, ambiental, econémico e
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cientifico dos locais em que é ofertada.

Desse modo, a SIRIUS fomentara a modalidade a distancia por meio de sua
base tecnoldgica institucional junto a comunidade académica e descrevendo a
estrutura pedagdgica e instrucional. Assim, apresentam-se as ofertas da Educacgéo a
Distancia levando-se em consideragao as condi¢des reais da localidade de oferta de
cada um dos polos, que estéo estritamente relacionadas com a diversidade regional,
econdmica, social e cultural do Brasil para a formagao de qualidade dos académicos

situados na sede e nos polos de apoio presencial.

Assim, s&o objetivos desta politica:

> Apresentar o papel da base tecnolégica da IES para o fomento da

aprendizagem académica.
> Fomentar as ofertas aportadas na modalidade a distancia da SIRIUS.
> Incentivar a integracéo institucional da comunidade académica.
> Aprimorar as habilidades e competéncias dos académicos.

> Oportunizar a oferta EAD de acordo com as condi¢des reais da localidade de

oferta.

> Promover o respeito as diversidades de pensamento e ideologias, como

possibilidades de crescimento individual e social.

> Sustentar os projetos pedagoégicos dos cursos no que diz respeito a qualidade

de ensino e aprendizagem académica.
> Qualificar o aprimoramento profissional dos académicos.
> Consolidar as atividades académicas e pedagdgicas da IES.

> Socializar a estrutura da modalidade a distancia das IES entre a comunidade

académica.
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Essa politica ainda aborda a formac&do pretendida nos cursos, a base
tecnoldgica institucional, o papel dos polos de apoio presencial nessa politica e os

aspectos da educagéo a distancia.

Neste sentido, concomitante a constituicdo deste PDI, o Conselho Superior
da SIRIUS tem se reunido nos ultimos meses estabelecendo agbes em vista da
formagdo de um corpo docente e tutorial qualificado para a EaD, além da sua

estrutura tecnoldgica e equipe multidisciplinar.

Nessa perspectiva, a IES esta consciente de que, antes mesmo de se
credenciar, devera obter experiéncias com a modalidade EaD. Assim, a SIRIUS ja
proporcionou aos seus colaboradores e professores cursos de treinamento para uso
de tecnologias de informacéo para EaD, bem como outras perspectivas necessarias

a tal oferta.

A SIRIUS, no que tange as suas perspectivas acerca da modalidade EaD,

segue as prerrogativas do Decreto N°. 9.057, de 25 de maio de 2017, ou seja,

“(...) modalidade educacional na qual a mediagdo didatico-pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagdo de meios e tecnologias
de informagdo e comunicagdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso,
com acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e desenvolva
atividades educativas por estudantes e profissionais da educagdo que estejam em

lugares e tempos diversos”.

Nesse sentido, a expectativa da Educagdo a Distancia na SIRIUS é constitui-
la como um agente de inovacdo dos processos de ensino-aprendizagem, que
incentivem a incorporagdo das Tecnologias de Informagcdo e Comunicacéo (TICs)
aos métodos didatico-pedagdgicos e possibilitem o acesso a Educagado Superior

para os cidadados que tém nessa modalidade a Unica possibilidade de insergéo.

Trata-se de propiciar a democratizacdo do acesso a educagdo de forma a
contribuir para a redugdo das diferengas socioculturais e econdémicas que se

perpetuam em nossa sociedade, tendo ainda como objetivos:
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> Formular e implementar cursos e projetos de educacgéo a distancia (EaD) na
SIRIUS;

> Acompanhar e dar apoio tecnolégico e pedagdgico aos cursos a distancia,
desde a fase de projeto, desenvolvimento, implementagdo, até a sua

administragao, supervisao e avaliagéo;

> Promover a pesquisa sobre novas tecnologias, formas e instrumentos de

acgao para a EaD;

> Desenvolver, produzir e disseminar conteudos, programas e ferramentas

tecnoldgicas para a utilizagao em EaD;

> Fomentar e difundir o uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo
(TIC) no ensino em sua indissociabilidade com a pesquisa (iniciagcdo

cientifica) e a extenséo;

> Cooperar com as coordenagdes de curso, no intuito de manter e desenvolver
a exceléncia académica, criando oportunidades para o crescimento de um
trabalho a distdncia com as mesmas caracteristicas de qualidade

encontradas nas praticas presenciais;

> Planejar, coordenar e supervisionar a execug¢ao de programas de capacitagao

em EaD nos niveis de extensao, aperfeicoamento e especializago.

A IES constituiu 0 seu Plano de Gestao para a EaD que apresenta e direciona

todos os processos para gestdo da modalidade na IES, a saber:

> Organograma bem definido, com os deveres e responsabilidades de cada um

dos setores.
> Processo de constituicdo dos materiais instrucionais bem desenhados.
> Acles sistematicas para EaD devidamente planejadas e pré-estabelecidas.

> Modus operandi da Gestao dos polos.
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> Plano de qualificagdo do corpo docente, tutores e técnico-administrativos.

OBS* VIDE PLANO/PROJETO PARA GESTAO DA EaD DISPONIVEL NOS
ANEXOS DESTE PDI.

3.11.1. Estudo para Implantacdo de Polos EaD

A SIRIUS tem plena compreensao de que a EaD tem, entre suas
caracteristicas, ser um instrumento para facilitar e ampliar o acesso a educagao.
Nesse sentido, a politica de implantagéo e expansao de polos de apoio presencial
da IES se constitui de estudo sério e o mais proximo da realidade possivel, haja
vista, por se tratar de uma iniciativa privada, dele depender também a prépria
sustentabilidade financeira da IES, primordial para a existéncia de uma instituicao

plena.

Assim, a partir da expertise de sua mantenedora, a IES estabeleceu diretrizes
que prevéem etapas que incluem tanto o conceito institucional a ser obtido no
credenciamento (primordial para a quantia de polos possiveis para a IES), o
crescimento da instituicio e da base de alunos. Tais diretrizes tiveram como

objetivos:

> Organizar as etapas que envolvem tomadas de decisdo para implantagao de

novos polos de apoio presencial na IES.

> Normatizar os processos que envolvem estudo e viabilidade de implantagéo

de polos na IES.

> Tornar transparente o processo de tomada de decisdo quando do langcamento

de novos polos, sejam de graduacgéo ou de pds-graduagao, na IES.

> Normatizar o processo de implantagéo dos novos polos de EaD.

Assim, conforme ja delineamos em outros momentos deste PDI, a projegéo
dos polos iniciais deu-se por meio de estudo de mercado configurado pela

mantenedora da Faculdade e considerou as seguintes perspectivas:
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Cidades-Polo: deu-se prioridade as cidades consideradas como polos
regionais, ou seja, aquelas que possuem grande populagéo e bairros que sao
ligados a outros municipios em que a oferta de cursos presenciais nao

abrangem na totalidade.

Numero de empresas empregadoras: deu-se prioridade as localidades que

possuem maior nimero de empresas de base tecnolégica.

Populagdo: deu-se prioridade aos municipios com menos de 70 mil

habitantes.

Educacao Basica: deu-se prioridade as localidades que possuem escolas de

ensino médio com demanda suficiente para atender as vagas pleiteadas.

Numero de agentes de fomento: deu-se prioridade as localidades que
possuem o maior numero de agentes de fomento a inovagdo e tecnologia,
como aceleradoras, incubadoras, parques tecnolégicos, espagos de

criatividade ou coworking e/ou hubs de inovacéo.

Infraestrutura: deu-se prioridade aos municipios que possuem para locagao
espagos com no minimo 1.000 metros quadrados para constituicdo dos polos

de apoio presencial e/ou instituicdes de educagao basica parceiras e bem

estruturadas.

Estado Municipio Populagao Startups Densidade de
startups por 100 mil
habitantes

Séao Paulo Séao Paulo 12.325.232 2716 22.04

Sorocaba 687.357 59 8.58
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Sao Carlos 254.484 47 18.47
Sao José do | 464.983 31
Rio Preto 6.67
Sao José dos | 729.737 130
Campos 17.81
Rio de | Rio de Janeiro | 6.747.815 714
Janeiro 10.58
Parana Curitiba 1.948.626 381 19.55
Londrina 575.377 68 11.82
Maringa 430.157 52 12.09
Santa Florianépolis 508.826 263
Catarina 51.69
Chapeco 224.013 21 9.37
Blumenau 361.855 59 16.30
Joinville 597.658 80 13.39
Tubaréo 106.422 8 7.52
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Balneario 145.796 18
Camborit 12.35
Criciuma 217.311 24 11.04
Rio Grande | Porto Alegre 1.488.252 558
do Sul 37.49
Caxias do Sul 517.451 49 9.47
Minas Uberlandia 699.097 138
Gerais 19.74
Uberaba 337.092 34 10.09
Itajuba 97.334 50 51.37
Juiz de Fora 573.285 69 12.04
Mato Grosso | Cuiaba 618.124 64 10.35
Distrito Brasilia 3.055.149 213
Federal 6.97
Goias Goiania 1.536.097 151 9.83
Espirito Vitéria 365.855 89 24.33
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Santo
Pernambuco | Recife 1.653.461 188 11.37
Ceara Fortaleza 2.686.612 168 6.25
Bahia Salvador 2.886.698 206 7.14
Paraiba Joé&o Pessoa 817.511 69 8.44
Campina 411.807 21
Grande 5.10
Sergipe Aracaju 664.908 17 2.56
Rio Grande | Natal 890.480 73
do Norte 8.20
Amazonas Manaus 2.219.580 83 3.74
Para Belém 1.499.641 47 3.13

OBS* 0 ESTUDO REALIZADO PELA SIRIUS PARA IMPLANTAGCAO DOS POLOS
ESTA DISPONIVEL PARA O MINISTERIO DA EDUCAGAO E PARA A
COMUNIDADE NOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS DA IES.
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4. EIXO: POLITICAS ACADEMICAS

4.1. POLITICAS DE ENSINO E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
PARA 0S CURSOS DE GRADUACAO

As politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de
graduagdo da SIRIUS tém por finalidade priorizar a formagdo técnica para o
mercado de trabalho em consonancia com o desenvolvimento integral e a formacgao

cidada como principios essenciais das relagbes humanas, éticas e sociais.

Neste sentido, por meio dessas politicas, a Instituicdo promove o alinhamento
entre o PDI e a politica de ensino de seus cursos, considerando os métodos e as
técnicas didatico-pedagogicas, o nivelamento, o0s componentes transversais, a
mobilidade académica, a extensdo, a iniciagdo cientifica, as metodologias que
favoregam o atendimento educacional especializado e as atividades de avaliagao,
possibilitando as praticas de ensino e aprendizagem e a promog¢do de acgbes

reconhecidamente exitosas e inovadoras.

A partir dessa condigéo, a IES promovera em seus cursos uma sistematica
atualizagdo curricular que buscara a incorporagdo de avangos tecnolégicos, a
interdisciplinaridade e a promogéo de agbes exitosas e inovadoras em suas agdes

pedagdgicas.

Além disso, disponibilizara e desenvolverd para os cursos de graduagdo
ofertados, materiais didaticos e atividades praticas e interdisciplinares, por meio de
uma infraestrutura fisica e tecnolégica adequada ao funcionamento das atividades
académicas, garantindo que se atinja o perfil de egresso definido em linhas gerais e

no que tange ao especifico de cada curso.

Ha que se destacar também as expectativas acerca das Diretrizes
Curriculares emanadas pelo MEC para os cursos de graduagéo que sdo a génese

de cada um dos cursos.

Desse modo, podemos afirmar que alguns dos objetivos e agbes sistematicas

dessa politica de ensino da SIRIUS séo:
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Estudo sistematico pelos NDE’s das DCN'’s de cada um dos cursos de modo

a atendé-las em linhas gerais.

Pesquisa e Propostas emanadas pelo Nucleo de Tecnologia e Inovagéo
Pedagodgica visando a insercdo de novas tecnologias e novos métodos

incorporados aos cursos de graduagao implantados na SIRIUS.

Elaboragdo e execucdo de projetos para estimular a abordagem
interdisciplinar, a convivéncia, com foco em resolugéo de problemas, inclusive

de natureza regional, respeitando as diretrizes curriculares pertinentes.

Preparagéo do contexto e das circunstancias para implementagdo das novas

metodologias de ensino e aprendizagem adotadas.

Promocg&o do estagio supervisionado e praticas interdisciplinares com o
objetivo de oferecer ao académico experiéncias praticas de forma a

aperfeigoar o seu processo de formagéao profissional e humana.

Atualizagdo e revisdo continua dos projetos pedagdgicos baseada nas

avaliagbes nacionais e no resultado das avaliagbes externas.

Construgéo coletiva de projetos pedagogicos centrados no académico como

sujeito da aprendizagem.

Promogéo de eventos de difusdo do conhecimento cientifico em areas
prioritarias, com envolvimento do corpo docente e discente com transmissao

simultanea para os polos de EaD.

Desenvolvimento de agbes que reduzam as taxas de evasdo e aumentem os
indices de permanéncia académica.Elaboracdo de projetos que permitam a
flexibilizagdo curricular, que garantam alcangar o perfil desejado para o
egresso e o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas

para a formacgéo.
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> Desenvolvimento de projetos de formagéo continuada, de modo que o ensino
nos cursos de graduagdo seja o ponto de partida para uma cultura da

formacao continuada.

> Utilizagdo dos colegiados como pratica de gestao, sustentando um modelo de
gestdo académica compartilhada, capaz de articular os principios e objetivos

decorrentes de seu compromisso social e educacional.

> Criagado, incentivo e apoio a intercAmbios e parcerias nacionais e, quando
possivel, internacionais, propiciando aos discentes a possibilidade de
estabelecerem relagbes com instituicdes de ensino superior nacionais e
estrangeiras, como importante instrumento de formacao intelectual de seus

académicos.

> Desenvolvimento das tecnologias de informagédo na prépria SIRIUS como
ferramenta de interagdo entre professores-alunos-tutores e facilitadoras no

processo de comunicagao com a comunidade interna e externa.

> Apoio e promogéao de produgéo cientifica, cultural, de atividades de extensao,
de qualificagdo profissional e de formagdes continuadas do corpo docente
como forma de aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem e do
desenvolvimento dos pilares do conhecimento: ser, saber, fazer e conviver,

propulsores de agdes inovadoras e exitosas.

Desse modo, pode-se afirmar que a politica para o ensino de graduagao na
SIRIUS se estabelece a partir da organizagéo e aplicagdo dos projetos pedagdgicos,
da forma das atualizagbes curriculares, a forma de organizagcdo dos componentes
curriculares, as expectativas de ensino-aprendizagem voltadas ao desenvolvimento
metodoldgico e tecnoldgico da modalidade a ser ofertada, a mobilidade académica,
a avaliacdo da aprendizagem e dos componentes inovadores como as praticas
interdisciplinares e as atividades complementares que sdo denominadas na SIRIUS
como Atividades de Complementagdo Profissional. Além disso, deve-se destacar as
atividades praticas de extensdo que ligadas ao Estagio e ao TCC determinardo o

processo de ensino-aprendizagem de maneira proficua.
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4.1.1. Politicas de Nivelamento

A SIRIUS tem plena consciéncia acerca do déficit da Educacgdo Basica
Brasileira e do seu papel como instituicdo inclusiva, dessa forma suas politicas de
ensino devem se estender também para o processo de suplantar as deficiéncias
advindas por seus ingressantes na fase educacional que antecedeu o Ensino

Superior.

Assim, a politica do programa de nivelamento da SIRIUS deve propiciar ao
discente ingressante nos cursos de graduagcdo a oportunidade de amenizar
deficiéncias em sua escolarizagdo fundamental e média, para que ele possa
acompanhar os conteudos relacionados ao curso. Sua finalidade é permitir aos
discentes a atualizagdo ou aprendizagem dos conhecimentos que adquiriu em
cursos de ensino meédio, de forma que seu aproveitamento académico seja
compativel com os pressupostos estabelecidos pela Instituigdo, acelerando assim
sua adaptagdo ao ambiente académico, em especial no que diz respeito a leitura e

escrita, aos conhecimentos matematicos basicos e aos conhecimentos gerais.
Nesse mote, os objetivos do nivelamento da SIRIUS sé&o:
> Acolher e instruir o discente acerca do contexto do Ensino Superior.
> Promover orientagbes para condutas éticas, criticas, reflexivas e autbnomas.

> Incentivar a superagdo de limites para o desenvolvimento e ampliagdo do
desempenho académico e oportunizar o nivelamento, por meio de cursos
direcionados ao aprendizado, adaptagdo e auxilio no aproveitamento e

desempenho das unidades de aprendizagem.
Logo, na SIRIUS o nivelamento devera se constituir em etapas, a saber:
> Nas primeiras semanas de aula, os alunos deverao receber revisdes de:
o Leitura e Produgao de Textos;

o Matematica Basica;
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o Inclusao digital;
o Conhecimentos Gerais.

OBS* No caso da EaD esses conhecimentos deverao ser transmitidos a partir do
AVA, considerando os resultados das provas de vestibular e da média ponderada

dos alunos que ingressarem pela nota do ENEM.

> Apdés o semestre letivo, os professores devem analisar os resultados
alcangados e, dar novo suporte de cursos de qualificagdo nas areas
supracitadas aqueles alunos que ainda apresentarem deficiéncias no decorrer

do curso.

Assim, o nivelamento é um programa da SIRIUS instituido de maneira
continua, haja vista ndo se poder em algumas semanas suplantar as deficiéncias

advindas de varios anos da Educacgao Basica.

OBS* VIDE O PROGRAMA DE NIVELAMENTO DISPONIVEL NOS
DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS DA SIRIUS.

4.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS PARA A PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA, A
INOVACAO TECNOLOGICA E O DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E
CULTURAL

Conforme ja destacado em outras partes deste PDI, a SIRIUS tem plena
ciéncia da necessidade de formar profissionais questionadores e conscientes de
seus papéis frente a sociedade e aos anseios do mundo globalizado, neste contexto
a iniciagao cientifica, a inovagéo tecnolodgica e o desenvolvimento artistico e cultural
vinculam-se na IES as atividades de ensino a partir de exemplos ja inferidos como
as Praticas Interdisciplinares e as Praticas de Extensdo que promovem a insergéao
dos alunos nessas expectativas de forma continua e em conjunto com o percurso

formativo e ndo apenas vinculados a projetos especificos e pontuais.



A IES, a partir de seu grupo de gestores, coordenadores, NDE’s e colegiados
entende que as agdes voltadas aos anseios transdisciplinares devem fazer parte dos
curriculos e ndo apenas inseridos na forma de conta-gotas como comumente ocorre
no Ensino Superior. Assim, a busca por ferramentas que aliem tais aspectos ao
ensino sao fundamentais para a propria meta de qualidade ndo apenas técnico-

profissional, mas cidada.

4.2.1. Politicas Institucionais de Iniciagdo Cientifica, Inovacio
Tecnoldgica e Desenvolvimento Artistico Cultural no ambito

dos cursos de graduac¢ao

Conforme ja ressaltado, a IES desenvolveu os seus projetos pedagdgicos
visando formar diferencialmente os seus alunos. Para tal foram determinadas as

seguintes atividades em conjunto com os curriculos:
> |niciagéo Cientifica:

o Os cursos estabelecem espagos como as Praticas Interdisciplinares
em que os alunos devem a cada semestre promover pesquisas sobre
varios temas pré-determinados e em consonancia com outras
disciplinas do curso. Ao final, os alunos devem apresentar os
resultados na forma de relatério e poster, os quais poderdo ser
desenvolvidos a posteriori como Projetos de Iniciacdo Cientifica,
conforme a qualidade e interesse académico pelo trabalho

desenvolvido.

o Os professores do curso podem selecionar alunos para o
desenvolvimento de seus projetos de pesquisa, incluindo o fomento

institucional a partir de bolsas de iniciagéo cientifica.
> |novacao Tecnoldgica:

o Os cursos possuem em seus curriculos a disciplina Empreendedorismo
Digital que trata especificamente da discussdo e o fomento ao

desenvolvimento de novos negdcios e novas tecnologias.
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o A IES tem implantado o seu Nucleo de Tecnologia e Inovagéo
Pedagdgica que pesquisa e dissemina a inovagéo tecnolégica como

um de seus motes.
> Desenvolvimento Artistico- Cultural:

o Todos os curriculos dos cursos tém implantadas as cargas horarias de
atividades de extensdo o que sera primordial para o desenvolvimento

de acbes e projetos voltados a arte e a cultura.

o A IES ira propor o desenvolvimento semestral de ag¢des voltadas a
disseminagéo da arte e cultura em todos os cursos de graduagdo a

partir de cursos, seminarios e semanas culturais.
4.2.2. Bolsas de Iniciacio Cientifica

A IES tem a previsdo do fomento a Iniciagédo Cientifica a partir de bolsas

proporcionadas aos alunos.

Por se tratar de uma IES privada, as bolsas poderao ser constituidas a partir
de descontos que deverdo ser publicadas a partir de Edital proprio apés o
credenciamento da IES e o efetivo funcionamento dos cursos de graduacéo e pos-

graduagéo.

Essa expectativa encontra suporte no ambito da prépria missao da IES que
busca a formagao diferenciada de seus alunos, afinal o acelerado crescimento do
conhecimento nos ultimos anos tornou impraticavel o ensino tradicional baseado
exclusivamente na transmissdo formal de informagdo. Ademais, a IES tem
conhecimento de que, em muitas disciplinas, ja ndo é possivel dentro das cargas
horarias transmitir todo o contetdo relevante, bem como é certo que o conhecimento
nao é acabado, e muito do que o estudante precisara saber em sua vida profissional

ainda esta por ser descoberto.

Desse modo, a SIRIUS sabe que o desafio de hoje é formar individuos
capazes de buscar conhecimentos e de saber utiliza-los. Ao contrario de outrora,

quando o importante era dominar o conhecimento, hoje sabe-se que o importante é
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"dominar o desconhecimento”, ou seja, estando diante de um problema para o qual
ele ndo tem a resposta pronta, o profissional deve saber buscar o conhecimento
pertinente e, quando nao disponivel, saber encontrar, ele préprio, as respostas por

meio de pesquisa.

Assim, ndo sera fazendo de nossos alunos meros depositarios de
informacdes que estaremos formando os cidaddos e profissionais de que a
sociedade necessita. Para isto, as atividades, curriculares ou nao, voltadas para a
solugdo de problemas e para o conhecimento da nossa realidade, tornam-se
importantes instrumentos para a formagdo dos nossos estudantes. E dentro desta
perspectiva que o fomento a Iniciagdo Cientifica € premente na SIRIUS, pois a
insergdo precoce do aluno de graduagdo em projetos de pesquisa se torna um
instrumento valioso para aprimorar qualidades desejadas em um profissional de
nivel superior, bem como para estimular e iniciar a formagdo daqueles mais

vocacionados para a pesquisa.
4.3. POLITICAS DE POS-GRADUACAO

A Pesquisa e a Iniciagdo Cientifica também encontram o seu espago na
SIRIUS a partir das atividades da Po6s-Graduagdo. Em termos de concepgéo, a
SIRIUS entende que um programa de pés-graduagdo deve conter um conjunto de
disciplinas comuns, definidas como aquelas que vao garantir o suporte tedrico e
metodoldgico para o desenvolvimento de um projeto de pesquisa. Assim, ha que se
destacar que, em continuidade ao aprofundamento propiciado pelas disciplinas, o
plano de estudos do pds-graduando inclui atividades orientadas que sao

estabelecidas pelo AVA por professores do curso de pds-graduagao.

Dessa forma, ressalte-se que, visando constituir em sua plenitude a
perspectiva acerca da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, a
IES constituira desde a sua implantagéo a oferta de programas de pds-graduagao

lato sensu, buscando também oportunizar a comunidade a formagao continuada.

A pés-graduacéo “Lato Sensu” tem por elemento definidor o aprofundamento

da formacéo inicial constituida na graduacéo. Assim posto, pode-se afirmar que o

114



curso de pos-graduagdo “Lato Sensu” estabelece o ensino como objetivo a ser
alcangado e garante a assimilagdo dos procedimentos e/ou resultados do avango na
producdo cientifica, ajustando seu perfii as mudancas operadas na
profissionalizagdo. O Projeto da SIRIUS afirma que a pods-graduagéo “Lato Sensu”
na modalidade EaD esta focada na especializagdo e na formagao continuada em

carreiras digitais e profissdes do futuro.

Ademais, o oferecimento de cursos de pés-graduacdo se institui também
como um espago necessario para o acompanhamento e qualificacdo do egresso que

se formara na propria instituigdo.

Dessa forma, pode-se afirmar que a politica de pds-graduagdo esta
consubstanciada em ag¢des que possibilitem alcancar metas de qualidade na
pesquisa, na capacitagdo do corpo docente e na qualificagdo de cursos. O
estabelecimento das politicas de pds-graduagéo da SIRIUS partiu de pressupostos
basicos que norteiam suas agbes para a capacitagédo profissional e académica em
areas especificas e que devem levar em consideracdo a necessidade de aprimorar
atividades profissionais ou académicas e oferta de cursos que atendam as
necessidades do mercado, identificadas por pesquisa cientifica e pesquisa de
opinido de mercado no cenario brasileiro, haja vista tratar-se da modalidade EaD e,

portanto, de abrangéncia global.

Na concepgao da Faculdade, a pds-graduacdo deve ser mais do que uma
colecdo de programas e projetos discretos. Interagbes, lagos intelectuais e
interligacbes entre os programas de pos-graduacédo e o0s projetos de
pesquisaliniciacdo cientifica sdo tdo importantes quanto os préprios programas e
projetos. Cultivar este ambiente multidisciplinar requer a adogéo de diretrizes que

garantam os resultados esperados.

A SIRIUS elegeu, portanto, como diretrizes especificas para o ensino de pos-

graduagéo:

> Consolidar politica de p6s-graduacéo condizente com a sua misséo;



Implementar politica de capacitacdo, em nivel de pds-graduagdo, para

docentes e funcionarios;

Fortalecer a relagéo entre a pés-graduacgédo, a pesquisaliniciacéo cientifica, a

graduacgéo e a extensao;
Incentivar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo da pos-graduacéo;

Melhorar as condigbes de infraestrutura e suporte tecnolégico ao

desenvolvimento dos programas de pds-graduacéo;

Participar e contribuir com o desenvolvimento nacional na formacédo de

recursos humanos qualificados;

Estabelecer regras para alocagéo de horas em projetos de pesquisal/iniciagdo

cientifica, considerando a producgéo cientifica;

Estimular a apresentagéo e publicagbes de artigos cientificos, atendendo as

exigéncias do Qualis;

Definir estratégias de divulgacdo dos resultados de pesquisa/iniciagdo

cientificas, favorecendo a criagdo de uma imagem positiva da SIRIUS;

Destinar a pods-graduacao lato sensu (incluindo MBA) a capacitagéo

profissional e académica em areas especificas, destacando-se:

o Cursos que objetivam o aprimoramento das atividades profissionais e

académicas;

o Cursos que objetivam exclusivamente o aprimoramento das atividades

profissionais;

o Cursos que atendam as necessidades do mercado.
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4.4. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS PARA A EXTENSAO

Primeiramente, ha que se ressaltar que a SIRIUS tem discutido ainda antes
do protocolo deste PDI e dos cursos de graduacao previstos, a curricularizagéo das
Atividades de Extensdo nos Cursos de Graduagdo da IES, tudo em face a
conformidade com a estratégia 12.7, da Meta 12, do Plano Nacional de Educagéo
(PNE 2014-2024) que orienta os cursos de graduacdo a assegurar 10% de seus
créditos curriculares em programas e projetos de extenséo universitaria, bem como
da legislagdo mais recente que é a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro
de 2018 que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o
Plano Nacional de Educagéo - PNE 2014-2024.

Neste sentido, a IES determinou que cada curso de graduagdo a ser
autorizado detivesse certa autonomia na configuragdo das agdes extensionistas no
seu ambito curricular. Essas determinagdes advém de um guia para a comunidade
académica envolvida nesses processos, com o objetivo de oferecer orientagbes e
esclarecimentos para o bom andamento deste processo de implementagédo tao

recente.

Logo, a extenséo se expressa e se valoriza na SIRIUS numa dindmica que se
concretiza através da produgdo de conhecimentos, que acontece na interface
instituicdo/comunidade. Superando com isso o processo de aprendizagem, exclusivo

no espaco do curriculo tradicional.

Um dos principais objetivos da extensdo na SIRIUS é promover uma relagédo
transformadora, como instrumento de mudanga numa relagdo de mao dupla, de

troca de saberes e de agdes profissionais com a sociedade.

A extensao se fortalece como pratica académica vinculada as atividades de
Ensino, as quais se traduzem na articulagdo e devolugao do saber, construindo um
novo saber a partir do confronto com situagdes concretas. A Extensao, pela sua

propria natureza, deve conduzir ao enraizamento da Instituicdo de Ensino Superior
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na sociedade; suas atividades devem ser planejadas para o beneficio efetivo da

comunidade externa.

Desse modo, a IES devera ter um Nucleo de Extensdo que promova
atividades institucionais, bem como incentive e auxilie os cursos de graduagdo a

constituirem seus projetos.

Mesmo antes de iniciar as suas atividades, cada um dos cursos devera ter
um roll de atividades sistematicas de extensdo, os quais devem prever a
variabilidade de areas e eventos, bem como a promover a responsabilidade social, a
inclusdo digital e o incentivo a preservagdo e disseminacdo da cultura e do

patriménio da regido de inser¢do da SIRIUS.

De acordo com essas expectativas, ha areas de atuagao prioritarias em nivel

de extensdo, a saber:
> Preservacao e sustentabilidade do meio ambiente;
> Ampliagao da oferta e melhoria da qualidade da educagéo basica;
> Melhoria da saude e da qualidade de vida da populagéo brasileira;
> Melhoria do atendimento a crianga, ao adolescente e ao idoso;

> Promogdo do desenvolvimento cultural, em especial a produgédo e

preservagao de bens culturais locais nos polos de apoio presencial;
> Ampliagio e fortalecimento das a¢des de democratizagdo da ciéncia;

> Oferta de capacitagbes e reorientagcdes profissionais que envolvam a

comunidade externa;

> Oferta de capacita¢gdes que promovam a inclusdo digital para comunidade

externa.

Do mesmo modo, ha que ressaltar que as Atividades de Extensdo sao
definidas em programa préprio e nao se confundem com as Atividades
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Complementares na SIRIUS, haja vista ter perspectivas diferentes, conforme ja

delineado em capitulos anteriores.

Neste mote, as agdes académico-administrativas previstas para a extensao
nos cursos de graduagdo da SIRIUS estdo em conformidade com as politicas
estabelecidas pela IES e buscam na relagdo entre a IES e a comunidade externa a
melhoria das condigbes sociais desses grupos a partir de praticas efetivas como:
campanhas de preservagdo do meio ambiente, projetos de assisténcia as escolas,

creches e 6rgdos semelhantes, etc.

Todas as acbes devem ser amplamente divulgadas tanto interna como
externamente a IES e devem ser estabelecidas bolsas de extensdo para os
discentes, da mesma maneira que ocorrer com a iniciagdo cientifica ou monitoria,
fazendo com que se dissemine tal pratica, bem como ampliem-se as expectativas

inovadoras na extensao.

4.4.1. Indissociabilidade das Atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensao

No que diz respeito as expectativas da extensédo e suas relagbes com o
ensino e pesquisa, deve-se destacar que, além dos espacgos determinados nos
curriculos para tais atividades, também sao estabelecidos dialogos com as

atividades de ensino, como por exemplo:

> Praticas Interdisciplinares: em cada um dos cursos de graduacao,
minimamente em um dos semestres é indicado que os alunos promovam,
junto com os docentes orientadores e tutores, projetos de responsabilidade
socioambiental junto a comunidade, assim, a IES tera uma unido mais clara
entre o ensino -extensdo, haja vista tais projetos proporcionarem a relagao
dos conhecimentos apreendidos nos conteudos curriculares, bem como a
relagdo com os problemas encontrados na comunidade dos polos de apoios

presencial e que podem ser objeto de estudo para alunos e professores.

> Atividades de Extensao: serdo promovidos cursos e eventos de extenséo que
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se estabelecem desde ag¢des sociais, campanhas de preservacdo do meio

ambiente, da cultura e projetos de assisténcia social a comunidade.

Vale destacar que a extensdo, quando relacionada ao contato com a
comunidade, ndo se pautara unicamente no mero assistencialismo, mas numa forma
de estender os conhecimentos produzidos para além de seus muros, de maneira a
aproximar-se e contribuir mais com discussbes a busca de resolugbes dos

problemas sociais.

Sendo assim, nenhuma agdo de extensdo pode estar desvinculada do

processo de formacgéo e da geracédo de conhecimento.

Nesta perspectiva, a fungdo da extensao, integrada com os objetivos de cada
curso, & de implementar acdes através de programas, projetos, estagios
curriculares, cursos, seminarios, que envolvem a comunidade com diagnésticos da
realidade que a cerca, intercambio de informacdes, sugestdes e desenvolvimento de
atividades que acabam fortalecendo a construgdo da cidadania. Esta € uma das

maneiras de concretizar a articulagdo entre ensino e extenséao.

Assim, a Extensdo, enquanto atividade fim devera aproximar e vincular as
praticas profissionais das necessidades e interesses reais da comunidade numa

perspectiva interdisciplinar.
4.4.2. Fomento e Bolsas de Extensao

A SIRIUS tem plena consciéncia de que a participagdo do académico nas
atividades de extensdo é parte essencial de sua formagédo, afinal elas contribuem
para ampliar experiéncias significativas, nas quais acontece o deslocamento do eixo
pedagogico classico professor/aluno para o eixo aluno/comunidade, com novo
enfoque de ensino em que o professor passa a ser coparticipante, orientador,

educador, tutor.

Assim, para além das atividades de extens&o obrigatdrias nos curriculos, a
SIRIUS promovera o fomento as atividades por meio de bolsas de extensdo aos

alunos participantes, em especial na execugéo de projetos voltados a comunidade
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de insergdo dos alunos, inclusive nos polos de apoio presencial.

Dessa forma, o processo de formagdo académica tornar-se-a mais rico e
flexivel, com a quebra de paradigmas que ha muito estabelecem as normas do
processo educacional. Conceitos como carga-horaria, matriz curricular, controle
académico, verificagdo de frequéncia e de rendimento escolar, sistematica de
avaliacdo serdo relativizados. Mais valor terdo os processos qualitativos; e a
avaliacédo passa a ser compreendida numa perspectiva de crescimento. Docentes e
discentes terdo, além de novas relagdes, novos aprendizados, novos conceitos e

mais experiéncias acumuladas.

A busca do conhecimento ha que ser um processo prazeroso, no qual a
burocracia académica seja rompida e o ensino transformado em espago de
permanente interagdo de troca de saberes, e que o aluno ndo seja um mero
espectador, mas agente no processo. E nesta interagdo cotidiana que a fungao

social da Faculdade se concretiza, fazendo da teoria e da pratica um todo articulado.

4.5. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO E DIFUSAO
PARA A PRODUGCAO ACADEMICA DOCENTE

A IES tem plena consciéncia de que, apesar de seu papel como Faculdade
Isolada néo ter a obrigatoriedade de estabelecer a pesquisa ou a iniciagéo cientifica
como um dos seus nortes basicos, ela tem a obrigacdo de fomentar meios de

estimular a produgéo académica tanto no ambito docente quanto discente.

Assim, a IES busca desde cedo estabelecer espagos em seus curriculos que
permitam constituir espagos para que professores e alunos produzam conhecimento

no ambito institucional.

A principio deve-se destacar as praticas interdisciplinares que estao
presentes nos cursos de graduagao bacharelado e tecnoldgicos em que os alunos
sdo orientados a produzir trabalhos que promovam o didlogo entre a teoria e a

pratica profissional.
Vale destacar também as praticas pedagodgicas interdisciplinares como um
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espacgo viavel para essa finalidade, afinal durante todo o percurso dos cursos de
formagdo de professores, alunos e professores estardo em contato direto com a
realidade das escolas de educagdo basica, o que fara com que novos

conhecimentos e novas perspectivas sejam instituidas ao longo do curso.

Da mesma forma, deve-se destacar o Programa Institucional que incentiva a
participagdo de alunos e professores em eventos de cunho cientifico e artisticos, o

que ensejara a producgéo de trabalhos em varias areas do conhecimento.

Outrossim, deve-se destacar que os estagios e o TCC, obrigatérios nos
cursos de graduacdo, serdo espacos imprescindiveis para a producdo académica,
inclusive podendo a IES com o passar do tempo iniciar a constituicido de um nucleo

de iniciagdo cientifica que proporcionara anseio plenos para a produgdo académica.

Vale destacar que tém-se ja em discussédo e sera objeto de a¢des no decorrer
do quinquénio a concepcdo de revistas académicas que visam explicitar junto a
comunidade os resultados de pesquisas e discussbes docentes e discentes no

ambito institucional.

Assim, a SIRIUS tem consciéncia da importancia do incentivo a producgéo
académica como meio de fortalecimento do ensino, da extenséo e da investigagéo

cientifica. Para isso, estabelece como a¢des para difusao dessas produgdes:

> Apoio financeiro a discentes e docentes para participagdo em eventos

cientificos promovidos por outras instituicdes ou organizagoes;

> Apoio financeiro a docentes para publicagdo de livros e/ou produgédo de

materiais didatico-pedagdgicos;

> Realizagao de Congresso, bienalmente, aberto a participagdo da comunidade
académica interna e externa, sobre temas emergentes, em especial que
envolvam a questdo das relagdes étnico-raciais, da educagao ambiental, dos

direitos humanos e da acessibilidade;

> Realizagdo de Workshops de iniciagdo cientifica, por meio dos quais os
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alunos possam divulgar seus trabalhos cientificos em anais;

> Apoio a grupos de pesquisa que contribuam para promoc¢ao da melhoria da
qualidade de vida, da educagao, do meio ambiente, dos direitos humanos, da

saude e da inclusao, dentre outros;

> Apoio aos discentes para realizagdo de eventos cientificos, com a oferta de
espaco fisico, material de papelaria e recursos tecnolégicos, tanto na sede,

quanto nos polos de apoio presencial;

> Apoio aos docentes e colaboradores conforme Plano de Qualificagdo da
SIRIUS.

OBS* VIDE O PROGRAMA DE APOIO A PRODUGAO ACADEMICA DISPONIVEL
NOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS DA SIRIUS

4.6. POLITICA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS
EGRESSOS

A analise e avaliagdo sobre o egresso de uma IES é uma continua melhoria

de todo planejamento e operacao do processo de ensino e aprendizagem.

Por isso, pode-se afirmar que ndo se trata apenas de uma politica de apoio
ao estudante, mas uma Politica de Gestdo que tem como objetivo inserir no
mercado de trabalho profissionais aptos para o exercicio da profissdo. E é através
do retorno quanto aos indicadores da qualidade dos profissionais que serdo
formados que se tornara possivel observar o desenvolvimento do egresso da IES no
mercado. Neste sentido, o egresso é definido como aquele que efetivamente
concluiu seus estudos, colou grau e estd apto para ingressar no mercado de
trabalho. Nessa condicdo de egresso, ele é uma fonte de informacdo sobre a

qualidade do servigo prestado pela Instituigdo de Ensino Superior que o formou.

Dessa forma, visando dar mais clareza e antecipar suas perspectivas acerca
do egresso, a IES, antes mesmo do seu credenciamento, ja criou um programa que

buscara implementar de maneira mais clara e objetiva suas politicas institucionais
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de acompanhamento ao egresso. Trata-se do PAE - Programa de Acompanhamento
do Egresso, anexado a este PDI, instrumento este que possibilitara a avaliacdo
continuada da SIRIUS, por meio do desempenho profissional dos ex-alunos e do

seu desenvolvimento na educagédo continuada.

Trata-se de um importante passo no sentido de incorporar ao processo de
ensino-aprendizagem elementos da realidade externa a instituicdo que apenas o
diplomado estd em condigbes de oferecer, ja que é ele quem experimentara
pessoalmente as consequéncias dos aspectos positivos e negativos vivenciados

durante sua graduagao.

Sendo assim, estabeleceram-se os seguintes objetivos do Programa:

> Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do

desenvolvimento profissional dos ex-alunos;
> Manter registros atualizados de alunos egressos;
> Promover intercambio entre ex-alunos;

> Promover a realizacdo de atividades extracurriculares, de cunho técnico-
profissional, como complemento a formagéo do ex-aluno, e que, pela propria

natureza do mundo moderno, esta em constante aperfeigoamento;

> Promover a realizagao de eventos direcionados a profissionais formados pela
instituicao;
> Fornecer ferramentas de reavaliagdo dos curriculos dos cursos e dos

programas e politicas da IES;

> Divulgar permanentemente a insercdo dos alunos formados no mercado de
trabalho e acompanhar sua vida profissional como forma de atualizagao do
PPC;

> |dentificar junto as empresas seus critérios de selegédo e contratagdo dando

énfase as capacitagdes dos profissionais da area buscados pela mesma;
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> Incentivar a leitura de acervos especializados, disponiveis na biblioteca, bem
como a utilizagao de laboratérios, cujo acesso as dependéncias da instituicao

acontece por meio de documento expedido pela institui¢do.

Além disso, a instituicdo pretende lidar com as dificuldades de seus egressos
e colher informagdes de mercado visando formar profissionais cada vez mais

qualificados para o exercicio de suas atribuigdes.

Sendo assim, o programa se constituira como um 6rgéo responsavel pelos
egressos na instituigdo, juntamente com o Colegiado de Curso, Nucleo Docente
Estruturante e Comissdo Propria de Avaliagdo, intensificando agbes para
acompanhar os egressos dos cursos e fornecendo um espacgo de troca de saberes,

de vida e de experiéncias.

Dessa forma, o PAE se estabelecera como um instrumento para a necessaria

interacao instituicido-empresa-sociedade.

OBS* VIDE O PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO - PAE NOS
ANEXOS DESTE PDI

4.7. COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE EXTERNA

Com o advento das redes sociais e das ferramentas de comunicagao via web,
tem-se cada vez mais instituido que ndo ha limites para a divulgacdo de
conhecimentos e de expectativas institucionais que devem ultrapassar os muros da

Faculdade.

Assim, a equipe SIRIUS tem plena ciéncia de que, no mundo globalizado, a
vida institucional ndo se restringe ao que se passa internamente na IES, ou seja, os
limites de uma IES ndo s&o mais passiveis de determinagéo precisa com tal

advento.

Em virtude disso, instauram-se condigées para que a comunicagéo entre as
instituicbes de ensino e os seus publicos estratégicos (alunos e seus familiares,

setor produtivo, grupos representativos da sociedade civil, dentre outros) coloque-se
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em um novo patamar, legitimando-se definitivamente como essencial para fortalecer
o debate democratico e consolidar o papel da educagcdo como indutora da insergcao
e da ascenséo social e para o desenvolvimento da comunidade em que se insere a
IES.

Desse modo, a politica de comunicagéo externa da SIRIUS visa transmitir os
conhecimentos produzidos, as acgdes e a sua filosofia para a comunidade e
promover o fortalecimento da imagem através de um processo eficiente e continuo

de aperfeigcoamento dos canais de comunicagao.

Através das novas tecnologias disponiveis na atualidade e das ferramentas
de comunicagéo tradicionais, a SIRIUS promove ampla divulgagdo dos Programas e
Projetos Institucionais que explicitam o seu cdédigo de valores para toda a

comunidade educativa.

Desenvolve programas para a midia local na sede (Radio, TV, Site de
Noticias) (video/audio/texto) traduzido, para a sociedade, a sua concepg¢éao,

finalidades, objetivos, missao e visdo, ou seja, suas bases filosoéficas.
A IES conta com diversos veiculos de comunicagdo externa tais como:
> Portal da Instituigdo na Internet;
> Filme institucional para exibigdo em eventos;
> Campanhas promocionais e pecas publicitarias;
> Participagao em eventos;

> Apresentacdes de palestras por representantes da SIRIUS em eventos e

cursos externo;
> Brindes, cartazes, displays, folders e estandes em eventos externos;
> Apoios e patrocinios a eventos;
> Quvidoria;
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> Revistas Cientificas Eletronicas;

> Link “fale conosco”;

> Webmail;

> Acompanhamento aos egressos, particularmente por meio eletrénico;
> Redes sociais tais como: Facebook; Instagram; Twitter; LinkedIn.

Além disso, a IES disponibiliza profissionais para visitar escolas publicas e
privadas a fim de orientar os alunos com informagbes sobre a proposta pedagdgica

da IES e as areas de atuacao dos cursos ofertados pela SIRIUS.

OBS* VIDE O PROGRAMA DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA DA
SIRIUS NOS ANEXOS DESTE PDI.

4.8. COMUNICAGAO DA IES COM A COMUNIDADE INTERNA

A comunicagdo interna compreende os processos, agdes, estratégias,
veiculos ou canais que se destinam ao relacionamento entre a SIRIUS e seus
publicos internos que sao formados por alunos, funcionarios técnico-administrativos,
gestores e professores. Trata-se de uma perspectiva de comunicagdo que esta

interligada ao processo de gestao e a cultura organizacional e académica.

Atenta as novas tendéncias, a comunicagido interna da SIRIUS busca
incorporar as potencialidades inerentes as tecnologias de informacédo e
comunicagdo e, em particular, as midias sociais vistas como ambientes
potencialmente uteis para incrementar a interacdo e o debate académico e de

recursos humanos, permitindo a troca de informagdes, conhecimento e experiéncias.

Busca-se também disseminar e consolidar a cultura, a missdo e a visao
institucional, modo este de comunicagcdo que estabelece o empenho, o

comprometimento e o engajamento do publico interno.

Assim, na SIRIUS a pratica da Comunicagdo Institucional com o publico

interno pauta-se pelos seguintes principios e valores:
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dupla,

Ser ética, responsavel e transparente no planejamento e execucgéo das agbes

de comunicacado organizacional;

Ser &gil, clara e precisa na divulgagéo de informacdes para os publicos, sem

prejuizo da confidencialidade, quando necessario;

Ser focada, eficiente e organizada para atingir os objetivos e resultados
esperados; defender os interesses da instituigdo, resolver problemas, fazer
uso planejado e responsavel dos recursos e otimizar os custos das agbes de

comunicagao;

Ser competitiva, técnica e pré-ativa na exploragéo de midias esponténeas, no
relacionamento com os meios de comunicagdo e com as fontes internas da

entidade;

Ser dinamica, moderna e inovadora, o que significa estar sintonizada com as
novas tecnologias de informag&o e contribuir com as estratégias de gestao e

de mudancas na cultura organizacional.

Ha que se destacar a CPA como um dos veiculos de comunicagdo de mao

afinal ao mesmo tempo que necessita de informagdes, & primordial também

no seu fornecimento.

Canais de relacionamento s&o os veiculos formais produzidos e mantidos

pela IES com o objetivo de promover a interagdo com os seus publicos estratégicos,

0 que pode ser chamado de endomarketing. A IES utiliza atualmente os seguintes

canais para divulgacao de todos os seus projetos e ainda para o desenvolvimento

de agdes promocionais e de relacionamento:

4

v

Portal da Instituicdo na Internet;
Quvidoria;

Sistema Académico;

Site Institucional;

128



> Painel de noticias e avisos espalhados pela sede e nos polos;

> Revistas Cientificas Eletronicas;

> Link “fale conosco”;

> Telemarketing;

> Webmail;

> Videos institucionais;

> Grupos de WhatsApp;

> |nformativos para docentes;

> Informativos para discentes;

> Campanhas em redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn);
> Acompanhamento aos egressos, particularmente por meio eletronico.

No caso dos cursos EaD o AVA ndo é apenas uma ferramenta de interagédo

entre os atores, mas um portal para a divulgagao de a¢des e comunicagdes da IES.

OBS* VIDE O PROGRAMA DE COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA NOS
ANEXOS DESTE PDI.

4.9. POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

Uma vez que se contemple a importancia, na missao da SIRIUS, da formagao
de cidadaos éticos capazes de intervir positivamente na sociedade, é logico que se
passe a pensar em termos de acesso e permanéncia dos egressos da educagao

basica na Instituigao.

Todas as politicas institucionais de apoio ao discente advém da concepcgéo
explicitada no documento publico e politico da IES. No entanto, dadas as mudangas

advindas do desenvolvimento da sociedade e crise econdbmica relevante, tais
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politicas ndo podem ficar presas e fixas em um unico mote, mas sim repensadas a
cada dia, inerentes a flexibilidade que a IES deve ter em todos os ambitos para se
adaptar as movimentagbes sociais e econdmicas que, consequentemente, irdo

refletir na vida de toda a comunidade académica.

Conforme o artigo 26, paragrafo 1°, da Declaragcdo Universal de Direitos
Humanos, o acesso a Educagao Superior deve ser baseado no mérito, capacidade,
esforgos, perseveranga e determinagdo mostradas pelos que a buscam. A Educacgéo
Superior deve ser oferecida em qualquer idade e para quaisquer pessoas, com base
nas competéncias adquiridas anteriormente. A igualdade de acesso, pois, ndo
admite qualquer discriminagdo em termos de raga, sexo, idioma, religido, ou de

condig¢des sociais e de deficiéncias fisicas.

Por outro lado, a SIRIUS tem a consciéncia de que além do acesso é preciso
pensar na permanéncia dos alunos no Ensino Superior. Para tanto, entra em pauta o
desenvolvimento de solugbes educacionais que minimizem as variaveis que

interferem nas condigbes de permanéncia.

Tanto a atengdo dispensada ao bindémio acesso/permanéncia, como as
definicdes da Politica Institucional para o Ensino, no que se refere a formagao dos
académicos, implica a superagado dos obstaculos enfrentados pelos mesmos. Isso
deu origem ao Programa Institucional de Apoio aos Discentes de forma a contribuir

tanto em termos de acesso, como de permanéncia dos alunos na IES.

O Programa Institucional de Apoio ao Discente é constituido e organizado a
partir do Centro de Apoio ao Estudante (CAE). Essa coordenagdo é a responsavel
pela gestdo de nucleos que se responsabilizam pela viabilizagdo de agbes voltadas
as politicas institucionais de apoio ao estudante da IES, tanto na sua sede, quanto

nos seus polos de EaD.
4.9.1. Centro de Apoio ao Estudante (CAE)

O Centro de Apoio ao Estudante tem por missao acolher o aluno em suas
expectativas e necessidades psicossociais, socioecondmicas, de integracdo, de

convivéncia e de sociabilidade na SIRIUS. Desenvolve politicas, promove agbes e
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presta servicos de apoio que contribuem para a consolidacdo do seu vinculo, de

percursos formativos e de permanéncia na Faculdade.

Em suma, o trabalho do CAE se constitui no procedimento de intervir em
problemas resultantes de varias ordens entre o estudante e a Faculdade. Sempre
que o estudante sente dificuldades de ordem académica ou financeira que venham a
dificultar a sua permanéncia na SIRIUS, antes de solicitar o trancamento,
cancelamento ou outro tipo de interrupcao do curso, ele é orientado a procurar o
Centro de Apoio ao Estudante para um dialogo franco e aberto, com o objetivo de
encontrar meios para manter-se estudando. No mesmo mote, faz-se a constante
analise do desempenho académico dos estudantes, momento em que se torna
possivel auxilia-los também na adaptagéo a vida académica ou no sentido de dirimir

possiveis deficiéncias advindas do ensino basico.

Para tornar possivel esse apoio ao Estudante, o CAE é constituido por um
Coordenador geral responsavel pela gestdo dos varios 6rgaos envolvidos no

programa de apoio ao estudante, a saber:
> Apoio Psicopedagdgico;
> Quvidoria;
> Nucleo de Integracdo Estudantil e Nivelamento;
> Nucleo de Estagio e Carreira;
> Nucleo de Retengéo;
> Nucleo de Bolsas e Incentivos SIRIUS.
4.9.2. Ouvidoria

Visando dar suporte emocional, bem como ser um canal para o envio de
sugestdes e reclamacgdes, a IES entende que é imprescindivel que a ouvidoria e o

apoio psicopedagdgico sejam nucleos integrados.
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No que diz respeito a Ouvidoria, na SIRIUS ela foi criada para ser um canal
de comunicagdo entre os académicos, professores, funcionarios, e a comunidade
em geral. E também o local onde o cidaddo pode manifestar democraticamente sua

opinido sobre os servigos prestados pela Instituigao.

Trata-se de um 6rgdo democratico e independente que ndo pode e nao deve
receber quaisquer influéncias ou intervengdo da Mantenedora, Diretoria ou de

quaisquer membros que constituem a comunidade académica.

Dado o aspecto democratico e a necessidade de adaptagéo e sensibilizagéo
ao uso das novas tecnologias de informacéo, por deciséo colegiada, o 6érgéo passou
a ter o acesso também em meio eletrbnico. Tudo com o objetivo de evitar
constrangimentos e preservar o sigilo das informacdes e das pessoas envolvidas.
Constitui-se entdo, em um canal direto para recebimento e tratamento de
reclamagdes e/ou criticas, denuncias, sugestdes e/ou elogios, com o propdsito de
qualificar a prestacdo de servigos. O contato pode ser feito pelo site

www.sirius.education ou pelo email ouvidoria@sirius.education.

O ouvidor recebe as informagdes e as repassa aos 6rgaos responsaveis que
dardo pareceres acerca do caso, devolvendo-as ao ouvidor que, em seguida, entra
em contato com o interessado. Constitui-se assim, um processo de lisura e de
democracia frente a instituicdo. Nenhuma mensagem da ouvidoria deixa de ser
respondida e ao final de cada semestre, faz-se o levantamento dos tipos de
solicitagbes que se fizeram presentes no érgdo. Dessa forma, constitui-se além de
um o6rgdo de apoio ao Estudante e a Comunidade, uma excelente ferramenta de

gestao administrativo-académica.

Vale destacar que o canal da Ouvidoria atende a todos: alunos, professores,

funcionarios e comunidade em geral, tanto na sede, quanto nos polos de apoio EaD.
4.9.3. Apoio Psicopedagdgico

No que tange ao apoio emocional, a SIRIUS conta com um psicélogo que
atende a alunos, professores e funciondrios. Trata-se do 6rgdo de apoio ao

estudante responsavel por intervir, a partir de ferramentas da psicologia, em todo e
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qualquer problema de ordem de aprendizado, interacional ou afetiva enfrentados por
alguns académicos em sua vida na IES, bem como por professores e funcionarios.
Além de o proprio aluno poder diretamente buscar o auxilio do nucleo, o
encaminhamento pode ser indicado por qualquer membro da comunidade
académica. No entanto, a maior responsabilidade de vislumbre dos possiveis
atendidos pelo apoio psicopedagégico fica a cargo da Coordenacgédo de Curso e do
CAE.

No que diz respeito aos polos, os alunos podem agendar via webconferéncia
ou outra forma de comunicagdo a consulta com a psicologa da IES que nao fara
tratamentos psicoldgicos ou cognitivos, mas podera encaminhar o aluno para érgaos

especificos do SUS que irdo auxilia-lo.

O estudante, enquanto ser principal no processo educativo, vé-se confrontado
no percurso universitario por um conjunto de desafios e obstaculos inerentes a esta
etapa de transicdo para a vida profissional. Por essa razdo, o Nucleo de Apoio
Psicopedagodgico se propde a realizar um trabalho amplo, procurando construir um
espaco de identificagdo daquelas dificuldades, sejam de ordem institucional ou
pessoal do discente, para |lhe possibilitar ultrapassar de forma eficaz as tarefas

resultantes da vida académica.

No atendimento s&do acolhidas situagbes cujo processo de aprendizagem
pode ser maximizado, através da re-significacdo das interacées do aluno com seus

grupos, com a familia e com a Faculdade.

O trabalho do Nucleo deve estar em consonancia com os propdsitos da
Instituicdo de Ensino visto que a reconstrugdo da identidade e descoberta de
potencialidades dos alunos, resulta no seu reconhecimento como pessoa integrada,
cognitiva e emocionalmente, o que possibilitara um equilibrio no processo de sua

formacao profissional.
Séo objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagogico:

> Atender as demandas dos alunos da SIRIUS, buscando solugdes para

problemas presentes nas relagdes do processo ensino-aprendizagem;
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Avaliar as situagdes relacionadas com problemas e dificuldades de

aprendizagem;

Promover a elevagéo da autoestima do aluno, da autoconfianga e maturidade
necessarias a autorregulagdo do processo ensino-aprendizagem, fazendo-o

perceber suas potencialidades;

Auxiliar na recuperacdo de seus processos internos de apreensdo da
realidade nos aspectos cognitivo, afetivo-emocional e dos conteudos

académicos;

Despertar o potencial criativo, cooperativo e motivacional dos alunos da

Instituicdo, durante o tempo em que permanecerem na Faculdade;

Apoiar o estabelecimento de relagbes de convivio salutar no ambiente
académico, oportunizando o desenvolvimento de solugdes através de agdes

participativas no processo ensino-aprendizagem;

Atender e encaminhar a psicoterapias em outras instituicdes, alunos e ou
seus familiares, bem como professores que necessitem destes servigos,
através da indicacdo de clinicas ou Postos da rede estadual e municipal e

outros servigos de saude;

Subsidiar a gestdo universitaria da SIRIUS sobre a adogdo de medidas
administrativas e ou realizagdo de eventos que contribuam para a solugéo de
problemas pertinentes a relagdo ensino-aprendizagem e potencializem

valores e competéncias discentes e docentes.
Dentre as atividades do Nucleo Psicopedagdgico destacam-se:

o Acolhimento do novo aluno e do novo professor (diferenciando da aula
inaugural, com a contribuicdo de representantes do administrativo e
das coordenagbes — manuais do aluno e do professor, aspectos legais
relativos ao Reg. Interno, frequéncia, relagdo professor-aluno,

avaliagbes, entre outros).
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o Apoio psicopedagoégico a alunos e professores, objetivando a
intervencéo nas dificuldades referentes ao processo educativo, através
do debate sobre a condugdo didatico-metodoldgica, a relagédo

professor-aluno ou a relagéo interpessoal entre colegas;

o Encaminhamento de alunos a Psicélogos e clinicas quando
diagnosticada a necessidade de acompanhamento psicoterapéutico
prolongado (problemas de ordem afetiva, luto, isolamento social,
desenraizamento geografico, transicdo para o ensino superior,

ansiedade, depresséo, panico, entre outros);

o Orientagdo aos pais e ou docentes envolvidos no processo de

ressignificagcdo da aprendizagem;

o Contribuicdo para o aumento do nivel de informagdo sobre meios e
recursos a disposicdo do estudante, quer ao nivel da comunidade

universitaria, quer no aspecto da sociedade civil e em geral;

o Implementacdo de palestras, analises filmicas e debates para
desenvolver no aluno posturas proativas que favorecem o encontro
consigo mesmo, bem como o estabelecimento de metas, propdsitos de
vida e definicdo de objetivos profissionais (temas previstos: Principios
éticos, importancia da familia na busca da autorrealizagdo, Saude

Mental e Trabalho, entre outros).

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico da SIRIUS se constitui como um espago
por exceléncia de contato e debate, com um Psicélogo, em segurangca e num
contexto de confidencialidade. O servigo € mantido gratuitamente pela Faculdade e,
a partir do acolhimento e queixa inicial do aluno ou do professor, o psicélogo devera
orientar de acordo com a necessidade do usuario € ou encaminhar questbes a
Coordenagéo de Curso ou Diregdo Académica para resolugido de problemas dessa
ordem. O atendimento podera ser individualizado ou em grupo. A demanda podera

ser esponténea ou encaminhada pelos dirigentes e ou docentes da faculdade.
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Os atendimentos sdo realizados em pré-aula ou durante o expediente da
Faculdade em local especifico e divulgado semestralmente aos alunos. Cada
sessdo de apoio deve durar no maximo uma hora, realizadas com regularidade ou
nao, de acordo com a especificidade de cada area de intervengdo em que se

enquadre.

O servigo de apoio deve contribuir para a melhoria das relagdes dos alunos e
professores com a academia, despertando-lhes para a importdncia da sua
participagcdo no processo ensino-aprendizagem, bem como do equilibrio
intrapsiquico e desenvolvimento de competéncias individuais para a exceléncia

profissional.

Ha que se destacar que a partir dos relatérios do Nucleo de Apoio
Psicopedagodgico enviados semestralmente a Direcdo Académica da IES, faz-se
possivel a constituicho de uma excelente ferramenta de gestdo administrativo-

académica.

Além disso, a psicologa da IES promove agbes de sensibilizagdo quanto
aspectos de ordem social como por exemplo as campanhas e seminarios que
discutem as questdes ligadas ao espectro autista, bem como campanhas acerca do

suicidio e outros fendmenos sociais da vida moderna.
4.9.4. Nucleo de Relacionamento Estudantil e Nivelamento

As experiéncias durante os primeiros dias na Faculdade sdo muito
importantes para a permanéncia no ensino superior e para o sucesso académico
dos estudantes. O modo como os alunos se integram ao contexto do ensino superior
faz com que eles possam aproveitar melhor (ou ndo) as oportunidades oferecidas
pela instituicdo, tanto para sua formagdo profissional quanto para seu

desenvolvimento psicossocial.

Estudantes que se integram académica e socialmente desde o inicio de seus
cursos tém, possivelmente, mais chances de crescerem intelectual e pessoalmente

do que aqueles que enfrentam mais dificuldades na transicdo ao Ensino Superior.
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Ha que se destacar que a experiéncia universitaria ndo se resume a formagao
profissional e para aqueles jovens que concluem o ensino médio e ingressam logo
em seguida em um curso superior, a vida académica tem um impacto que vai além
da profissionalizagdo, pois o ingresso em uma Faculdade é, ao menos
potencialmente, uma experiéncia estressora para o0s jovens estudantes,
principalmente por ser hoje o ingresso no Ensino Superior uma tarefa de
desenvolvimento tipica da transi¢cdo para a vida adulta, dentre outros anseios que

dificultam a sua adaptagéo.

Sabedora dessa problematica e ciente da sua responsabilidade, a
Coordenagado de Apoio ao Estudante (CAE) estabeleceu um nudcleo responsavel
Unica e exclusivamente para fornecer apoio ao ingressante na IES. Trata-se do
Nucleo de Relacionamento e Integragdo Estudantil, responsavel por promover a
interlocucéo inicial entre a Faculdade e o estudante, principalmente no que diz

respeito a sua adaptacao a nova realidade educacional em que se insere.

Além das informagdes prestadas nos primeiros dias da vida académica,
dentre as ferramentas constituidas para esse apoio, destaca-se a Semana de

Ambientagdo Académica que acontece durante os primeiros dias do periodo letivo.

Os alunos ingressantes participam de uma série de eventos a fim de integra-
los ja de inicio a SIRIUS, desde as “boas-vindas” nos portdes da IES, o
encaminhamento as salas de aula, até a explicitagdo dos aspectos que sado
inerentes ao ensino superior e que dificultam a adaptagdo dos alunos no ambiente

académico.

Dentre as agbes inerentes a Semana de Ambientagdo Académica, destacam-

se:
> Indicagdes das salas de aula, tanto na sede quanto nos polos EaD.

> Visita aos 6rgaos da Faculdade e dos polos.
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> Palestras magnas com professores e profissionais das éareas publica e
privada que transmitem um pouco da experiéncia e da motivagdo de escolha

profissional de cada um.
> Leitura e indicagdo do Manual do aluno para os novos alunos da graduagéo.
> Explanagdes acerca das normas académicas.
> Apresentacao do video institucional.

> Apresentagdo dos gestores dos 6rgdos como a Coordenagdo de Pesquisa e

Extensao, etc.
> Explanagdes acerca do Programa de Nivelamento pelos Coordenadores.
> Apresentacao dos Projetos Interdisciplinares.
> Apresentacao do site da IES.
> Exposigéo acerca do AVA.
> Atividades Complementares.

No que diz respeito aos polos e alunos EaD, o Nucleo sera responsavel por
planejar e enviar a coordenagao do polo todas as agbes que devem ser feitas para

acolhimento dos alunos nos encontros nos polos.

Além disso, o nucleo devera indicar para a modalidade EaD, um tutor “anjo”
que sera responsavel por monitorar os acessos e verificar as dificuldades dos
alunos, intervindo para que néo ocorra a evasao, que nesta modalidade é muito

mais expressiva que na presencial.
4.9.5. Programa de Nivelamento

Ha que se destacar também que em atendimento as Politicas de Atendimento

ao Discente exigidas pelo Ministério de Educacdo (MEC) através do artigo 16 do

138



Decreto n° 5.773 de 09 de maio de 2006, o nucleo sera responsavel por ofertar na

IES o nivelamento académico.

Trata-se de um processo que se constitui em buscar, a partir da analise de
dados do vestibular e do andamento das primeiras aulas, suprir as possiveis
deficiéncias acerca de conhecimentos necessarios para a integracdo ao Ensino

Superior que deveriam ter sido supridos no Ensino Basico.

O Ndcleo organizara as aulas de Nivelamento nas disciplinas em que os

alunos apresentarem defasagem de aprendizagem.

Vale destacar que todo o processo e as perspectivas acerca do nivelamento
académico deverdo ser delineados em um Projeto/Regulamento proposto pelo

Nucleo.

O Programa de Nivelamento é um dos programas de apoio aos discentes
mantidos pela SIRIUS que propicia ao aluno da Instituicho o acesso ao
conhecimento basico em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos

universitarios.

No entanto, conhecedores das dificuldades de aplicagdo desse programa, os
gestores da IES propéem que o Nivelamento seja constituido como componente
curricular obrigatorio estabelecido para os dois primeiros semestres letivos de cada

Ccurso.

Ha que se destacar que, apesar de obrigatorio, o aluno tera o direito de
solicitar uma avaliagdo de proficiéncia dos conhecimentos basicos do nivelamento,
antes do inicio de cada semestre e, a partir disso, ser dispensado de frequentar

essas aulas, bem como ter os créditos validados imediatamente em seu histérico.

Os conteudos do Nivelamento serdo estabelecidos a partir dos resultados
globais de cada vestibular, bem como, quando necessario, a partir de prova de

conhecimentos gerais.

O propdsito principal do nivelamento € oportunizar aos participantes uma

revisdo de conteudos, proporcionando, por meio de explicacdes e de atividades, a
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apropriagdo de conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos. Dessa forma,

durante todos os semestres séo oferecidos cursos nas seguintes areas:
> Matematica e Raciocinio Logico;
> Lingua Portuguesa;
> Informatica.

A SIRIUS procurara lidar sempre com a realidade de deficiéncias advindas do
Ensino Basico, haja vista a maior parte de seus alunos serem provenientes de
escolas publicas, e institui para seus alunos, esse programa que pode ser definido
como um procedimento de apoio ao estudo e uma atividade pedagdgica de

fundamental importancia para a sua formagao.

Espera-se que o nivelamento contribua para a superagcdo das lacunas
herdadas do ensino nos niveis anteriores e ajude os académicos a realizar um curso

superior com maior qualidade.

Ha que se destacar que o programa de nivelamento ndo pode ser utilizado

para validar as Atividades Complementares.
Sao objetivos do Programa de Nivelamento:

> Estimular os alunos a reconhecer a importancia de se revisar os conteudos
estudados no ensino médio de forma a adquirir mais condi¢des para ter um

maior aproveitamento das disciplinas do ensino superior;

> Possibilitar que os alunos percebam que a revisdo de contelddos os levara a
uma série de posturas légicas que constituem a via mais adequada para

auxiliar na sua formagao;

> Revisar conteudos considerados imprescindiveis para o entendimento e

acompanhamento das disciplinas do curso.

O nivelamento serd ministrado por um professor e as turmas serao

preferencialmente compostas de forma a permitir que o aluno, de acordo com sua
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disponibilidade de tempo e horario, possa frequentar mais de uma disciplina. Os
cursos de nivelamento devem ser ministrados por professores da Instituicdo, ou por
ela contratados para este fim, com objetivo de oferecer a todos os alunos condi¢des
de acompanhar os conteudos das disciplinas regulares dos cursos. Para tal, as
aulas de nivelamento ja s&o estipuladas em Calendario Académico e

disponibilizadas aos sabados e/ou contra-turnos.

Os professores do programa de nivelamento tém como fungdes:
> Condugao e acompanhamento das aulas e respectivas atividades;
> Elaboragao e aplicagéo de testes de aprendizado;
> Esclarecimento de duvidas sobre o contetido dos cursos;

> Verificagdo de desempenho dos alunos e elaboragdo de relatérios de

desenvolvimento das turmas.

O programa sera oferecido com carater opcional. O aluno nido tem qualquer

compromisso em realizar os testes, nem frequentar as aulas do programa.

A necessidade do nivelamento deve ser apontada pelos professores, alunos

ou pelo coordenador de curso.
Para os polos de EaD, o nivelamento devera ser prestado via AVA.
4.9.6. Nucleo de Estagio e Carreira

Trata-se do 6rgdo de apoio responsavel por promover a articulagdo e
negociacéo entre empresas, instituicdes, coordenacdes de curso e alunos na busca

de vagas e condigbes para a realizacao de estagio obrigatério e ndo obrigatério.

Além disso, divulga vagas, organiza e executa a inscricdo de candidatos de
estagio e vagas de trabalho, bem como informa e orienta sobre os requisitos e
condicbes legais para a realizacdo de estagios e realizacdo do programa de

voluntariado académico.

141



Desde o momento em que protocolou o seu credenciamento, a SIRIUS tem
feito um excelente trabalho de convénios com as mais variadas empresas de BH,
dessa forma sdo muitas as vagas ja disponibilizadas para estagios em empresas e
prestadoras de servigo. A partir disso, o Nucleo de Estagio se responsabiliza pela
divulgacdo das vagas a partir do site da IES ou dos murais espalhados pela

Faculdade.

De extrema importancia € o trabalho conjunto entre o Nucleo de Retencéo e o
Nucleo de Estagio, afinal com a deteccdo de um problema, faz-se relevante a
possibilidade de intervencdo ao ponto de soluciona-la, sempre que possivel, para

que o aluno ndo abandone a Faculdade por questdes financeiras.

No que diz respeito aos polos EaD, o Nucleo fara levantamento das
empresas, 6rgaos e instituicbes da regido de inser¢do de cada polo e buscara

convénios que possam atender também aos alunos da modalidade EaD.
4.9.7. Nucleo de Retengio

Preencher as vagas dos cursos de graduagao é condigao fundamental para a
sustentabilidade do Plano de Desenvolvimento Institucional, no entanto é preciso ir
além e buscar o melhor aluno possivel, aquele mais preparado para aprender e para

contribuir como discente, envolvendo-se com a sua formagéo até o final, sem evadir.

Da mesma forma, € necessario que se estabelecam meios de mapear a
evasdo escolar e constituir ferramentas que possibilitem a formagao integral dos

alunos nos cursos.

Sabedores dessas nuances do Ensino Superior, 0s responsaveis pela
Coordenagéo de Apoio ao Estudante (CAE) criaram o Nucleo de Retencgéo. Trata-se
do 6rgéo responsavel por desenvolver estudos, analises e compor diagnodsticos da
evasdo nos diferentes cursos, programas e atividades da SIRIUS, com base na

identificacdo de fatores internos e externos de maior impacto.

Acompanha e monitora, de forma sistematica, o comportamento da evasao

na Faculdade, com base em instrumentos e indicadores estabelecidos para esse
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fim, fornecendo dados aos varios Nucleos e Coordenagdes Académicas para que se
possa intervir positivamente no anseio dos alunos em terminar os seus cursos de

graduagéo.

Para a modalidade EaD, conforme ja explicitado, sera disponibilizado para
cada curso um “tutor anjo” que devera monitorar os alunos de modo a intervir antes
de sua evasdo, buscando auxilid-lo e fazer levantamentos de modo a

operacionalizar agdes que antecipem a desisténcia dos alunos nos cursos.
4.9.8. Nucleo de Apoio Financeiro e Monitoria

Trata-se do setor responsavel pelo acompanhamento e distribuicdo dos

programas de bolsas estudantis, programas de incentivo e descontos.
Dentre os varios programas utilizados pela SIRIUS podemos citar:
> ISA Provi

A SIRIUS juntamente com seu parceiro Provi, oferecera aos estudantes uma
possibilidade nova e mais justa de crédito, em que dividimos o risco com o discente.
O ISA (Income Share Agreement) € uma forma alternativa de acesso a educagéo.
Durante o curso, o estudante é financiado pela IES e ao conseguir um trabalho, este
paga um percentual fixo de uma renda minima atingida. O compartilhamento da
renda acontece até chegar a um valor maximo (cap) ou durante um periodo de
tempo maximo.

E uma forma muito mais alinhada com o estudante, que sé vai pagar pelo
curso quando ele tiver impacto na carreira e consequentemente na vida dele. Dessa
forma, a Sirius se compromete a entregar ao final da graduagédo, um profissional

mais qualificado com capacidade de se empregar e fazer a manutenc&o do mesmo.

As normas do ISA podem ser vislumbradas no site da IES e nos documentos
institucionais.

> Bolsa de Trabalho SIRIUS:
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o A Faculdade, dentre outros atendimentos ao aluno, possui um
programa de bolsa de trabalho administrativo interno, vinculado a
coordenacédo de Estagios e ao Departamento Pessoal da IES.

o Todos os alunos regularmente matriculados em cursos de graduagao
ofertados pela SIRIUS, podem candidatar-se a uma bolsa de trabalho
administrativo interno (estagio), observando os prazos e critérios
publicados em Edital.

o O aluno que fizer jus a bolsa, através de selegdo, devera assinar um
contrato, conforme modelo padrdo da Coordenacdo de Estagios nos
mesmos moldes e prerrogativas instituidas para o estagio néo
curricular.

o A carga-horaria a cumprir pelo aluno estagiario-bolsista sera de, no
minimo, 20h semanais, de acordo com o horario estipulado pela

Instituicdo, com vistas a sua necessidade.

O O aluno terd direito a uma bolsa de desconto do valor da mensalidade,
descontados més a més, a partir do més subsequente ao inicio da

atividade como bolsista.

O O contrato poderd ser renovado a cada semestre, tendo como

referéncia a avaliagdo semestral da atuagdo do estagidrio-bolsista.

O O contrato podera ser cancelado por ambas as partes, desde que

comunicado com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

O O programa seguird as normas da Legislagdo Trabalhista no que

concerne aos Estdgios.

> Programa Universidade Para Todos (PROUNI)

O Programa Universidade para Todos PROUNI é um programa do Ministério
da Educagéo, criado pelo Governo Federal em 2004, que destina a concesséo de
bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais (meia-bolsa) para os cursos

de graduacdo, em instituicbes privadas de ensino superior, com ou sem fins
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lucrativos. E um beneficio concedido ao estudante, na forma de desconto parcial ou
integral sobre os valores cobrados pelas instituigdes de ensino privadas. A SIRIUS

optara pelo Programa PROUNI e oferece bolsas de estudo integrais e parciais.
> Bolsas Mérito

Visando aumentar as oportunidades de crescimento aos alunos e inserir
grandes talentos no mercado de trabalho, a SIRIUS promovera em todos os
semestres letivos um processo seletivo visando reconhecer grandes talentos dentre

0s seus académicos.

Serao ofertadas bolsas em cada um dos cursos da IES visando encontrar

grandes talentos e garantir-lhes a permanéncia na universidade.

O processo seletivo dar-se-a a partir de prova de Linguagens, Lingua
Estrangeira (Inglés e/ou Espanhol), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos

Especificos da area relacionada ao curso do aluno.

Os melhores colocados recebem bolsa integral da SIRIUS, garantindo, assim,

a integralidade da sua formagao.

O mesmo processo seletivo é feito com alunos formandos que, a partir de
prova semelhante, tém a possibilidade de frequentar gratuitamente um curso de pés-

graduacgéo Lato Sensu na area de seu curso.

E a garantia de diplomas de graduacéo e pés-graduacéo e o reconhecimento
dos alunos de padrdo de exceléncia da SIRIUS, académicos que com certeza

proporcionarao a diferenga na sociedade e no mercado de trabalho.

4.10. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO A
PRODUCAO DISCENTE E A PARTICIPACAO EM EVENTOS

A SIRIUS assume como politica institucional de agao inovadora o apoio aos
discentes para participacdo em eventos nacionais e internacionais a partir do seu
Programa de Apoio a Participagdo em Eventos de Cunho Académico-Cientifico (vide

anexo do PDI).
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O programa prevé que os alunos podem solicitar junto a coordenagéo de
curso, apoio para participar de eventos. Esse apoio pode se constituir desde
passagens aéreas até estadia e demais despesas do aluno, desde que atendidas
algumas prerrogativas do programa ligadas a qualidade e necessidade de cada

evento.

Nos cursos presenciais da SIRIUS essa ja é uma pratica utilizada desde o
primeiro semestre de funcionamento e ja proporcionou a varios alunos experiéncia

que nao seria possivel se ndo fosse o programa.

A SIRIUS tem consciéncia de que o conhecimento ndo pode ficar restrito
Unica e exclusivamente aos contetidos que perfazem o projeto pedagdgico, mas sim

ampliado a partir do mundo globalizado. Dai a importancia de programas como este.

Para os polos de apoio presencial, o aluno podera utilizar a secretaria do polo

para solicitar apoio a participagédo discente em evento.

Outrossim, ha que se destacar que a prépria IES sugerira aos alunos eventos

importantes em nivel nacional e internacional.

Quanto a produgédo académico-cientifica dos alunos, ha que se destacar que
a IES disponibilizara as revistas académicas para a publicagdo de trabalhos, bem
como sao incentivadas as apresentagdes dos pésteres que sdo resultado das

Praticas Interdisciplinares em todos os cursos de graduagéo.

OBS* VIDE PROGRAMA DE APOIO A PRODUCAO ACADEMICA E
PARTICIPAGAO EM EVENTOS DISPONIVEL NOS DOCUMENTOS
INSTITUCIONAIS DA SIRIUS.
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5. EIXO: POLITICAS DE GESTAO

5.1. POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE E FORMACAO
CONTINUADA

O padrao de exceléncia de uma Instituigdo de Ensino Superior esta vinculado
a qualidade da formagéo e desempenho de seu quadro de recursos humanos. A
SIRIUS estimulara a qualificagdo sistematica do corpo docente, destinando os
recursos orcamentarios necessarios a implementacdo e execugdo do Plano de

Capacitagdo e Qualificagdo Docente, que inclui:

> Celebragdo de convénio com instituicdes de ensino superior, nacionais ou

estrangeiras para formagao de Mestres e Doutores;

> Utilizagdo de Ensino a Distancia para pds-graduagdo, em parceria com

Universidades que detenham a referida tecnologia;

> Realizacdo de cursos de curta duragcéo, seminarios e congressos, envolvendo

temas especificos e vinculados aos conteudos disciplinares;
> Manutengéo de cursos de reciclagem;

> Divulgacéo, em revistas especializadas, de trabalhos e artigos cientificos que
focalizem e valorizem experiéncias regionais e locais especificamente

voltadas ao desenvolvimento de todas as regides do pais;

> |Implementacdo de um programa de criacdo de novas tecnologias que

atendam as necessidades locais;

> |mplantacdo de programa de leitura dirigida para estudo de temas

contemporaneos de alto impacto no processo educacional e profissional;

> Capacitagdo continua dos docentes a partir de cursos de LIBRAS — Lingua
Brasileira de Sinais, visando o atendimento do Plano de Acessibilidade da
IES;
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> Capacitagdo continua dos docentes para a preparagdo de conteudos para
EaD.

O Plano de Capacitagdo e Qualificagdo Docente da SIRIUS é um processo
sistematico, que permitira aos docentes adaptarem-se a novas formas de
conhecimento, novas habilidades e novas situagdes e, também, ao desenvolvimento

de uma percepgéo critica do cenario institucional.

OBS* VIDE O PLANO DE CARREIRA DOCENTE E DE TUTORES (PCDT) NOS
ANEXOS DESTE PDI

5.2. COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

Inicialmente, a SIRIUS contara com um contingente de 10 docentes que

atuardo como professores e como tutores a distancia.

DOCENTES: TITULAGAO

Titulagdo Quantitativo %
Doutores 05 28%
Mestres 11 61%
Especialistas 02 11%
TOTAL 18 100

DOCENTES: REGIME DE TRABALHO

Regime de Trabalho Quantitativo %
Tempo Integral — Tl 18 100
Tempo Parcial — TP 0 0
Horistas 0 0
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TOTAL 18 100

5.2.1. Critérios de Selecio e Contratacio do Corpo Docente

Para a contratagédo e reposicdo de professores, a SIRIUS procurara adotar
uma politica combinando uma sdlida formagdo académica (doutores, mestres e

especialistas) com comprovada experiéncia profissional e docente.

Ao mesmo tempo, a SIRIUS ira se preocupar com o processo de capacitagao
de seus professores mediante incentivo a participagdo em cursos de doutorado,
mestrado, pagamento de bolsas e/ou disponibilidade parcial ou integral, participagdo

em congressos, seminarios e cursos diversos.

Na selecéo dos professores que integrardao o quadro docente da IES serédo
rigorosamente observadas as qualificagbes/titulagbes por area de conhecimento
especifico e suas respectivas vinculagbes com os conteldos programaticos das
disciplinas, que irdo ministrar, tudo aliado a experiéncia profissional do candidato,
tanto no que se refere a docéncia quanto ao mercado de trabalho. O processo
seletivo sera feito de forma objetiva através de comissdo especialmente designada

para este fim.

O regime de trabalho dos docentes é o da legislagdo trabalhista, para
jornadas semanais de 12 a 40 horas de trabalho por semana, a serem dedicadas as
atividades de ensino, orientagdo, atendimento de alunos, extensdo e também
fungdes administrativas na Instituicdo. Podera haver contrato por hora-aula, tendo

em vista as caracteristicas das disciplinas e dos profissionais selecionados.

Como orientacédo geral, a politica académica da Instituigdo buscara ampliar
sempre a carga horaria dos professores mais bem titulados e melhor avaliados, de
forma a compor um nucleo de exceléncia com maior dedicacdo ao ensino e a
gestdo. Ao mesmo tempo, procurara aumentar o numero de docentes em regime de
trabalho de tempo integral e parcial, com o objetivo de compor um quadro amplo e
dedicado ndo apenas ao ensino, mas também a extensdo, a pesquisa (iniciagdo

cientifica), atividades de responsabilidade social e fungdes administrativas.
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5.2.2. Requisitos de Titulac¢io e Experiéncia Profissional

Na selegcdo dos professores que integram o quadro docente da IES serdo
rigorosamente observadas as qualificagdes/titulagbes por area de conhecimento
especifico e suas respectivas vinculagbes com os conteldos programaticos das
disciplinas, que irdo ministrar, tudo aliado a experiéncia profissional do candidato,

tanto no que se refere a docéncia quanto ao mercado de trabalho.

Os professores exercerdo a fungéo de professores ministrantes de disciplinas
que, junto com a coordenacédo de curso e NDE, irdo planejar e constituir os
conhecimentos dos componentes curriculares a partir de um plano de ensino
previamente definido sempre antes de cada semestre letivo. Esses docentes se
encaixam em trés regimes de trabalho: Regime de Tempo Integral e Regime de

Tempo Parcial e Horistas.

O Regime de Tempo Integral sera exercido pelos professores que

preencherem cumulativamente os seguintes requisitos:
> Possuir a titulagdo de Mestre ou Doutor;

> Possuir graduagdo ou poés-graduacdo na area do componente que ira

trabalhar;
> Possuir experiéncia académica igual ou menor que 3 (trés) anos.

O Regime de Tempo Parcial sera exercido por docentes que preencherem os
mesmos requisitos dos professores contratados em tempo integral, excetuando-se a
titulagcdo que pode ser também de especialista. Dessa forma, o que diferencia

ambos os regimes, é a distribuigdo das horas, ja apontadas na se¢éo anterior.
5.2.3. Procedimentos para a Substituiciao dos Professores

No que concerne a substituicdo dos professores, a auto avaliagao
institucional, no seu eixo avaliagdo do corpo docente, constitui instrumento confiavel

de acompanhamento do desempenho dos professores dos cursos presenciais e dos
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professores mediante o posicionamento dos alunos em relagdo a atuacdo docente

(presencial) e aos contetdos (EaD).

O professor mal avaliado sera sempre convidado a se reunir com o
Coordenador do Curso e com o Coordenador Pedagdgico e/ou Coordenador de
EaD, onde tera a oportunidade de se justificar ou explicar as razdes da avaliagdo e

da qualidade incipiente de sua atuacéo e/ou do contetdo constituido.

Caso apresente justificativa ou explicagdo razoavel, os Coordenadores
poderao optar por lhe dar uma nova oportunidade. Neste caso, seu desempenho

posterior sera avaliado.

Caso na avaliagdo seguinte o professor ndo apresente o desempenho
esperado, sua demissdo sera requerida pelos Coordenadores de Curso ao

Departamento Pessoal, que a encaminhara a Diretoria Geral para efetivagao.

No caso de substituicdo eventual de professor por motivo de doenga ou
gravidez, em dialogo com o Departamento Pessoal, os Coordenadores de Cursos

farao processos seletivos internos e externos para substituicao.

5.2.4. Requisitos de Titulacdo e Experiéncia Profissional Formas de
Acompanhamento e Avalia¢dao do Planejamento e Execucio do

Trabalho Docente

A SIRIUS tem plena consciéncia de que o acompanhamento e a avaliagao
docentes devem fazer parte constante dos processos de ensino-aprendizagem da
IES, tudo em razdo da melhoria do desempenho académico, bem como da

otimizagao de resultados.

Dessa forma, além dos resultados advindos das avaliagdes docentes da CPA
e da perspectiva empirica do trabalho de acompanhamento dos coordenadores de
curso, a Diregdo Académica e o Centro de Apoio ao Estudante (CAE) também tém

papel preponderante nesse aspecto.

Ha que se destacar que singularmente, a SIRIUS possui uma secretaria Unica

e exclusiva para o auxilio e a constituigdo dos processos relacionados ao corpo
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docente, o que facilita em muito o seu acompanhamento. Trata-se da Secretaria
Docente, responsavel pelo fornecimento dos diarios de classe, organizagdo dos
planos de ensino, salas de aula, etc. Nesse contexto, o 6rgdo recebe informagbes
que sao preponderantes para a avaliagdo do trabalho docente, afinal ela lida

diretamente com o relacionamento alunos-professores.

A partir do fornecimento de tais dados, a Diregdo Académica e Coordenagdes
de Curso acompanham e avaliam a atividade docente através de registros
académicos quanto ao cumprimento de programa e consecucao dos objetivos

propostos em consonancia com a proposta da avaliagéo institucional, considerando:

> O plano de curso, no qual o professor dimensiona a carga horaria da
disciplina, a ementa, os objetivos, a metodologia € o cronograma, além das

atividades extraclasse;

> Reunides sistematicas sobre o Projeto Pedagdgico do curso para

planejamento, avaliacdo e corre¢des necessarias (NDE);

> Acompanhamento dos registros dos professores-relatérios do Nucleo
Docente Estruturante sobre aspectos como assiduidade e frequéncia, entrega

de planejamento e avaliagdes, entre outros;
> Acompanhamento psicopedagdgico para avaliar as atividades docentes;
> Verificagao da avaliagao discente para corregbes de atividades;

> Avaliagdo docente feita pelos alunos, pelos coordenadores e pelos

colaboradores do CAE.

5.2.5. Requisitos de Titulacio e Experiéncia Profissional Plano de

Expansao do Corpo Docente

Quanto a expanséo do Corpo Docente da SIRIUS, vale destacar que esta se
dara na medida em que novos Cursos de Graduagdo propostos neste PDI serdo

autorizados pelas autoridades competentes.
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Em termos gerais a previsdo dar-se-a da seguinte forma:

Para viabilizar seu Plano Institucional a IES iniciou ainda no ano de 2020 as

contratagdes de professores necessarios para a constituicido deste PDI e dos

PPCs do curso inicial a ser autorizado pelo MEC, bem como dos outros

cursos delineados também neste plano, projeta-se o cronograma a seguir (ha

que se destacar que se trata de uma mera previsdo, haja vista ele ser

dependente das devidas autorizagbes junto ao MEC que dependem

avaliagdo prévia do INEP e/ou de possiveis mudangas na legislagéo):

de

TITULAGAO QUANT. QUANT. QUANT. QUANT. QUANT.
2020 2021 2022 2023 2024
Doutorado 5 5 6 12 20
Mestrado 11 11 15 25 35
Especializagcédo | 2 2 9 18 25
TOTAL 18 18 30 45 80
REGIME DE | QUANT. QUANT. QUANT. QUANT. QUANT.
TRABALHO | 2020 2021 2022 2023 2024
Tempo 18 18 18 18 20
Integral
Tempo 0 0 12 17 40
Parcial
Horistas 0 0 0 10 20
TOTAL 10 10 30 45 80
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5.3. POLITICA DE CAPACITAGCAO E FORMACAO CONTINUADA PARA
0 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A SIRIUS pode conceder apoio financeiro sob a forma de ajuda de custo para
participagdo em eventos de capacitagdo técnica, de bolsas de estudo para
participacdo em cursos de pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu em
instituicbes reconhecidas e credenciadas e, em programas de treinamento
especificos, promovidos pelo nucleo de extensdao a partir das necessidades
apresentadas pela gestao administrativa de departamento, com realizagdo mediante

autorizacao préevia da Mantenedora.

O valor da ajuda de custo e da bolsa de estudo a ser concedida pela
instituicdo é definido de acordo com a importancia do conteudo, sua duragéo e
custos totais de participacéo, os quais poderdo ser custeados total ou parcialmente,

observando-se, para tanto:
> Disponibilidade de recursos financeiros para este fim;

> A escala de prioridades da instituicdo, definida de modo a contemplar as

areas mais carentes de profissionais qualificados;

> Relevancia e necessidade de participagéo, definida por parecer técnico do

superior imediato;

> Aspectos relacionados a motivagdo, interesse e dedicagdo, demonstrados

pelo empregado, técnico administrativo, no exercicio de sua fungéo;

> Competéncias a serem desenvolvidas para o alcance dos objetivos

estratégicos.

O empregado técnico-administrativo contemplado com ajuda de custo devera,
apods a participagao no evento, apresentar documento que ateste sua presenga,
emitido pela instituicdo responsavel pela sua promogao e/ou organizagao, e relatério
que ressalte a importancia dos conhecimentos adquiridos e/ou atualizados, em

estreita observancia a sua area de atuagao na institui¢cao.
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A bolsa de estudo podera ser concedida ao empregado técnico-administrativo
do quadro da instituicdo, de acordo com critérios definidos e aprovados pela
Mantenedora, observado a correlagdo da area de atuagdo do empregado e o curso

de especializagdo e mestrado ou doutorado reconhecidos pela CAPES.

A solicitagdo da bolsa de estudo devera ser apresentada a Diregdo, com no
minimo seis meses de antecedéncia do inicio do curso pretendido, contendo todas

as informagdes relacionadas ao curso.

As bolsas de estudo poderdo ser concedidas aos empregados técnico-
administrativos com, pelo menos, trés anos de efetivo exercicio na instituigdo, por
um periodo de até dois anos, conforme vier a ser estabelecido em contrato firmado

entre o empregado e a IES.

O empregado técnico-administrativo contemplado com bolsa de estudo

devera:

> Apresentar ao RH, ao final de cada semestre cursado, declaragdo de
aproveitamento das disciplinas cursadas, emitida pela instituicdo responsavel

pelo curso, objeto da concesséo da bolsa;

> Apobs conclusdo do curso, manter contrato de trabalho com a instituicao por
um periodo minimo nao inferior ao periodo de utilizagdo da Bolsa de Estudo,

salvo se dispensado pela IES.

A condicdo de bolsista do empregado técnico-administrativo podera ser

encerrada pelos seguintes motivos:
> Cancelar, trancar ou desistir do curso;
> Nao cumprir as atividades estabelecidas para o curso;
> Nao obtiver aprovagdo em uma ou mais disciplinas ou créditos do curso;
> Perder a condi¢gdo de empregado técnico-administrativo na instituicao;

> Auferir resultado insuficiente em duas avalia¢gdes de desempenho;
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> Infringir uma ou mais clausulas do contrato de bolsa de estudo firmado com a

instituicao.

As bolsas, em hipétese alguma, serdo consideradas como salarios ou
integrardo o calculo de rescisdo do contrato de trabalho docente, nos termos
previstos no inciso Il, §2° do art. 458 da CLT.

O nao cumprimento das exigéncias para o uso da bolsa de estudo ou da
ajuda de custo pelo empregado técnico-administrativo beneficiado implicara na
obrigacao de ressarcir a instituicdo a importancia equivalente ao valor recebido,
devidamente corrigido, na conformidade do contrato para concess&o do beneficio,

assinado entre as partes.

A SIRIUS constituira também, anualmente, um calendario de cursos de

capacitacdo voltados ao corpo técnico administrativo, ofertado pela prépria IES.
Os cursos abrangerao diversas areas e setores.
5.3.1.  Corpo Técnico Administrativo da SIRIUS: Colaboradores

O Corpo Técnico-Administrativo da SIRIUS é constituido por todos os
funcionarios ndo docentes, tratando-se, portanto, de colaboradores que executam
os servigos administrativos e gerais necessarios ao bom funcionamento da IES, a
preferéncia pelo conceito de colaboradores se da em virtude da missao institucional
da IES que busca gerar valores para toda a comunidade académica, na qual tais

atores também se estabelecem.

Desde a sua génese, a instituicdo busca identificar junto aos colaboradores
as oportunidades para o seu desenvolvimento e coloca-lo em fungdes e posigdes

em que possam dar sua melhor contribuigao.

Vale destacar que a IES busca mostrar que as pessoas séo partes integradas
do processo de melhoria, reconhecendo que os colaboradores tém condi¢cdes para
tomar decisbes relativas ao trabalho, delegando assim, autoridade para solugbes de

problemas.
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Da mesma forma, tem-se o objetivo de promover um ambiente de
comunicacao total, informando os colaboradores para dar-lhes uma visdo ampla a
respeito dos desafios e tendéncias dos servicos educacionais, dos objetivos
setoriais, das metas e do desempenho geral, bem como os alimentando de
informagdes necessarias para o bom desempenho de suas fungdes e interagindo

com eles.

Nesse sentido, o Departamento Pessoal e os outros 6rgéos institucionais
buscarao promover reunides regulares de debates, sugestdes, avaliagdo e solugéo
de problemas, bem como, encorajar e apoiar todos os colaboradores na busca de
melhoria da qualidade, com o intuito de buscar sempre, a mantencga e fortalecimento

da autoestima destes.

Para que os pressupostos expostos acima sejam alcancgados, a instituicdo
definiu que o perfil do corpo técnico-administrativo & abrangido pelos critérios de
selecao e contratagdo, politicas de qualificagdo e carreiras, e cronograma de

expansdo, a seguir destacados.

5.3.2. Corpo Técnico Administrativo da SIRIUS: Critérios de Selecio

e Contratacao

A contratagdo de pessoal técnico-administrativo € realizada pelo
Departamento de Recursos Humanos em consonancia com o Departamento de
Pessoal de acordo com as diretrizes definidas pela Mantenedora. As admissdes se
efetivarao mediante contratagdo expressa, em Contrato de Trabalho e CTPS,
obedecidas todas as formalidades e Normas Coletivas de Trabalho, com a
apresentagao de todos os documentos comprobatérios da qualificagédo profissional e

académica do candidato, sem a qual ndo podera realizar atividades na institui¢cao.

A carga horaria de trabalho dos empregados técnico-administrativos obedece

a legislacgédo trabalhista e as Normas Coletivas de Trabalho vigentes.

A contratacdo depende, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em

processo seletivo do Dep. de RH, que avaliara:
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> A titulagao;
> A experiéncia profissional;

> A adequacgdo da titulagao e experiéncia ao cargo para o qual estiver sendo

selecionado.

No Processo Seletivo os candidatos passardo por avaliagdo, envolvendo
comprovagao de titulagédo, entrevista e, de acordo com a necessidade, de prova

especifica de conhecimentos gerais e na area de atuagéo.

A admissao de pessoal seguira as rotinas e politicas definidas pelo RH para
recrutamento e selegdo, onde sempre que possivel o provimento das vagas técnico-
administrativas sera feito por meio de promogao vertical, visando a valorizagao do

quadro funcional.

O empregado técnico-administrativo sera contratado na referéncia inicial do
primeiro nivel da classe de cargos, observando-se os requisitos exigidos para cada

cargo e nivel.

A tabela salarial, constante no plano de cargos e salarios (Anexo ao PDI), é
formada por quatro classes, sendo as classes de 1 a 4 com trés niveis e cinco
referéncias, com intersticio entre as referéncias de 2,5%. As modificagcdes de faixas
e referéncias podem ocorrer em razao de alteragdo de Acordo Coletivo de Trabalho

(ACT), pesquisa salarial e definicdo da Mantenedora.

Os salarios praticados na Tabela Salarial, bem como os critérios e regras
estabelecidas no Plano de Carreira, observardo as normas coletivas de trabalho,

inclusive, as vantagens delas decorrentes para a remuneracao.

5.3.3. Corpo Técnico Administrativo da SIRIUS: Cronograma de

Expansao

Os colaboradores técnico-administrativos da SIRIUS serdo sempre suficientes
em numero e reunirdo competéncias associadas aos cargos que exercem na

instituicdo. Tem como caracteristica marcante a qualificagdo profissional atrelada a
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postura ética e idénea imprescindiveis a realizagdo de trabalhos académicos e de
assessoria aos cursos superiores. Atende as necessidades dos cursos,
apresentando como caracteristicas basicas: formagdo adequada com a fungao
exercida, perfil empreendedor e visdo holistica da IES, facilitando o bom

desempenho dos cursos e a qualidade de atendimento a comunidade académica.

Contudo, mesmo antes de seu credenciamento, a SIRIUS conta atualmente

com 3 servidores, sendo todos com formag&o de ensino superior.

AREAS NiVEL DE ESCOLARIDADE
SUPERIOR MEDIO FUNDAMENTAL
Financeira 1

Administrativa

Servigos Gerais e

manutengao

Secretaria Académica 1
Biblioteca 1

TOTAL P/ NIVEL 3

TOTAL GERAL 3

Em razdo do curso protocolado inicialmente pela SIRIUS , os programas
institucionais existentes que passardo a funcionar imediatamente a partir do inicio
das aulas e dos outros cursos propostos para o quinquénio 2020-2024, a

contratagdo do corpo técnico-administrativo estimado é a seguinte:

TITULAGAO 2020 2021 2022 2023 2024
Ensino Fundamental 2 4 4
Ensino Médio 4 8 8
Graduagéo 3 3 2 6 6
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Especialista 2 4 4

TOTAL P/ ANO 3 3 10 24

TOTAL DO QUINQUENIO 24 colaboradores

Organograma da IES

CONSUP

DIRETORIA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA
DOCENTE FINANCEIRA

NUCLEO DE APOIO
FINANCEIRO E MONITORIA
NUCLEO DE ESTAGIO

E CARREIRA

GRADUAGAO

OUVIDORIA

v RECURSOS
BIBLIOTECA NUCLEO DE COORDENACAO SECRETARIA
CAE C RESPONSABILIDADE SOCIAL DE CURSOS DE ACADEMICA HUMANOS
E SUSTENTABILIDADE GRADUAGAO
v : ATENDIMENTO COMUNICAGAO
SR8 TSR AS ro [l nocszo ce TecnoLoaia [roe—— ] :
E INOVAGAO PEDAGOGICA TECNOLOGIA
NUCLEO DE APOIO COLEGIADOS DEPOSITARIO DA INFORMAGAO
SR NUCLEO DE PESQUISA, ACADEMICO FINANGAS E
EXTENSAO E POS- CONTABILIDADE

COBRANGAS E
NEGOCIACAO
SERVICOS GERAIS
E MANUTENCAO

5.4. POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA

0 CORPO DE TUTORES PRESENCIAIS E A DISTANCIA

A SIRIUS entende que a capacitagdo do seu corpo de professores
conteudistas e de tutores a distancia e presenciais para o trabalho em EaD deve ser

uma perspectiva continua e ndo pontual como se costuma fazer em exigéncias de
curriculos.

Dessa forma, em parceria com outras IES e especialistas na modalidade, a
IES ja formou seus professores e tutores, mas mantera o programa em aberto para
capacitar continuamente toda a equipe necessaria para a EaD.
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O Ndacleo de Tecnologia e Inovagdo Pedagdgica da SIRIUS sera o
responsavel por propor agdes, cursos e qualificagdes variadas para os professores e
tutores da IES.

Além disso, a prépria coordenagédo de EaD possui em seu organograma um
6rgdo que sera responsavel pela monitoragdo e propostas de qualificacdo nesse
ambito para a EaD (VIDE O PLANO DE GESTAO PARA EAD NOS ANEXOS
DESTE PDI).

Essa capacitagdo inclui o investimento continuado da formagado de
Professores e Tutores, os quais, posteriormente, poderao atuar como facilitadores,
sequenciando a qualificagdo de novos profissionais, assim como a formacéo para

outras demandas da area, como para a elaboracao de material didatico dos cursos.

Assim, os objetivos da IES estardo direcionados para formar e reciclar,
quando necessario, os professores, em fungdo da caréncia de profissionais no
mercado e da instituicdo, despertando-lhes uma visao critica da realidade do ensino
universitario, qualificando-os para habilidades e conhecimentos novos, necessarios
ao desenvolvimento dos diversos niveis de ensino e, ainda, desenvolvendo
capacidades de trabalho em grupo e de estudo e pesquisa pessoal, dando, a cada

um, a autonomia necessaria para tornar-se um multiplicador do plano.

Todas essas perspectivas também sdo previstas no Plano de Carreira
Docente de Tutores (PCDT) que esta disponivel nos documentos institucionais e
devidamente registrado na Junta do Trabalho.

5.5. PROCESSO DE GESTAO INSTITUCIONAL

As politicas de gestédo da SIRIUS s&o inspiradas nas premissas estabelecidas

no projeto institucional, dentre as quais se destacam:

> |ndissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo, planejamento e

avaliagéo;

> Racionalizagao e otimizagdo da organizacao e dos recursos disponiveis;
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Flexibilidade de métodos e de critérios com vistas ao atendimento das

diferencgas individuais e regionais;
Interacdo e dinamismo em relagao as instituicdes e demandas externas;

Universalidade de campo, pelo cultivo amplo das areas fundamentais do

conhecimento humano e técnico-profissionais;
Agilidade no fluxo das informacdes e tomada de decisées;
Busca da satisfagéo individual e coletiva interna e externa;

Busca da qualidade técnica e politica dos programas empreendidos e da

efetividade institucional;
Sustentabilidade financeira;
Atendimento aos requisitos legais;

Atendimento aos requisitos qualitativos nas dimensdes do ensino, da

pesquisa e extensdo da SIRIUS;

Organicidade entre as diretorias, coordenacdes, assessorias e as unidades

que compdem a estrutura SIRIUS;

Transformar resultados de avaliagédo institucional e de avaliagbes externas
(INEP/ENADE) como fomento para elaboragdo de seu planejamento e

tomada de decisao;

Representatividade plena da comunidade académica nos 6rgéos colegiados,

a saber:

o CONSUP: Conselho Superior da IES presidido pelo Diretor Geral,
Diretor Académico, Representantes das Coordenagdes de Curso,
Representantes do Corpo Docente, Representante do Corpo Técnico-

Administrativo;
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m Obs* No caso de a IES se credenciar para a modalidade EAD,
também serdo inseridas representatividade da EAD, como

gestores e tutores.

o CPA: Comissao Propria de Avaliagao presidida por representantes da
coordenagdo de curso, corpo técnico-administrativo, docentes,

discentes e sociedade civil organizada;

m Obs* No caso da modalidade EAD, também serdo inseridas

representatividade da EAD, como gestores e tutores.

o Colegiados de Cursos de Graduagao: presididos por coordenadores de
curso, docentes, discentes e corpo técnico administrativo ligado ao

curso.

Dentre os principais anseios relacionados as politicas de gestdo, a avaliagdo
institucional, tanto interna como externa, tera papel preponderante na concepgao

das agbes e do planejamento gerencial, tanto administrativo quanto académico.

Nesse sentido, mesmo antes de iniciar seus trabalhos, no recebimento de cada um
dos relatérios de avaliagao de cursos, a IES ira estabelecer as alteragbes no que for
considerado como “fragilidades” pelos avaliadores do INEP, bem como essa pratica
devera se tornar OBRIGATORIAMENTE sistematica, tanto no que concerne as

avaliagbes internas, quanto as externas.

OBS* TODAS AS EXPECTATIVAS ACERCA DA REGULAGAO DA GESTAO DA
SIRIUS PODEM SER VERIFICADAS NO REGIMENTO INTERNO DA IES E NO
PLANO DE GESTAO PARA EaD, AMBOS DISPONIBILIZADOS NOS ANEXOS
DESTE PDI.

5.5.1. Sistema de Controle de Producido e Distribuicio de Material

Didatico
A politica de controle de producao, distribuicdo e atualizacdo do material
didatico da SIRIUS sistematiza a produgéo, distribuicdo e atualizagdo do material
didatico no que se refere especificamente a produgao do livro digital de estudos, do
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banco de questdes, dos objetos de aprendizagem, dos videos pedagodgicos, bem
como todo o processo de distribuicdo do material, que contempla desde o envio do
arquivo para a impressdo em grafica até o controle do estoque de cada um dos

polos e a disponibilizagdo dos arquivos digitais dos materiais desenvolvidos.

Assim, o sistema de controle de produgao e distribuicdo é determinado em
fluxo no Plano de Gestédo para EaD (ANEXO DO PDI) e tem a finalidade de abordar
desde a elaboracao do material didatico, passando pelo processo de distribuicao,
até a garantia de acessibilidade comunicacional dos alunos as diferentes midias
ofertadas pela IES, no intuito de que todos tenham clareza de como acontece o

desenvolvimento dos materiais didaticos ofertados.
O fluxo do Plano de Gestao tem os seguintes objetivos:
> Estruturar a producao, distribuicao e atualizacdo do material didatico;

> Definir a equipe multidisciplinar envolvida desde a elaboragdo até a

disponibilizagao;
> Abordar a acessibilidade comunicacional;

> Propor diretrizes para elaboragdo dos materiais didaticos ofertados pela

instituicao.

Essa politica ainda determina que a CEAD estabelega estudos para a
articulagdo, condugdo, acompanhamento e avaliagdo da politica de producéo,
distribuicao e atualizagdo do material didatico, a produgao de materiais didaticos, os
prazos de recebimento do conteldo do material didatico, a acessibilidade
comunicacional, o planejamento, recebimento, inspegédo, envio e expedigdo do

material didatico e o plano de contingéncia.

Ha que se destacar que a SIRIUS possui um Programa de Incentivo a
Produgéo Autoral de Material Didatico e ja iniciou esse processo antes mesmo do

seu credenciamento.
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5.6. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: RELACAO cCOM 0
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A SIRIUS é uma instituicdo privada, com fins econdmicos. Assim, a
sustentabilidade financeira sera viabilizada majoritariamente, com os recursos
oriundos das mensalidades dos cursos de graduagdo, pés-graduagéo

(especializagéo) e extenséo.

Estes recursos serdo obtidos basicamente de duas formas: diretamente dos

alunos ou via financiamento educacional.

Dessa forma, os recursos necessarios para arcar com as despesas de
custeio, investimentos e pessoal ativo serdo consignados anualmente no orgamento
da Instituicao, o que permite visualizar de forma clara os limites da gestéo financeira
ano a ano. Porém, destaque-se, com a mobilidade financeira brasileira e global,
bem como a demanda por determinadas areas do conhecimento em termos de
graduacéo e pés-graduacgédo, ha uma dependéncia clara de que o orgamento deve-
se constituir semestralmente, pois, além da demanda de matriculas e rematriculas,

ele é dependente da autorizagdo de novos cursos e/ou aumento de vagas.

Assim, o desenvolvimento institucional previsto neste PDI, em termos de
finangas, tem como prerrogativas os investimentos iniciais custeados pela
mantenedora, bem como o aporte de patriménio e finangas para a fase inicial do
projeto, tudo a partir de documentos disponibilizados no setor administrativo e
contabil da IES. S&o considerados como variantes os investimentos e recursos a
partir das politicas de ensino, de pesquisa (iniciagao cientifica) e extensdo aqui

delineados e as fontes de captagdo deverdo ser gradativamente ampliadas, a saber:
> Matriculas em novos cursos de graduacao a serem autorizados;
> Matriculas em cursos de pds-graduagao nas areas diversas da IES;

> Contratos com bancos que ofertam crédito estudantil como o PRAVALER,
QUERO BOLSA, PROVI, etc.
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> Cursos de extensdo e de qualificagdo profissional abertos a toda a

comunidade.

Assim, os Planos de Investimentos estdo fundamentados numa previsdo de
aumento dos recursos na ordem minima de 25% (vinte e cinco por cento) ao
semestre, considerando-se as rematriculas e sua ordem de evasao em torno de
20%. Ou seja, este percentual se baseia na projegdo anual dos reajustes das
mensalidades e na projegdo de incremento das receitas devido as rematriculas e

abertura de graduacgéo e pos-graduagao.

Uma vez garantidos os recursos necessarios as despesas de pessoal e de
custeio, o “excedente” sera investido em agbes que visam a treinamento e
capacitacao do corpo docente e técnico-administrativo, recuperagéo, ampliagéo,
modernizagcdo e atualizagdo tecnoldgica, dotando a Instituicdo de melhores

condi¢des de ensino.

5.6.1. Sustentabilidade Financeira: Participacio da Comunidade

Interna

Apos o credenciamento institucional, anualmente a SIRIUS fara a sua
previsdo orgamentaria a partir da participagdo dos seguintes 6rgdos que

dimensionarao as suas necessidades em termos de ensino, pesquisa e extensao:
> Coordenagdes de Cursos;
> Coordenagao de Educacgéo a Distancia (CEAD);
> Centro de Apoio ao Estudante (CAE);
> Biblioteca;
> Coordenagao de Laboratérios Didaticos;
> Nucleo de Tecnologia e Inovagédo Pedagdgica;

> Nucleo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade;
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> Diretoria Académica;

> Diretoria Administrativa;

> Marketing e Comunicacéo;

> Secretaria Académica;

> Nucleo de Tl — Tecnologia da Informagao;
> Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA).

Além dos responsaveis por esses 6rgaos, a |IES devera ter como participes
do planejamento as seguintes representagdes: alunos, professores e corpo técnico

administrativo.

Desse modo, a SIRIUS podera determinar com maior precisdo o
direcionamento dos investimentos, bem como a captagdo de recursos necessarios

para o seu desenvolvimento e sustentabilidade.
5.6.2. Plano de Investimentos

Os Planos de Investimentos estdo fundamentados numa previsdo de
aumento dos recursos na ordem de 25% (vinte e cinco por cento) ao ano. Este
percentual se baseia na projegdo anual dos reajustes das mensalidades e na
projecdo de incremento das receitas devido a abertura de graduagdo e pos-

graduagéo.

Uma vez garantidos os recursos necessarios as despesas de pessoal e de
custeio, o “excedente” sera investido em agbes que visam o treinamento e
capacitagao de corpo docente e técnico-administrativo, a recuperagao, ampliagao,
modernizagdo e atualizacdo tecnoldgica, dotando a Instituicdo de melhores

condi¢des de ensino.
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5.6.3. lPreviséo Orcamentéria\

Considerando a flutuagdo da economia e as expectativas de temporalidade
que se estabelecem para o credenciamento da IES, questdes estas que ndo se
pode determinar a exatiddo dos prazos, pois depende de visitas in loco e um fluxo
sem prazos fixos determinado pelo MEC — Ministério da Educacgao, a IES optou por
constituir o seu Plano Orgamentario em documento n&o estabelecido dentro do PDI,

mas disponivel a toda a comunidade académica.
Neste plano s&do considerados os seguintes aspectos em termos de receita:

> Recursos Patrimoniais disponibilizados pela mantenedora para o caso de a
IES necessitar de sustentabilidade sem contar com os créditos oriundos de
matriculas, mensalidade etc, ou para investimentos que a receita nao

alcangar a partir de recursos da prépria IES;

> Mensalidades dos cursos protocolados na fase inicial e gradativamente

advindos dos novos cursos a serem protocolados durante o quinquénio;
> Receitas advindas da Extenséo e da Pos-Graduagéo.
No que diz respeito as despesas fixas, sdo considerados:

> Folha de pagamento do corpo técnico administrativo que gradativamente

crescera no decorrer do quinquénio;

> Folha de pagamento do corpo docente que gradativamente crescera no

decorrer do quinquénio;
> Aluguel do espaco onde funciona a IES;
> Luz, Agua, Internet e insumos de servigcos gerais;
> Licencgas de software.

No que diz respeito aos investimentos sistematicos, mas nao fixos s&o

considerados:
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> Acervo da biblioteca para os cursos iniciais e a serem implantados;
> Despesas com a Extenséo;

> Bolsas de Estudo Institucionais;

> Marketing e Publicidade;

> Compra de equipamentos para atender ao quinquénio;

> Melhoria sistematica do mobiliario;

> Melhoria sistematica dos recursos tecnolégicos;

> |nvestimento em capacitagdo docente;

> |nvestimento em capacitagdo do corpo técnico administrativo;
> |nvestimento em pesquisa;

> |nvestimento em tecnologias educacionais;

> Dentre outras.

Assim, o documento estara disponivel e passivel de alteragbes conforme as
necessidades reais da IES, bem como para a apresentacgao sistematica ao MEC e

as avaliagbes do INEP.

6. EIXO: INFRAESTRUTURA
6.1. INSTALACOES ADMINISTRATIVAS
As instalagdes administrativas existentes em todas as unidades atendem de
maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise

sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimens&o, limpeza, iluminagao,

acustica, ventilacao, seguranca, acessibilidade e conservagéo.
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Além disso, as instalagbes possuem recursos para internet e equipamentos

de informatica para uso dos colaboradores.

Vale destacar que ha um plano de avaliagdo e conservagdo de todos os

espagos da SIRIUS.

As instalagdes administrativas da SIRIUS sao:

Quant. Ambiente Metros Quadrados
01 Recepcao, Secretaria e Financeiro 21,63
01 Diregao 11,42

OBS* VIDE O PLANO DE AVALIAGAO E MANUTENGAO PATRIMONIAL
6.2. SALASDEAULA

A SIRIUS atualmente é formada por 3 blocos, sendo que o primeiro deles
(Bloco A - Academy) conta com salas de aulas que contemplam os cursos de
graduagcdo e pos-graduacdo. As mesmas estdo equipadas com cadeiras para
destros e canhotos, carteiras para obesos, mesa e cadeira para o professor, lousa,

quadro branco, data show e acesso a internet e estdo distribuidas da seguinte

forma:
BLOCO Quant. Metros Quadrados
A - Academy 01 44
A - Academy 01 50
TOTAL 02 94

OBS* VIDE O PLANO DE AVALIAGAO E MANUTENGCAO PATRIMONIAL
6.3. AUDITORIO

O auditério da SIRIUS tem o formato aberto, sendo um espago multifuncional

e dindmico. O local é de 115 metros quadrados, com uma arquibancada com
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capacidade para 60 pessoas e 60 cadeiras adicionais disponiveis, comportando um

total de 120 pessoas. Conta também com tela e projetor.
OBS* VIDE O PLANO DE AVALIAGCAO E MANUTENGAO PATRIMONIAL
6.4. SALA DE PROFESSORES

A Sala de professores da SIRIUS é ampla (com aproximadamente 20 metros

quadrados), possui conforto térmico e mobiliario adequado.

O local possui monitor de 42 polegadas com cabo hdmi, mesa de trabalho de
vidro, que permite escrita, canetas e conta com espago para 10 docentes. A sala

possui acesso a internet e equipamentos de informatica.

Além da sala, os professores podem contar com um espago de convivéncia

amplo, que pode ser utilizado para trabalhos individuais e descompresséo.
OBS* VIDE O PLANO DE AVALIAGCAO E MANUTENGAO PATRIMONIAL
6.5. SALA DE TUTORES

A Sala de tutores da SIRIUS é ampla (com aproximadamente 19 metros

quadrados), possui conforto térmico e mobiliario adequado.

O local possui monitor de 42 polegadas com cabo hdmi, mesa de trabalho de
vidro, que permite escrita, canetas e conta com espago para 10 tutores. A sala

possui acesso a internet e equipamentos de informatica.

Além da sala, os professores podem contar com um espago de convivéncia

amplo, que pode ser utilizado para trabalhos individuais e descompresséo.
OBS* VIDE O PLANO DE AVALIAGAO E MANUTENGCAO PATRIMONIAL
6.6. ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Ha varios espacos para atendimento aos discentes na SIRIUS e todos

atendem de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, em
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uma anadlise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza,

iluminacao, acustica, ventilacao, seguranca, acessibilidade e conservagéo.

Além disso, as instalagbes possuem recursos para internet e equipamentos

de informatica para uso dos alunos.

Vale destacar que ha um plano de avaliagédo e conservacdo de todos os
espacgos da SIRIUS.

Os espagos para atendimento dos discentes da SIRIUS sé&o:

Quant. Ambiente Metros Quadrados
01 Sala de coordenacgéo para EaD 4

03 Centro de Apoio ao Estudante 12

04 Nucleos de Apoio Académico 16

OBS* VIDE O PLANO DE AVALIAGAO E MANUTENGAO PATRIMONIAL
6.7. ESPACOS ACADEMICOS E EAD

Os espagos académicos atendem de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca,

acessibilidade e conservagéao.

Além disso, as instalagbes possuem recursos para internet e equipamentos

de informatica para uso dos docentes.

Vale destacar que ha um plano de avaliagdo e conservagdo de todos os
espagos da SIRIUS.

Os espacos para atendimento dos discentes da SIRIUS sao:

Quant. Ambiente Metros Quadrados

03 Salas de coordenagdo para EaD 12
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01 Comissdo Propria de Avaliagdo e Nucleo | 13
Docente Estruturante

01 Nucleo de Logistica e Infraestrutura 4

01 Estudio de gravacéo 10

OBS* VIDE O PLANO DE AVALIACAO E MANUTENGAO PATRIMONIAL
6.8. ESPACOS DE CONVIVENCIA E ALIMENTAGCAO

Os espagos de convivéncia e de alimentagdo atendem as necessidades
institucionais considerando uma analise sistémica e global, dos aspectos
relacionados a quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagdo, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservagédo. Sdo adequados as atividades, a acessibilidade, com
dimensdes necessarias para a integragdo entre os membros da comunidade

académica.
Sao os seguintes espagos na SIRIUS:

> Café Inter: 0 espago tem aproximadamente 67 metros quadrados e atendem
aos quesitos de higiene e da vigilancia sanitaria. O espago serve lanches,

almocos e jantares.

> Espaco de Convivéncia externo - Jardim: Localizado ao lado do café, como
area externa, o espago disponibiliza cadeiras feitas de material reciclavel,
demonstrando aos alunos a possibilidade de transformagéo de materiais e a
viabilidade da sustentabilidade. Conta também com estrutura para eventos
informais entre docentes e/ou discentes, com cooktop, churrasqueira e pia. O

espaco tem capacidade para 60 pessoas.

> Espaco de Convivéncia interno: Localizado no piso superior do mesmo bloco
onde o café, jardim, sala de professores, tutores, CPA e NDE estéo
localizados. O espacgo conta com cadeiras, mesas e puffs, sendo préprio para

pequenas reunides ou cafés entre discentes e/ou docentes.
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Todos os espagos disponibilizam acesso a internet e tem plena

acessibilidade.
OBS* VIDE O PLANO DE AVALIAGCAO E MANUTENGCAO PATRIMONIAL
6.9. LABORATORIO DE INFORMATICA

O laboratério de informatica da SIRIUS traz o conceito de mobilidade, dessa
forma o aluno ndo precisa sair da sala de aula para ter acesso ao laboratério de

informatica, a SIRIUS trouxe para seu dia-a-dia salas de aula com estrutura flexivel.

Sao 35 notebooks disponibilizados para os alunos, localizados em guarda-
volume protegidos por chave, que se deslocam até a sala de aula sempre que o

professor agendar seu uso.

Atendendo as necessidades de acessibilidade, os espagos possuem normas
de seguranca visiveis, bem como moéveis ergondmicos que permitem o estudo com

conforto e seguranga para alunos e professores.

Sao disponibilizados para uso do laboratério, internet e computadores. Os
espagos dindmicos contam com pelo menos 50 cadeiras e mesas, podendo
acomodar alunos em diferentes formatos de sala de aula dindmica, assim podem ser
utilizadas sala de aula e laboratério de informatica. Os notebooks podem ser
retirados do guarda-volumes, podendo ser retirados para aulas e para estudo nas

demais dependéncias da institui¢cdo.
OBS* VIDE O PLANO DE AVALIAGAO E MANUTENGCAO PATRIMONIAL
6.10. INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DESTINADA A CPA

A Sala da CPA é ampla (com aproximadamente 14 metros quadrados),

possui conforto térmico e mobiliario adequado.

O local possui monitor de 42 polegadas com cabo hdmi, mesa de trabalho de
vidro, que permite escrita, canetas e conta com espago para 8 pessoas. A sala

possui acesso a internet e equipamentos de informatica.
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Vale destacar que ha o auxilio do Nucleo de Tl, localizado na sala adjacente,

que busca inovagdes em termos de softwares e outros meios para o trabalho do

grupo.
OBS* VIDE O PLANO DE AVALIAGAO E MANUTENGCAO PATRIMONIAL

6.11. CENTRO ACADEMICO

Prezando pela presenca do aluno junto a faculdade e sua participacdo ativa
nas atividades da IES. A SIRIUS ja reservou um espacgo para o Centro Académico.
O espacgo conta com mesas e 15 cadeiras, podendo acomodar alunos em diferentes
formatos de reunido ou dindmicas, assim como pode ser um ambiente de estudo

para o aluno.
6.12. BIBLIOTECA: INFRAESTRUTURA

Neste momento inicial ha uma biblioteca disponibilizada no enderecgo sede da
IES.

A biblioteca tem facil acesso, inclusive para deficientes, dispde de mesas
para estudo, tanto em grupos quanto estudo individual, salas para estudo em grupo

e, ainda, possui guarda- volumes.

Vale destacar também os terminais de computadores para acesso a
Biblioteca Virtual.

A Biblioteca Virtual da IES ¢é a Biblioteca A e possui mais de 800 (oitocentos)
titulos em variadas areas, livros estes que tanto alunos como professores tém

acesso a partir do site e do site da SIRIUS.

A plataforma dispde de varios recursos para a consulta e interagdo com os

conteldos:

> Mecanismo de busca intuitivo, apresentando os resultados em ordem

hierarquica de importancia do termo.
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> Acesso multiusuarios, ou seja, varios usuarios podem consultar um titulo ao

mesmo tempo.

> Mobilidade e praticidade: acesso via PC, tablet e smartphone a qualquer hora

e lugar.
> Leitura confortavel em tela cheia.
> Opgoes de copiar, colar e imprimir partes dos textos.
> Pagina impressa com cabegalho com termo de copyright.

> Marcagdo de realces em partes selecionadas pelo usuario, com diferentes

opgdes de cor.

> Cada usuario pode fazer anotagbes em determinadas partes do livro e

compartilhar com seus colegas e professores.

> Cada usuario possui uma conta individual no sistema, preservando suas

marcagdes, anotagdes e localizagéo dentro do livro.
> Citagdo automatica.
> O usuario dispde de link que referencia suas citagdes diretas.
> Sumario indexado com link direto para o capitulo desejado.

> Localizador pelo nimero da pagina e paginagéo igual ao livro impresso para

facilitar a indicagao de leitura.
O acervo da Biblioteca é composto de livros, periddicos, e revistas.

No que tange a Periddicos Especializados, o acervo inicialmente conta com

varios titulos disponibilizados na forma digital.

A Biblioteca dispde de atendimento especifico por profissional técnico em

biblioteconomia para auxiliar os usuarios na elaboragdo de trabalhos técnico-
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cientificos, fichas catalograficas, de acordo com as normas da ABNT — Associacédo

Brasileira de Normas Técnicas.

As normas gerais de uso das bibliotecas da SIRIUS, projetos especiais da
biblioteca, plano de contingéncia e a estrutura organizacional podem ser

vislumbradas a partir do regimento da Biblioteca anexado a este PDI.
OBS* VIDE O REGULAMENTO DA BIBLIOTECA E PLANO DE CONTINGENCIA
6.13. BIBLIOTECA: PLANO DE ATUALIZACAO DO ACERVO

A selegdo e a aquisicao do acervo bibliografico séo feitas com base na
bibliografia arrolada nas ementas dos projetos pedagégicos de cada um dos cursos
da Instituicdo. No entanto, a IES deve constituir novos titulos a partir das

bibliografias recomendadas pelas Comissdes de Especialistas do MEC/INEP.

Ha que se destacar que no Planejamento Institucional a IES prevé que no
inicio e final de cada semestre, os coordenadores de cursos solicitardo novos titulos
que serdo indicados pelos docentes conforme as suas necessidades e atualizagao,
quando houver. Estas listas serdo fruto de reunides periddicas com professores e

alunos dos Cursos de Graduagao.

De forma geral, para assegurar a qualidade e atualizagdo do acervo

bibliografico e néo bibliografico, os critérios de selegao e aquisigdo adotados sao:
> Adequacgéo do material aos objetivos do curso e das disciplinas;
> Autoridade do autor e editor;
> Atualizagéo e qualidade do material com idioma acessivel aos clientes;
> Conhecimento do acervo;

> Uso de instrumentos auxiliares (catélogos de distribuidores de material

informacional).
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No regulamento da Biblioteca, anexado ao PDI, ha o Plano de Atualizagéo
disponibilizado na integra, bem como a discriminagéo de servigos especializados da

biblioteca.
OBS* VIDE O REGULAMENTO DA BIBLIOTECA E PLANO DE CONTINGENCIA
6.14. SALA DE APOIO DE INFORMATICA

A Sala de Apoio de Informatica (ou sala de TI) é ampla (com
aproximadamente 14 metros quadrados), possui conforto térmico e mobiliario

adequado.

O local possui monitor de 42 polegadas com cabo hdmi, mesa de trabalho de
vidro, que permite escrita, canetas e conta com espago para 8 pessoas. A sala

possui acesso a internet e equipamentos de informatica.

O acesso dos alunos a equipamentos de informatica é feito a partir de
laboratério de informatica, destinado as aulas praticas e pesquisa, conforme o
cronograma estabelecido e as necessidades dos professores e alunos dentro e
extra horario de aula, podendo também ser reservado o servigo com antecipagéao de,

pelo menos, 24 horas.

Inicialmente, ha 01 laboratdrio de informatica na SIRIUS destinado ao uso em
aulas praticas (conforme tabela de horarios disponibilizada em cada semestre) e
destinado aos estudantes para que aprimorem seus conhecimentos técnicos e

executem trabalhos académicos.

A permanéncia dos estudantes serd sempre acompanhada por monitores, em
tempo integral e online, com a finalidade de orienta-los, de acordo com as

necessidades instrucionais.

O acesso aos equipamentos do Laboratério de Informatica sera sempre
realizado por reserva online pelo site da IES. Cada estudante pode ocupar um
equipamento por 02 (duas) horas consecutivas, inclusive para acessos aos servigos
oferecidos pela Internet, podendo renova-las, caso ndo haja procura por outros

estudantes.
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OBS* VIDE O PLANO DE MANUTENGAO E EXPANSAO DOS EQUIPAMENTOS
TECNOLOGICOS

6.15. INSTALACOES SANITARIAS

A SIRIUS disponibiliza instalagdes sanitarias que atendem plenamente as
necessidades institucionais no que diz respeito as condigdes de higiene, limpeza,

seguranca e acessibilidade.

Sao os seguintes espacgos sanitarios na IES:

QUANTIDADE LOCALIZAGAO TIPO

01 Area Externa Masculino

01 Area Externa Feminino

02 Area Externa PNE

01 Bloco A - Academy Unissex ou Universal
01 Bloco C - Conecta PNE Familiar

01 Bloco C - Conecta Masculino

01 Bloco C - Conecta Feminino

01 Bloco C - Conecta PNE

OBS* VIDE O PLANO DE AVALIAGAO E MANUTENGAO PATRIMONIAL
6.16. ESTRUTURA DOS POLOS EAD

Em face as necessidades de regular a expanséo dos Polos EaD, a SIRIUS
construiu um documento balizador para garantir que os conveniados e os polos que
serdo proprios da IES tenham a qualidade necessaria para o atendimento de
exceléncia dos cursos ofertados. Trata-se do documento “NORMAS PARA
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DE POLOS DE APOIO PRESENCIAL”
(ANEXO A ESTE PDI).
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Segundo o documento supracitados, a estrutura fisica, tecnolégica e de
pessoal dos polos de apoio presencial da SIRIUS deve garantir, de maneira
excelente, a execugdo e a realizagdo das atividades previstas nos encontros
presenciais e demais atividades realizadas no polo, garantindo condi¢cbes de
acessibilidade a todos os académicos e atores envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem e a sociedade em geral que participara no contexto educacional do

polo.

As instalagdes devem ser todas acessiveis e possibilitar a realizagdo da
metodologia de ensino prevista nos projetos pedagégicos dos cursos de maneira
exitosa, propiciando a interagédo entre docentes, tutores e académicos e possuir os
recursos tecnologicos necessarios para a realizagdo dos modelos tecnoldgicos e
digitais do processo de ensino e aprendizagem da |IES, com diferenciais inovadores

e comprovadamente exitosos.

Além disso, a estrutura do polo deve ser organizada de acordo com a
demanda de cursos ofertados e numero de alunos, sendo que, conforme o publico

atendido pelo polo, a estrutura deve ser dimensionada e ampliada.
Cada polo de apoio presencial deve possuir em sua estrutura:

a) Sala(s) para a realizacdo das atividades administrativas e de secretaria, com
atendentes capacitados para que realizem o acolhimento, o atendimento e a

orientagdo adequada tanto aos académicos quanto a comunidade em torno do polo.

b) Salas de aula para a realizagdo dos encontros presenciais equipadas com
recursos de informatica e tecnoldgicos necessarios para a realizagdo das dindmicas

previstas nos PPCs dos cursos ofertados.

c) Laboratérios didaticos especificos, estes somente em polos que ofertam cursos
que preveem em seu PPC a realizagédo de aulas praticas. A organizacao, instalagao,
manutengdo e uso de laboratérios devem ser previstos em manual especifico para a

atividade.
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d) Biblioteca ou ambiente de estudo, com cabines para a realizagdo de estudos
individuais e em grupo, acervo fisico ou digital de acordo com as referéncias basicas
e complementares descritas no PPC dos cursos ofertados, sistema para controle do
acervo acessado tanto presencialmente quanto pelo sistema académico, recursos
tecnolégicos que favoregcam o acesso a biblioteca virtual de maneira ininterrupta,

com um atendimento especializado e acessibilidade plena.

e) Laboratério de informatica: com equipamentos suficientes para atendimento da
comunidade académica e entorno, softwares, acesso a internet, acessibilidade, com

previsdo de manutengao e atualizagdo conforme plano da instituigdo.

f) Area de convivéncia, organizada para que se oferega um espago confortavel de
interagdo entre docentes, tutores e académicos em momentos de refeigdo, café e

descanso.

g) Sala de tutoria, como espaco pedagdgico e de interacdo, que pode ser utilizada
para reunibes, trabalhos de grupo e planejamento de atividades; € um ambiente
para acesso a informagdes institucionais favorecendo o intercambio entre as

pessoas.

h) Recursos de tecnologia e comunicagéo, disponibilizados por meio da estrutura
dos laboratérios de informatica. Deve haver o acesso dos académicos a hardwares
e softwares adequados as necessidades de seu curso, desenvolvimento de suas
atividades académicas e uso das ferramentas de comunicagdo, bem como acesso
ao AVA institucional.

i) Organizagdo dos conteldos digitais realizada por meio do AVA, plataforma
Moodle, desenvolvida e gerenciada pela IES. No AVA devem estar dispostos todos
os conteldos pedagdgicos, gestdo administrativa, académica e financeira da vida
académica dos alunos. Da mesma forma, deve ser um instrumento de suporte
pedagdgico ao processo de ensino e aprendizagem para o académico com

interacdo sincrona e assincrona com os diversos atores pedagogicos.

j) Auditério, para a realizagdo de eventos tanto académicos quanto culturais para a

comunidade académica e em torno do polo. O polo podera ter esse espago em sua
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instalacdo propria ou realizar convénios com terceiros na cidade do polo para a

realizagédo das atividades previstas.

k) Instalacdes sanitarias para os publicos femininos e masculinos e também para

pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

I) Sala de coordenagdo, destinada ao coordenador e ao diretor de polo para a

realizagdo das atividades vinculadas as responsabilidades.

Toda essa organizacdo deve ter uma estrutura fisica, tecnologica e de
pessoal condizente com as atividades desenvolvidas e que dé suporte para que as

atividades presenciais e de atendimento acontecam de maneira excelente.

OBS* VIDE NORMAS PARA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DE POLOS
DE APOIO PRESENCIAL NOS ANEXOS DESTE PDI.

6.17. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

A base tecnoldgica da instituicdo apresentara a descricdo dos recursos
tecnologicos, considerando a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede
légica, o acordo do nivel de servigo e a seguranga da informagao para que haja o

funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana, de maneira ininterrupta.

A Sirius utiliza uma moderna infra estrutura de sistemas em nuvem para
oferecer um ambiente de aprendizado de altissima disponibilidade e garantir uma
experiéncia robusta a seus alunos. A escalabilidade dos sistemas em nuvem,
instalados nos mais modernos data centers do mundo, permite que a Sirius atinja
um nivel de performance excepcional com uma cobertura ampla em todo territério

nacional.

Dentre os recursos tecnoldgicos que estardo disponiveis na  SIRIUS,
destacam-se os servidores com fontes e discos redundantes, cluster de virtualizagao
e robd de backup. Esses recursos contam com alimentagdo de redundancia em
nobreaks, para garantir a capacidade e a estabilidade de energia elétrica e com uma

rede légica formada por um link de internet de duas operadoras distintas, com
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infraestrutura de cabeamento estruturado de cobre e fibra éptica, também com

redundancia.
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A instituicdo contard, ainda, com um datacenter backup virtual (nas nuvens)

com espelhamento da infraestrutura basica para garantir

a continuidade do servigo

em caso de sinistro. O acesso principal ao sistema sera permitido somente por meio

de login e senha para o pessoal autorizado. O nivel de
informagéo estdo garantidos por meio de protocolos

indicadores da gestao operacional.

AMBIENTE DE TI LOCAL

servico e a seguranga da

monitorados através de

O ambiente de Tl Local visa suportar a rede interna da SEDE ACADEMICA

SIRIUS, garantindo alta disponibilidade e continuidade de servigos de suporte aos

alunos, professores e toda comunidade atendida pela instituicdo.
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O ambiente é protegido por meio de link redundante de Internet; ar
condicionado redundante; sistema de alimentagdo com no-break para falhas curtas;
ponto de conex&o para gerador externo para interrupgbes de energia de longa

duragao.

O plano de contingéncia, que garante condigées de funcionamento 24 horas

por dia, 7 dias por semana, € organizado da seguinte maneira:

> Sincronismo, com a copia dos dados entre o datacenter principal e o
datacenter backup.

> Detecgdo, composto principalmente por software de monitoragéo, disparando
avisos para a equipe técnica avaliar se a proxima etapa deve ser ativada.

> Chaveamento, ativagdo dos servigos propriamente ditos no datacenter
backup durante o failover e posteriormente o failback quando o datacenter

principal estiver em condigbes de ser reativado.

OBS* VIDE O PLANO DE CONTINGENCIA, REDUNDANCIA E EXPANSAO,
DISPONIBILIZADO NOS DOCUMENTOS OFICIAIS DA SIRIUS.

6.18. INFRAESTRUTURA DE EXECUCAO E SUPORTE

Os servigos de suporte e infraestrutura de Tl da SIRIUS tém como premissa
o entendimento das necessidades da comunidade académica através da definicao

das estratégias de servigos alinhadas com as necessidades da instituicdo.

Com base nessa premissa, a missdo das areas de Tl passa a ser a entrega
de servicos e meios apropriados através de uma operagdo sustentada por uma
equipe qualificada, processos estruturados e ferramentas que ajudam a garantir a
disponibilidade da infraestrutura de TI, com um posicionamento estratégico da

gestao de servigos, proporcionando um ciclo de melhoria continua.

Para que os servicos de sustentacdo da SIRIUS tenham a agilidade
necessaria, sera disponibilizado o processo de Help Desk, utilizando ferramenta de
chamados, com SLA (Service Level Agreement) definido e agilidade na resposta ao

incidente.
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A equipe de atendimento procurara dar solugdo do problema de forma
imediata, evitando o acionamento de outros niveis da estrutura técnica e,
principalmente, fazendo com que o ambiente de Tl esteja disponivel o mais rapido

possivel.

Todo o processo de atendimento terd como base as praticas do ITIL
(Information Technology Infrastructure Library), facilitando o processo de gestédo dos

niveis de servicos.

Além disso, a IES possuirda técnicos em locais-chave, facilitando o
deslocamento imediato em caso de parada total dos servigos ou uma simples

manutengdo corretiva.

A SIRIUS conta com um plano de contingéncia, redundancia e expansao que

busca assegurar a continuidade dos servigos, adotando as seguintes medidas:

> Politicas internas: estrutura que contempla politicas, normas, procedimentos,
papéis e responsabilidades, visando a implementagdo de uma gestdo de
continuidade de negdcios efetiva na organizagéo.

> |dentificagdo dos processos criticos e andlise de impacto nos servigos: é o
processo da continuidade de servigos que identifica e mensura uma eventual
interrupcdo operacional e possibilita a determinacdo das prioridades de
recuperacao, dos tempos de retomada e das necessidades minimas de
recursos e equipes. A documentacdo de procedimentos e informacdes
desenvolvida e consolidada é mantida de forma que esteja disponivel para
utilizacdo em eventuais interrupgdes, possibilitando a retomada de atividades
criticas da instituicdo em prazos e condigbes aceitaveis.

> Ambiente tecnoldgico alternativo: a infraestrutura de Tl que suporta as
operagdes da IES esta instalada na prépria SIRIUS e a secundaria a partir de
Data Center externo (nuvens).

> Estratégias de continuidade de servicos: existem duas estratégias
implementadas para a continuidade dos servicos em caso de desastre ou

interrupcdo das instalagbes na Sede, com base na sua peculiaridade de
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servigo, processos e complexidade onde as pessoas se encontram: 1. O
Servidor esta operacional, porém sem acesso fisico: a estratégia é recuperar
as operagOes através do acesso remoto a partir do computador pessoal de
cada pessoa. 2. O Servidor ndo esta operacional: a estratégia é recuperar as
operacgdes através do acesso remoto em uma posigéo de desktop disponivel
no Data Center secundario que néo sofreu a interrupgéo.

> Pessoas chaves e ativagdo do plano: processo realizado pela area de Tl. O
gestor é responsavel por informar as pessoas da sua equipe no caso de uma
interrupcado e orienta-las quanto aos procedimentos.

> Testes de validagédo: a natureza, o escopo e a frequéncia dos testes séo
determinados de acordo com a criticidade dos negdcios envolvidos e com as
definicbes dos o6rgdos reguladores locais. Os resultados dos testes séo
documentados e periodicamente avaliados, permitindo o aprimoramento
continuo dos procedimentos e gerenciamento de riscos e recuperagéo.

> Avaliagdo independente: a efetividade do plano é periodicamente avaliada
pelo sistema de controles internos.

> Revisdo: a revisdo da documentacdo ocorre em intervalos planejados ou
apoés qualquer alteragdo significativa nos processos e servigos. Essas
alteracdes podem decorrer de atualizagbes, migragdes, implantacéo de novos
produtos, novas demandas, entre outras modificagdes, em que o impacto

apurado para cada processo esteja condizente com a realidade dos servigos.

A instituicdo tera uma infraestrutura de Tl de forma a garantir alta
disponibilidade de servigo, que cria as condi¢cdes para o desenvolvimento em médio
prazo de um plano de continuidade de servico eficiente e que atenda as
necessidades da instituicdo. Com isso, a IES possui uma infraestrutura de execugéo
e suporte que atende as necessidades institucionais, porque disponibiliza servigos e
meios apropriados para sua oferta e tem, ainda, um plano de contingéncia,

redundancia e expansao bem estruturado e adequado as atividades.
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6.19. PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS

A SIRIUS possui um Plano de Expansao e Atualizagdo de Equipamentos.
Desse modo, a IES planejara anualmente e executara o plano de expanséo e

atualizacao dos equipamentos.

Para tanto, serdo estabelecidas metas objetivas e mensuraveis por meio de
indicadores de desempenho que serdo acompanhados e discutidos nas reunides de

planejamento e resultado.

O plano de expansdo e atualizagdo resultante desse planejamento
apresentara como se dard a viabilidade de sua execugdo, indicando agdes
financeiras e técnicas, e como se dara o acompanhamento baseado nas metas

objetivas e mensuraveis definidas pela gestao da instituicao.

As atualizagdes de tecnologia, devido ao seu carater mutavel, serdo
constantemente analisadas visando sempre manter a exceléncia no nivel de servigo,
assim, caso seja necessaria expansdo ou atualizagdo que ndo conste no plano
aprovado inicialmente, o Nucleo de Tl tomara as agdes necessarias de corregdo e

as aprovara com a gestao superior.
6.20. RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Os recursos de tecnologias de informacao e comunicagéo (TIC) da SIRIUS
asseguram a execugao dos objetivos institucionais e viabilizam as agées académico-
administrativas, garantindo a acessibilidade comunicacional, permitindo a
interatividade entre os membros da comunidade académica, com solugdes

tecnolégicas comprovadamente inovadoras.

As TIC desenvolvidas pela IES garantem a acessibilidade digital e
comunicacional, promovem a interagéo e a colaboragédo entre académicos, tutores
internos e externos, professores de disciplinas, coordenador do curso, técnico-
administrativos, assim como entre os préprios académicos, para poderem fortalecer

o processo de ensino e aprendizagem.
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Entre os recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,

encontram-se:

AVA: Por oferecer um conjunto de elementos tecnolégicos capazes de potencializar
a construgdo de conhecimento através da interagao e interatividade — assincronas e
sincronas — entre académicos e formadores envolvidos no processo de ensinar e
aprender, sem a necessidade de dividirem os mesmos espagos geograficos, foi feita
a opgao pela plataforma open source Moodle. Com uma base de mais de 260
milhdes de usuarios ao redor do mundo, o Moodle é hoje a plataforma de ensino
mais utilizada no mundo, o que traz uma série de vantagens em relacdo a

seguranca, confiabilidade e manutengado da mesma.

Além disso, a plataforma atende as praticas mais recentes e as normas
internacionais de acessibilidade, podendo ser utilizada por académicos com
deficiéncia, tendo o auxilio de programas de leitura — (a exemplo do DOSVOX e
NVDA —, garantindo o acesso aos documentos para leitura (exceto documentos de
imagens), bem como recursos de paginas responsivas e adaptativas a seus

dispositivos.

Atendimento On-line: para o atendimento online sera utlizada uma ferramenta
sincrona, Slack, que permite a conversa em tempo real entre os académicos, o
professor da disciplina e o tutor a distancia. Por meio de canais dedicados, a
ferramenta possibilita aos académicos esclarecerem duvidas pedagodgicas e
interagirem com a tutoria do curso. A ferramenta permite ainda a realizagdo de
conferéncias em audio e video, podendo os alunos agendarem interagirem em

tempo real com seus professores, tutores ou colegas.

Atendimento de contato por mensagens privadas: € o espaco em que o
académico registra suas experiéncias ao longo do curso e esclarece duvidas
pedagoégicas e administrativas, diretamente com os docentes, também realizado via
Slack.

Atendimento por protocolo: é um canal de comunicagéao utilizado pelo académico

para solicitar um atendimento especifico aos diferentes setores, via Zendesk ou
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similar. Através do uso da metodologia ITIL, o ambiente permite atender todas as

requisicdes de servigo e suporte ao ambiente de Tl da SIRIUS.

Férum: oportuniza momentos de discussdo, com o objetivo de construir uma maior
solidez tedrica sobre os temas abordados nas disciplinas do curso. O féorum pode
ser considerado o espago privilegiado da disciplina e/ou curso, pois permite a
ampliacdo do conhecimento por meio de leituras, promove momentos de pesquisas
e o resgate de vivéncias dos académicos participantes e, ainda, desenvolve a
criticidade e contribui na organizagdo das ideias. E um espago que oportuniza
discussdes, reflexdes e interagbes de maneira assincrona entre os académicos,
professores e tutores, que, de forma colaborativa, constroem o conhecimento. Estas

discussdes ocorrem também dentro da ferramenta Slack.

Mural de avisos: permite visualizar os avisos gerais disponibilizados aos
académicos. Sempre que existem novas informagdes, esse mural é atualizado e as
noticias podem ser acessadas pelos académicos, tutores e professores do curso.
Vida académica: a ferramenta possibilita ao académico visualizar atividades que
serdo desenvolvidas, informagbes referentes a situagdo académica, o andamento
das solicitagbes por meio de requerimento com relagdo a matricula e rematricula,
convalidagdes, solicitagdo de colagdo de grau etc. O mural de avisos também

acontece dentro do Slack.

Tutor Anjo: sdo tutores responsaveis por todas as disciplinas do semestre e tém o
trabalho de monitorar os acessos no AVA e entrar em contato com os alunos que
nao os acessam na média adequada, bem como encontram-se via chat durante todo

o tempo, de modo a auxiliar os alunos em seus problemas e anseios pedagdgicos.

Atendimento Via Whatsapp: o atendimento via whatsapp é automatico e esta
disponivel no aplicativo da IES. E um canal de comunicagéo de uso livre e gratuito
para o académico utilizar no processo de aprendizagem. Com atendimento do
professor da disciplina e tutor do curso, orientam via whatsapp o académico em
suas duvidas, proporcionam uma reflexdo a respeito do seu processo de
aprendizagem, instigam-no a pensar e encontrar as respostas para os

questionamentos conforme habilidades e competéncias propostas no PPC. Além
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disso, o canal de comunicacdo permite ao académico resolver pendéncias
financeiras, administrativas e o contato com os demais setores do CEAD, conforme

necessidade especifica.

Canal do Aluno: Trata-se da parte da ferramenta Slack que permite ao aluno

interagir pelo sistema com seus professores.

Contato por e-mail: € um recurso de comunicagdo e informagdes que dizem
respeito ao curso. O canal se destina ao contato de académicos que desejam
ingressar no curso, bem como académicos, articuladores, professores de disciplina

e tutores e intérpretes educacionais que desejam informagdes do curso.

Zoom Empresarial e/lou Slack: também é uma ferramenta utilizada pelos
colaboradores no desempenho de suas atividades administrativas e que garante
comunicacdo efetiva entre académicos e entre colaboradores com qualidade e

auditoria.

Gestao académica: A plataforma de gestdo para instituicbes de ensino é o
MENTOR WEB, fornecido pela empresa EDUSOFT. Ela permite a automatizagao de
processos, da secretaria ao financeiro, como cadastros, matriculas, contratos,
registros de titulos online, emissdo de documentos e indicadores, além de aplicativo
mobile que pode ser utilizado pelos académicos para consultar a vida financeira,

boletos e notas das avaliagbes.

Livro digital: é o livro didatico do académico, porém, digital. Possibilita acesso ao
conteudo pedagdgico com recursos de midia (filmes, graficos, testes etc.), acessivel

através de smartphone, tablets, notebooks e desktop.

Video da disciplina: € uma das formas midiatizadas utilizadas para complementar o
aprendizado do académico. Para cada médulo da disciplina, um video é elaborado,
gravado e disponibilizado aos académicos no AVA. A plataforma de conteudo
académico é o SAGAH, fornecido pela empresa Plataforma A. O ambiente é

complementado pela biblioteca digital fornecida pela mesma empresa.
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Site institucional SIRIUS: Trata-se da plataforma web da SIRIUS que tem sido
gradativamente desenvolvida pela equipe de TI. A pagina Web da SIRIUS integra
todos os ambientes permitindo um ponto de entrada Unico a partir do qual o usuario

consiga acessar o servigo desejado:

1. EQUIPE SIRIUS: aplicagbes corporativas.
2. CORPO DISCENTE: atividades letivas, gerenciamento de atividades
académicas.

3. CORPO DOCENTE: atividades letivas, suporte administrativo.
4. PUBLICO EM GERAL: informacdes institucionais.

Provedor de identidade: O provedor de identidade para o ambiente administrativo
e corpo docente &€ o Google Workspace. Nao sera fornecida identidade para os
alunos. Os alunos poderdo utilizar suas préprias identidades para fazer o login e

acessar os sistemas de ensino.

Aplicagoes de produtividade: O ambiente de produtividade para uso interno da
instituicdo & o Google Workspace, que oferece uma suite completa de aplicativos de
Email, Documentos, Planilhas e Apresentagbes, além de suporte para

Videoconferéncias através do Google Meet.

Webconferéncias: permitem a realizagdo de capacitagdes e formagdes continuadas
envolvendo toda a equipe da instituicdo, além de permitirem a socializagdo de
importantes agbes com a comunidade académica. Os encontros virtuais s&o
realizados via internet, por meio de um aplicativo ou servico com possibilidade de
compartilhar apresentagdes, videos, textos, arquivos e transmitir a voz de cada

participante conectado, gerando acessibilidade a todos os publicos.

Monitoragdo: O ZABBIX monitora todos os componentes do ambiente de TI,
incluindo os elementos da infra-estrutura (links, roteadores, switches) e os sistemas
em nuvem. O ZABBIX monitora os niveis de servigo (SLA) e pode ser integrado ao

ZENDESK para registro automatico de eventos anémalos.
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Backup: O Acronis € uma ferramenta de backup profissional que permite gravar
copias de seguranca de todas as informagdes do ambiente, incluindo bancos de
dados, servidores virtuais em nuvem e imagens de estacdes fisicas. Os dados

podem ser salvos "on site" para arquivamento histérico a longo prazo.

6.21. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM-AVA

Ainda na condicdo de se observar as atividades EaD, a estrutura pedagdgica
apresenta ferramentas que propiciam a interagdo entre docentes, tutores e

académicos.

Essa interacdo ocorre por meio das seguintes estruturas: Whatsapp (via
aplicativo), e-mail, Ambiente Virtual de Aprendizagem (atendimento on-line,
protocolo de atendimento, férum, enquete, videos, trilhas de aprendizagem, objeto
de aprendizagem, professor de plantdo e livro didatico virtual), aplicativo Slack

(mensagens e ligagbes em tempo real) e webconferéncias.

Os procedimentos e as formas de utilizagdo dessas estruturas podem ocorrer

de modo sincrono ou assincrono entre os atores pedagogicos.

Sincronicamente, o académico utiliza o atendimento via chat online, whatsapp
do aplicativo ou Slack, Tutor anjo on-line ou tutor de plantdo para, por exemplo,
sanar dividas com relagcdo ao conteldo que esta estudando e solicitar orientagdo
para o desenvolvimento da pratica. As interagdes sincronas também acontecem por
meio de webconferéncias entre o docente e os tutores presenciais para
esclarecimentos acerca do conteudo das disciplinas. O atendimento telefénico é
uma ferramenta que pode ser utilizada pelo tutor presencial ou académico para
solicitar orientagbes ao docente sobre o conteudo das disciplinas do curso e das
praticas. Esse mesmo canal de comunicagao permite ainda esclarecimentos sobre:
preenchimento do diario de classe on-line, corre¢do das avaliagbes e validagédo das
atividades complementares (atividades de complementagdo profissional) e

atividades de extensao.
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Todos esses esclarecimentos podem acontecer também de maneira
assincrona, por meio de e-mail ou do Férum de mensagens. A mediagéo assincrona
acontece quando o académico utiliza os diferentes mecanismos para esse tipo de
mediagdo. A instituicdo possui e-mails, os protocolos de atendimento e, ainda, as

solicitagdes feitas por meio de requerimentos no polo de apoio presencial.

Outros mecanismos podem ainda ser destacados dentro do processo
assincrono: o acesso a disciplina, que permite a mediagao por meio do livro didatico
virtual, do video da disciplina e do material de apoio. Além disso, ocorre a mediagao
assincrona por meio dos féruns, que buscam estimular a socializagdo de
ponderagbes dos académicos, docentes, tutores internos e externos sobre

determinado tema de reflexao.

7. TOPICOS ADICIONAIS DO PDI

Conforme pdde ser visto a partir dos valores estabelecidos pela SIRIUS neste
Plano de Desenvolvimento Institucional, o aluno é a razdo de ser da IES. Essa
prerrogativa se da a partir do entendimento dos envolvidos na constituicao da IES
de que a principal tarefa da Educagdo é despertar em seus alunos as suas
potencialidades, desejos e interesses proprios diante da totalidade do conhecimento
humano. Isso significa reforcar a ideia de uma formagdo humana ampla, que

contemple todas as areas do conhecimento.

Se ha multiplos interesses entre os professores que os fizeram optar por suas
respectivas areas de atuagdo, estes também existem para os alunos, garantindo-
Ihes o acesso a multiplicidade do conhecimento e estimulando a constru¢gdo de uma

realidade idiossincratica vivida por todos os seres humanos.

Acredita-se que seja necessario, entdo, fazer com que nossa pratica
educacional esteja conscientemente preocupada com a promogao da transformacgéo
social e ndo com a sua manutengdo de forma inconsciente e nao refletida. Para isso,
precisa-se ter clareza sobre as agdes e que estas reflitam decisdes cada vez mais
explicitas sobre o fazer pedagogico.
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Contudo, estamos buscando construir um processo continuo no qual se
possa ndo s6 avaliar o ser humano em sua totalidade (afetiva, social, motora-

corporal e cognitiva) como também orienta-lo na busca dessa profissionalizagéo.

Por fim, para que estes pressupostos se tornem realidade, abaixo detalhamos
as perspectivas da SIRIUS acerca dos seus discentes, as quais abrangem as
formas de acesso, matricula e transferéncia, que podem ser vislumbradas também

no Regimento Geral Interno anexado a este PDI.
7.1. FORMAS DE ACESSO, MATRICULA E TRANSFERENCIA

O ingresso nos cursos da SIRIUS ¢é realizado mediante processo seletivo da

IES, ENEM-Exame Nacional do Ensino Médio ou aproveitamento de estudos.

Por processo seletivo entende-se a admissdo aos cursos de graduagéo,
aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, nos
termos do disposto na legislagéo aplicavel e no Regimento Geral Interno da IES, a

saber:

> Exame Vestibular Geral: Trata-se de prova que abrange conhecimentos
gerais e redacdo, em data especificada semestralmente em edital da SIRIUS,
visando reunir grupos de candidatos que irdo ser selecionados pela mesma
prova. O exame em questao abrangera tanto a Sede da IES, quanto os polos
de apoio presencial. Além da prova, também sera avaliada a trajetéria do
aluno através de formulario online, com objetivo de avaliar o delta de
evolugdo de forma a se ter um ingresso mais justo, com menos viés e menos

elitizado.

> Vestibular Agendado: Trata-se de prova que pode ser agendada pelo aluno,
em dias e horarios pré-determinados pela Faculdade, visando preencher
vagas ociosas dos cursos e/ou candidatos, quando for o caso. A prova
podera ser agendada tanto na Sede da IES, quanto nos polos de apoio

presencial. Além da prova, também sera avaliada a trajetéria do aluno através
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de formulario online, com objetivo de avaliar o delta de evolugdo de forma a

se ter um ingresso mais justo, com menos viés e menos elitizado.

ENEM: A partir de Edital, a IES determina semestralmente as notas de corte
de alunos que participaram do ENEM nos ultimos 3 anos, para que possam
concorrer a vagas nos cursos de graduacéo da IES. Além da nota do ENEM,
também sera avaliada a trajetéria do aluno através de formulario online, com
objetivo de avaliar o delta de evolugéo de forma a se ter um ingresso mais

justo, com menos viés e menos elitizado.

Por aproveitamento de estudos entende-se a admissao por meio de:

Transferéncia de aluno de outra instituicido de ensino superior: A SIRIUS
podera aceitar transferéncia de aluno procedente de cursos idénticos ou afins
aos seus, mantidos por instituicbes nacionais de ensino devidamente
autorizadas ou reconhecidas nos termos da legislagdo vigente, ou por
instituicbes idéneas de paises estrangeiros, tanto alunos vindo de cursos EaD

quanto presenciais, em plena compatibilidade;

Ingresso de portadores de diploma de curso superior que desejam obter novo
titulo: Podera ser aceita a matricula de portadores de diploma de curso

superior devidamente registrado para obtengéo de novo titulo;

Complementagdo de estudo, para obtencdo de nova habilitagdo, em um
mesmo curso de graduacdo: O diplomado que desejar a obtengdo de nova
habilitagdo ou énfase no mesmo curso em que se graduou, podera requerer
matricula para complementagao de estudos, verificada a existéncia e a oferta

de vagas, definidas pelo Colegiado do Curso;

Ingresso de ex-alunos que abandonaram o curso ou cancelaram sua

matricula, nos termos do Regimento Geral;

Transferéncia interna: Podera requerer transferéncia de curso o aluno que

esteja regularmente matriculado na SIRIUS. Esse requerimento deve ser
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deferido pelo Colegiado e Coordenagéo de Curso e devera ser feito o mesmo

procedimento de aproveitamento de estudos da transferéncia externa.

O detalhamento das formas de ingresso e critérios especificos para a

admissao na SIRIUS integra o Regimento Geral Interno da IES.

7.2. PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atenta ao disposto na Portaria n® 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas as
dependéncias da IES, a SIRIUS constituiu politicas que visam a acessibilidade e

atendimento prioritario.

Trata-se de um Plano de Promogado de Acessibilidade e Atendimento
Prioritario que tem como objetivo promover a acessibilidade e inclusédo de
académicos com necessidades especiais matriculados na instituigdo, assegurando-
Ihes o direito de compartilharem os espagos comuns de aprendizagem, por meio da
acessibilidade ao ambiente fisico, aos recursos didaticos e pedagdgicos e as
comunicagdes e informagdes, bem como oferecer o atendimento prioritario e
tratamento especial para académicos e usuarios em geral em situagcdes que os

impossibilitem de frequentar as aulas ou de constituir processos dentro da IES.

Entende-se por académicos com necessidades especiais aqueles que
apresentam problemas de deficiéncia fisica/motora, sensorial visual e auditiva;
Atendimento Prioritario aquele dispensado as gestantes, aos idosos e pessoas com
criangas no colo; Tratamento Especial aquele dispensado aos académicos que por

motivo de saude fica impossibilitado de frequentar as aulas.

INFRAESTRUTURA E SERVICOS OFERECIDOS

A instituicdo no que se refere a infraestrutura e servigos oferecidos,
considerando os dispositivos legais existentes, proporciona aos seus académicos a
utilizagdo com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e

equipamentos académicos e das edificagdes, a saber:
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Para Usuarios Com Deficiéncia Fisica/ Motora:

I. Eliminacao de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do académico permitindo o
acesso aos espagos de uso coletivo, como: salas de aulas, laboratérios, sanitarios,
biblioteca, copiadora, cantina, servigos administrativos, coordenagbes e areas de
convivéncia.

Il. Acesso ao andares através de rampas ou elevadores.

lll. Delimitagdo de vagas em estacionamento na porta da faculdade.
IV. Construgdo de rampas com corrimao, facilitando a circulagdo de cadeira de
rodas;

V. Adaptagéo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas, sinal de emergéncia, sanitario especial e barras de apoio.
VI. Colocacéo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos

usuarios de cadeira de rodas.
Para os usuarios com Deficiéncia Visual:

I. Mapeamento dos espagos de circulagdo — da entrada e calgada da faculdade até o
seu interior.

1. Identificacdo dos espagos académicos em braile

Ill. Colocagédo de anel tatil nos corrimaos

IV. Placa de inicio e final de corrim&os.

V. Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde o
acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

a) Computador com teclado Braille, impressora Braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz;

b) Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

c) Plano de aquisi¢édo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;

d) Software de ampliacdo de tela do computador;

e) Equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com viséo

subnormal;

f) Lupas, réguas de leitura;

g) Scanner acoplado a computador;
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h) Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos conteudos basicos em

Braille.
Para os usuarios com Deficiéncia Auditiva:

|. Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde o
acesso até a conclusdo do curso, apoio aos académicos portadores de deficiéncia
auditiva.

Il. Havera servigos de tradutor e intérprete da LIBRAS, quando necessario e outras
iniciativas, como:

a) Colocacgéo de LIBRAS como componente curricular obrigatério;

b) Oferta de cursos de LIBRAS para docentes terem conhecimento acerca da
singularidade linguistica da pessoa surda, manifesta em sua produgéo escrita, e de
como deve considera-la em situagdes de avaliagao;

c) Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando-se o contetdo
semantico;

d) Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita;
e) Presenca de profissional intérprete de LIBRAS em todas as reunides de que
participem surdos;

f) Incentivo para que os bibliotecarios conhegam LIBRAS;

g) Garantia da divulgagcdo de informagdes aos docentes para que se esclareca

especificidades linguisticas dos surdos.
Os Meios de Comunicagéo e Informagao:

Sabe-se que os recursos tecnoldgicos, multimeios, multimidias, jornal, celular,
blogs, produgdes audiovisuais, leituras youtube, videos, radio, quadrinhos, livros
etc., estdo sendo utilizados com maior frequéncia nos espagos académicos,
exigindo da equipe pedagdgica capacitagbes que possibilitardao sua mediagdo na

aprendizagem de forma mais segura e eficaz.

Para que todos tenham acesso as novas tecnologias de informacdo e
comunicacéo sera garantida a equipe pedagogica capacitagcdes frequentes e além

disso, outras agdes, tais como:
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a) Disponibilizagdo de recursos visuais multimidias através da tecnologia da
informacgéo e comunicacao.

b) Atualizagéo do site institucional para atender condi¢des de ampliagdo da tela e
texto, melhorando a acessibilidade do site.

c) Disponibilizagéao de telefone com transmisséo de textos.

d) Implantagcéo de sinalizagdo nas rotas de fuga e saidas de emergéncia com
informagdes visuais e sonoras para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

e) Providéncias para manutencgéo e sinalizagdo das vias de circulagdo interna da
instituicao.

f) Implantacado de sinalizagao, incluindo mapas tateis, para deficientes visuais.

Faz-se necessario oportunizar momentos de ajuda técnica especializada a
equipe pedagdgica quanto as orientagdes para o uso de multimeios e midias
adaptadas na didatica docente para o académico com surdez que acessibilizardo o

conteudo curricular, em nome da educagéo de qualidade para todos.

A faculdade se compromete a organizar sala com recursos multifuncionais
que se constitui como espago de promogao da acessibilidade curricular aos
discentes dos cursos da instituicdo, onde se realizardo atividades da parte
diversificada, como o uso e ensino de codigos, linguagens, tecnologias e outros
aspectos complementares a escolarizagéo, visando eliminar barreiras pedagodgicas,

fisicas e de comunicagao.

Nessas salas, os discentes poderdo ser atendidos individualmente ou em
pequenos grupos, sendo que o numero de académicos por docente no atendimento
educacional especializado deve ser definido, levando-se em conta,
fundamentalmente, o tipo de necessidade educacional que os académicos

apresentam.

ATENDIMENTO PRIORITARIO

Fica garantido atendimento prioritario, conforme dispositivos legais, as

gestantes e idosos. Essa pratica inclui:
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a) Divulgagao, em lugar visivel, do direito ao atendimento prioritario.
b) Disponibilidade de assentos de uso preferencial sinalizados.

c) Preferéncia no atendimento.

TRATAMENTO ESPECIAL

Existem casos excepcionais em que o académico incapacitado de frequentar
os trabalhos escolares, nos termos da Lei, para resguardar o seu direito a
Educacao, tera assegurado um regime de exercicios domiciliares. Esse tratamento
especial consiste na atribuigdo, ao académico, de exercicios domiciliares, com
indicacdo e acompanhamento docente, para compensar sua auséncia as aulas.
Igualmente, a critério da Coordenagdo do Curso o académico podera prestar, em

outra época, os exames que ocorrerem no periodo de afastamento.

Podem se beneficiar deste regime de tratamento especial:

a) académicos portadores de afecgbes congénitas ou adquiridas, doencas
infectocontagiosas, traumatismos ou outras condi¢des morbidas que impegam,
temporariamente, a frequéncia as aulas, “desde que se verifique a conservagéo das
condigbes intelectuais e emocionais necesséarias para o prosseguimento da
atividade escolar em novos moldes” e que “a duragdo nao ultrapasse o maximo
ainda admissivel, em cada caso, para a continuidade do processo pedagdégico”,
incluindo, entre outros, os quadros de “sindromes hemorragicas, asma, cartide,
pericardites, afeccdes osteoarticulares submetidas a corregdes ortopédicas,
nefropatias agudas ou subagudas, afec¢des reumaticas etc. (Decreto-Lei n. 1.044,
de 21 de outubro de 1969, convalidado pelo Parecer CNE/CEB n. 6, de 7 de abril de
1988;

b) alunas gravidas, a partir do 8° (oitavo) més de gestacéo e durante 3 (trés) meses.
O inicio e o fim do periodo permitido para o afastamento sera determinado por
atestado médico apresentado a instituicho. Em casos excepcionais mediante
comprovagao também por atestado médico, podera ser aumentado o periodo de

afastamento, antes e depois do parto. Sera sempre assegurado, a essas
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académicas, o direito de prestar os exames finais (Lei n. 6.202, de 17 de abril de
1975).

Obs* Vide o Programa Institucional de Acessibilidade e Inclusédo nos anexos deste
PDI.
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ANEXO 1

Normas e legislacdo sobre acessibilidade atendidas pelo Moodle:
Brasil

° LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (LBI)
° LEI'N° 10.098

Estados Unidos

. Section 508

Reino Unido

° Equality Act 2010

° Public sector equality duty

° SENDA - Special Educational Needs and Disability Act/Bill
Alemanha

° Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung - BITV

Franca

. Référentiel Général d’Accessibilité des Administrations - RGAA
Uniio Européia

° European Accessibility Act (Detailed proposal)

° European Accessibility Act (Informational page)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10098.htm
http://www.section508.gov/
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/contents
http://www.equalityhumanrights.com/advice-and-guidance/public-sector-equality-duty/
http://www.parliament.the-stationery-office.co.uk/pa/ld200001/ldbills/003/2001003.htm
http://www.einfach-fuer-alle.de/artikel/bitv/
https://references.modernisation.gouv.fr/rgaa-accessibilite/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2015:0615:FIN
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1202

ANEXO II

Leitores de tela e navegadores suportados oficialmente pelo Moodle:
° Microsoft Edge, Jaws 15+

° Mozilla Firefox, NVDA 2014.1+

Leitores de tela:

° NVDA Screen Reader (Windows)

° JAWS Screen Reader (Windows)

° Chromevox Screen Reader (Linux, Chrome OS, Windows, Mac OS X)
° Orca Screen Reader (Linux)

Ferramentas de acessibilidade::

° WebAIM Web Accessibility Evaluation Tool (Chrome, Firefox)
° Chrome Accessibility Dev Tools (Chrome)

° W3C Accessibility Tool Listing
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https://www.nvaccess.org/
http://www.freedomscientific.com/
http://www.chromevox.com/
https://help.gnome.org/users/orca/stable/
https://wave.webaim.org/extension/
https://developers.google.com/web/tools/chrome-devtools/accessibility/reference
http://www.w3.org/WAI/ER/tools/complete

