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INSTRUMENTO CONVOCATORIO PARA RECRUTAMENTO E
SELEGAO N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Invest RS - Agéncia de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul, em
conformidade com a Lei n° 16.076, de 20 de dezembro de 2023, ao Decreto n® 57.548, de
04 de abril de 2024, e ao seu Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, aprovado pela
Resolucédo 01/2025 do Conselho de Administracio, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado - PSS para o preenchimento de vagas em seu quadro fixo de
colaboradores, sob o regime da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme as

especificagdes deste edital.

A Invest RS é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade publica. Por forca da Lei 16.076, de 20 de dezembro de 2023, e do
Decreto 57.548, de 04 de abril de 2024, qualifica-se como Servico Social Autbnomo,

desvinculada da administragao publica direta ou indireta.

Este Instrumento Convocatério estd em conformidade com o Requlamento do

Processo Seletivo Simplificado da Invest RS e observa as regras gerais previstas na norma.

Recomenda-se que os interessados acessem o site da Invest RS para melhor

entendimento das atividades da Agéncia e verifiquem a adequacao do perfil profissional.

1. DAS VAGAS

As vagas selecionadas neste PSS sao regidas pelo regime juridico celetista e, por se tratar
de entidade desvinculada da administracao publica, ndo se confundem com cargos, fungdes
e empregos publicos. Os selecionados nao tém direito a estabilidade e demais beneficios

conferidos aos servidores publicos.

Todas as vagas sao exercidas na modalidade presencial, no municipio de Porto Alegre/RS,

horario comercial, de segunda a sexta-feira.
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Vagas a serem preenchidas:

Cargo Enfase Lotagao Vagas
Analista Sénior Enfase em negdcios Porto Alegre, RS 01
Analista Sénior Enfase em negdcios: Porto Alegre, RS 01

econdmico-financeiro

As especificagbes sobre descricdo de cargos, requisitos obrigatorios, desejaveis e as
etapas de avaliagao/pontuacao estao detalhadas nos anexos deste edital:

e Anexo |: Analista Sénior — Enfase em Negdcios.
e Anexo lI: Analista Sénior — Enfase Econémico-Financeiro.

2. Etapas do processo seletivo

O processo seletivo sera conduzido em etapas de carater eliminatério e classificatorio,
projetadas para avaliar de forma integral as competéncias, experiéncias e a aderéncia dos
candidatos ao perfil da vaga e a cultura da nossa organizagao.

As etapas 2 e 3 serdo conduzidas preferencialmente de modo presencial, no municipio de
Porto Alegre. As entrevistas realizadas nas Etapas 2 e 3 serdo gravadas em audio e video
pela Invest RS, com a finalidade exclusiva de garantia da isonomia e suporte a avaliagdo
técnica do processo seletivo. O candidato, ao comparecer as referidas etapas, autoriza
expressamente a captacdo e o tratamento dessas imagens e audios, 0s quais serao
mantidos sob sigilo e descartados apds o encerramento definitivo do certame, em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

A metodologia e os critérios de pontuagao detalhados da Etapa 1 (Analise Curricular), Etapa
2 (Entrevista por competéncias) e Etapa 3 (Entrevista Final) constam individualmente no
Anexo | e Anexo Il deste edital.

3. Comprovacgao dos requisitos
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e Lingua Estrangeira: Para fins da Etapa 1 (Analise Curricular), sera
considerada a autodeclaracdo do candidato no formulario de inscrigdo, sob
total responsabilidade de veracidade do declarante. Serao realizadas
perguntas em lingua inglesa nas Etapas 2 e 3, que deverdo ser
respondidas em inglés, para avaliacao da proficiéncia.

e Periodos de trabalho concomitantes (prestados simultaneamente no mesmo
intervalo de tempo) ndo serdo contados em duplicidade, computando-se
apenas um deles para fins de pontuagao.

e A comprovacao do tempo de experiéncia profissional e dos titulos devera ser
feita mediante a apresentacéo dos seguintes documentos oficiais:

o Para regime CLT: Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

o Para regime Estatutario/Publico: Certiddo de Tempo de Servigco ou
declaracgao oficial expedida pelo 6rgao publico competente;

o Para prestacdao de servicos Autbnomos/Contratos: Contrato de
prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA),
acompanhado de declaragao do contratante que ateste o periodo e as
atividades desenvolvidas;

o Para comprovacao de Titulos (Cursos/Graduagdes): Diploma ou
certificado de conclusdo do curso, devidamente registrado e emitido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

e Estagios ndo serado considerados para pontuagao de experiéncia profissional.

4. CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Prazo

Periodo de Inscrigoes (envio de curriculos | De 02/07/2026 a 19/07/2026
e formulario)

Etapa 1 - Analise Curricular

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Até 22/07/2026
Etapa 1
Prazo para envio de 23/07/2026 e 24/07/2026 (2 dias uteis)

questionamentos/recursos (Etapa 1)

Divulgacao do Resultado Definitivo da Etapa | Até 27/07/2026
1 e Convocacgao para Etapa 2
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Etapa 2 - Entrevista por Competéncias

Periodo de Realizagao das Entrevistas por De 03/08/2026 a 07/08/2026

Competéncias

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Até 12/08/2026

Etapa 2

Prazo para envio de 13/08/2026 e 14/08/2026 (2 dias uteis)

questionamentos/recursos (Etapa 2)

Divulgacao do Resultado Definitivo da Etapa | Até 17/08/2026
2 e Convocacéo para Etapa 3

Etapa 3 - Entrevista Final com o Gestor

Periodo de Realizagao das Entrevistas com | De 17/08/2026 a 21/08/2026

o Gestor

Divulgacao do Resultado Preliminar da Até 25/08/2026

Etapa 3

Prazo para envio de 26/08/2026 e 27/08/2026 (2 dias uteis)

questionamentos/recursos (Etapa 3)

Anadlise dos questionamentos e Divulgagdo | Até 28/08/2026
do Resultado Final Homologado

Encerramento do Processo Seletivo 28/08/2026

5. INSCRIGOES

Os interessados deverao preencher o Formulario de Inscricdo disponivel nos links abaixo
até as 23h59 do dia 19/07/2026. O Formulario deve ser preenchido com todas as
informacdes necessarias para a analise de aderéncia aos requisitos obrigatérios e
desejaveis do cargo pretendido.

Formularios de inscri¢ao

Analista Sénior com énfase em negdcios: hitps://forms.gle/yHy6bnTHYTimA21
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Analista Sénior com énfase em negdcios econdmico-financeiro:
https://forms.gle/8ZBr8pidG8yeDCKb9

O candidato que possuir questionamentos acerca do resultado de cada etapa devera
encaminhar sua solicitacdo de recurso para o e-mail vagas@investrs.org.br, com o assunto
"Solicitagao de recurso - Recrutamento e Selegao 01/2026 - Nome do Candidato", no prazo
estipulado no cronograma. O questionamento devera ser devidamente fundamentado,
indicando com precisao o ponto de questionamento e os fundamentos para o recurso.

8. DISPOSIGOES GERAIS

e O julgamento dos recursos podera resultar na alteracdo da nota, da classificagdo
inicial, na convocacao ou até mesmo na eliminagdo de candidatos. Caso a analise
dos recursos modifique a lista de classificados, sera realizada a respectiva
republicagao do resultado e da classificagao oficial.

e A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Instrumento Convocatério.

e Da comprovacao de Experiéncia e Titulos: A Invest RS podera, a qualquer tempo ou
em momento posterior a inscricdo, solicitar a apresentacdo dos documentos
originais, bem como documentos complementares, para fins de conferéncia,
validacao de informagdes ou comprovagao dos requisitos para a contratacido, sob
pena de desclassificacdo do candidato caso seja constatada qualquer irregularidade.
Periodos de ftrabalho concomitantes (prestados simultaneamente no mesmo
intervalo de tempo) n&o serdao contados em duplicidade, computando-se apenas um
deles para fins de pontuagéo.

e Caso ocorram desisténcias ou desclassificagcbes apds a divulgacado dos resultados
das etapas 2 e 3, a Invest RS podera convocar os proximos candidatos com maiores
notas na etapa anterior.

e O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses a contar da
data de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Invest RS, ficando facultado o aproveitamento de candidatos em cadastro
reserva.

e A Invest RS podera, a qualquer tempo, suspender ou cancelar o presente PSS,
conforme necessidade e conveniéncia.

e Os prazos constantes no item Cronograma podem ser alterados, conforme
necessidade da Invest RS, desde que previamente publicados no site.

e A vigéncia deste PSS ndo impede a publicagdo de novos Instrumentos
Convocatérios de Recrutamento e Selegao, inclusive para preenchimento de vagas
com as mesmas especificagdes daquelas tratadas neste instrumento.

e Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato concorda com o tratamento de
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seus dados pessoais pela Invest RS para a finalidade exclusiva de recrutamento e
selecdo, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais - LGPD).

e Este instrumento convocatoério sera publicado no site oficial da Invest RS e em
outros meios de divulgacéo.

e E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo, mantendo seus dados de
contato atualizados.

e Para mais informagdes sobre o processo seletivo, o contato podera ser feito através
do e-mail vagas@investrs.org.br.

Porto Alegre, 02 de Julho de 2026.
Invest RS - Agéncia de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul

Diretoria de Gestao Corporativa
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ANEXO | — ANALISTA SENIOR (ENFASE EM NEGOCIOS)

1. PERFIL DO CARGO E REQUISITOS

Cargo/Enfase: Analista Sénior — Enfase em negdcios

Lotagao: Porto Alegre, RS

Vagas: 01

Formulario de Inscrigao: https://forms.gle/yHy6bnTHYTimA21C9

Descrigao de Atividades:

e Prospectar ativamente oportunidades de investimento nacional e estrangeiro
alinhadas as prioridades estratégicas do Rio Grande do Sul.

e Desenvolver e manter relacionamento continuo com empresas, investidores,
associacdes setoriais, consultorias, camaras de comércio e demais atores
relevantes para geracao de oportunidades de negdcios.

e Identificar, qualificar e acompanhar leads de investimento e promocgao
comercial, realizando a gestdo do pipeline de oportunidades por meio de
ferramentas de CRM.

e Articular conexdes entre investidores, empresas, 6rgaos publicos, entidades
setoriais e demais stakeholders necessarios para a viabilizagdo dos projetos.

e Elaborar estratégias de abordagem comercial e agdes de prospecgao para
mercados, setores e empresas-alvo.

e Representar a Agéncia em missdes, eventos, feiras, roadshows e reunides
de negécios, promovendo as oportunidades do Rio Grande do Sul.

Requisitos Obrigatoérios:

e Formacgao superior completa em Economia, Engenharias, Comércio Exterior,
Relagbes Internacionais, Administracdo ou areas afins.

e Minimo de 5 anos de experiéncia profissional comprovada aderente a vaga.
Para esta énfase, serdo consideradas posi¢cdes que envolvam:
Desenvolvimento de Negoécios (B2B e B2C); Promogdo Comercial e
Internacionalizagdo; Relacdes Institucionais e Governamentais; Gestao de
Contas; Consultoria Empresarial ou Estratégica; Captacdo de Recursos e
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Estruturacéo de Projetos; Representacdo Comercial; Inteligéncia de Mercado;
Desenvolvimento Setorial e Competitividade Empresarial.
e Proficiéncia avangcada em inglés.

Requisitos Desejaveis:

P6s-graduacéo, MBA ou mestrado em areas correlatas a énfase da vaga.
Experiéncia com lideranga de projetos ou equipes.
Dominio e experiéncia com ferramentas de Customer Relationship
Management (CRM).

e Proficiéncia em outros idiomas (preferencialmente espanhol, mandarim e
alemao).

e Experiéncia profissional no exterior de ao menos 1 ano (residindo no exterior
em atividade profissional aderente a vaga).

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO
Etapa 1: Analise Curricular (Maximo 100 pontos)
Dividida em:

1. Triagem Curricular: Validacéo eliminatoria dos requisitos obrigatorios.
2. Andlise Curricular (Classificatoria): Avaliagdo com base na tabela abaixo.

Serao aprovados para a proxima etapa os 10 candidatos que obtiverem as maiores
notas.

Critérios de desempate (nesta ordem): Maior nota em Experiéncia profissional;
Maior nota em Formacéao; Maior nota em Dominio em ferramentas; Persistindo o
empate, o candidato de maior idade.

Critérios Graduacgao / Condigao Pontuacao
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Experiéncia De 5 a7 anos 30 pontos
profissional
aderente a vaga
De 7 a 10 anos 40 pontos
Acima de 10 anos 50 pontos
Formacgao Uma pés-graduagdo ou curso de | 5 pontos

especializacdo em temas correlatos a
atragcdo de investimento e promocgéao
comercial

Duas ou mais pos-graduagdes ou | 10 pontos
cursos de especializacdo em temas

correlatos
Lideranca Experiéncia com lideranca de projetos | 10 pontos
ou equipes
Vivéncia Experiéncia profissional no exterior de | 10 pontos
Internacional ao menos 1 ano
Ferramentas Conhecimento em ferramentas de CRM | 10 pontos
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Lingua estrangeira Proficiéncia em uma lingua estrangeira | 10 pontos
além do inglés
TOTAL MAXIMO 100
pontos

Etapa 2: Entrevista por Competéncias (Maximo 20 pontos)

Nesta etapa, a entrevista sera conduzida por especialista do setor de Recursos
Humanos e gestor técnico da area vinculada a vaga, com trechos em inglés.

Avaliacdo de 0 a 5 pontos por critério (0 = Nado demonstra dominio; 2,5 = Dominio
parcial; 5 = Dominio pleno), conforme espelho de avaliagdo a ser disponibilizado, a
pedido, apos a avaliagao.

Competéncia Descricao Detalhada Pontuacao
Possivel

Pensamento Habilidade de analisar informagbdes [ 0 | 2,5 | 5,0
Critico e de forma profunda e ldgica, | pontos
Estratégico conectando as acdes do presente aos

objetivos de longo prazo da

organizagao.
Comunicacao Capacidade de construir bons [ 0 | 2,5 | 5,0
Interpessoal e relacionamentos e de apresentar | pontos
Persuasao argumentos de forma convincente
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para influenciar e engajar outras
pessoas.

Problemas

identificar e implementar solugdes
eficazes diante de desafios e
imprevistos.

Autonomia e Competéncia para realizar tarefas | 0 | 2,5 | 5,0
Proatividade com independéncia e tomar a | pontos
iniciativa para antecipar problemas ou
propor melhorias sem precisar de
ordens diretas.
Adaptabilidade e Flexibilidade para se ajustar a [ 0 | 2,5 | 5,0
Resolucgao de mudancgas e habilidade para | pontos

Etapa 3: Entrevista Final com o Gestor da Area (Maximo 20 pontos)

Nesta etapa, a entrevista sera conduzida por especialista do setor de Recursos

Humanos e pela lideranca da area vinculada a vaga, com trechos em inglés.

Serao convocados os trés melhores classificados na Etapa 2.

Os candidatos serao avaliados em duas competéncias, com nota entre 0 a 10
pontos, conforme espelho de avaliacdo a ser disponibilizado, a pedido, apés a

avaliacao.

e Competéncias especificas (0 a 10 pontos): Tépicos da economia gaucha;
atividade Invest RS; Plano Rio Grande; atragao de investimentos e promocgao

comercial.

e Competéncias gerais (0 a 10 pontos): Capacidade de realizagdo de
analises complexas; gerenciamento de projetos; planejamento e cumprimento

de metas; habilidade de representacgéo institucional.
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ANEXO Il — ANALISTA SENIOR (ENFASE EM NEGOCIOS:
ECONOMICO-FINANCEIRO)

1. PERFIL DO CARGO E REQUISITOS

Cargo/Enfase: Analista Sénior — Enfase em negdcios: Econdmico-Financeiro
Lotagao: Porto Alegre, RS

Vagas: 01

Formulario de Inscrigao: https://forms.gle/8ZBr8pidG8yeDCKb9

Descricao de Atividades:

Prospectar ativamente oportunidades de investimento nacional e estrangeiro
alinhadas as prioridades estratégicas do Rio Grande do Sul.

Elaboragao de estudos de viabilidade e modelagem econémico-financeiro de
projetos de investimento.

Estruturacdo financeira e articulagdo de mecanismos de captacdo de
recursos, incluindo operagdes de Project Finance, fundos de investimento e
fusdes e aquisigdes (M&A).

Desenvolver e manter relacionamento continuo com empresas, investidores,
associacdes setoriais, consultorias, camaras de comércio e demais atores
relevantes para geracéo de oportunidades de negocios.

Identificar, qualificar e acompanhar leads de investimento e promocgao
comercial, realizando a gestdao do pipeline de oportunidades por meio de
ferramentas de CRM.

Articular conexdes entre investidores, empresas, 6rgaos publicos, entidades
setoriais e demais stakeholders necessarios para a viabilizagao dos projetos.
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e Elaborar estratégias de abordagem comercial e agdes de prospecgao para
mercados, setores e empresas-alvo.

e Representar a Agéncia em missdes, eventos, feiras, roadshows e reunides
de negécios, promovendo as oportunidades do Rio Grande do Sul.

Requisitos Obrigatoérios:

e Formacao superior completa em Ciéncias Econbmicas, Administracdo,
Engenharias, Ciéncias Contabeis ou areas afins com foco financeiro.
e Experiéncia profissional comprovada aderente a vaga:

o Setor econdmico-financeiro ou mercado financeiro: Analise
Macroeconbmica e Financeira; Gestdo de Ativos e Fundos de
Investimento; Finangas Corporativas (Corporate Finance); Fusodes e
Aquisicdes (M&A); Modelagem Financeira e Viabilidade de Projetos
(Project Finance); Mercado de Capitais; Atuacdo em Mesas de
Operagdes Bancarias ou de Investimento; Avaliagdo de Risco de
Crédito; e Consultoria Econdmico-Financeira Estratégica.

Ou

o Area comercial: Desenvolvimento de Negécios (B2B e B2C);
Promogao Comercial e Internacionalizacdo; Relagdes Institucionais e
Governamentais; Gestdo de Contas; Consultoria Empresarial ou
Estratégica; Captacdo de Recursos e Estruturacdo de Projetos;
Representacdo Comercial; Inteligéncia de Mercado; Desenvolvimento
Setorial e Competitividade Empresarial.

e Proficiéncia avangada em inglés.

Requisitos Desejaveis:

Po6s-graduagédo, MBA ou mestrado em areas correlatas a énfase da vaga.
Experiéncia com lideranga de projetos ou equipes.
Dominio e experiéncia com ferramentas de Customer Relationship
Management (CRM).

e Proficiéncia em outros idiomas (preferencialmente espanhol, mandarim e
alemao).

e Experiéncia profissional no exterior de ao menos 1 ano (residindo no exterior
em atividade profissional aderente a vaga).

2. CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELEGAO
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Etapa 1: Analise Curricular (Maximo 100 pontos)
Dividida em:

1. Triagem Curricular: Validacao eliminatoria dos requisitos obrigatorios.

2. Analise Curricular (Classificatoria): Avaliacdo com base na tabela abaixo.
Serao aprovados para a proxima etapa os 10 candidatos que obtiverem as
maiores notas.

Critérios de desempate (nesta ordem): Maior nota em Experiéncia profissional;
Maior nota em Formacgéo; Maior nota em Dominio em ferramentas; Persistindo o
empate, o candidato de maior idade.

Critérios Graduacgao / Condigao Pontuacao
Experiéncia De 5 a7 anos 10 pontos
profissional

(econdémico-financeiro).

De 7 a 10 anos 15 pontos

Acima de 10 anos 25 pontos
Experiéncia De 5 a7 anos 10 pontos
profissional (negdcios)

De 7 a 10 anos 15 pontos

Acima de 10 anos 25 pontos
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Formacao Uma pds-graduacéao ou curso de 5 pontos
especializagao em temas
correlatos a atragao de
investimento e promogao
comercial/ setor
econdmico-financeiro / mercado
financeiro

Duas ou mais pés-graduagdes ou | 10 pontos
cursos de especializagdo em
temas correlatos

Lideranga Experiéncia com lideranga de | 10 pontos
projetos ou equipes

Vivéncia Internacional Experiéncia profissional no exterior | 10 pontos
de ao menos 1 ano

Ferramentas Conhecimento em ferramentas de | 10 pontos
CRM
Lingua estrangeira Proficiéncia em uma lingua | 10 pontos

estrangeira além do inglés

TOTAL MAXIMO 100
pontos
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Etapa 2: Entrevista por Competéncias (Maximo 20 pontos)

Nesta etapa, a entrevista sera conduzida por especialista do setor de Recursos
Humanos e gestor técnico da area vinculada a vaga, com trechos em inglés.

Avaliacdo de 0 a 5 pontos por critério (0 = Nao demonstra dominio; 2,5 = Dominio
parcial; 5 = Dominio pleno), conforme espelho de avaliagao a ser disponibilizado, a
pedido, apds a avaliagao.

Competéncia Descrigao Detalhada Pontuacgao
Possivel

Pensamento Habilidade de analisar informacgdes de | 0 | 2,5 | 5,0
Critico forma profunda e logica, conectando as | pontos
Estratégico acdes do presente aos objetivos de

longo prazo da organizagéo.
Comunicacao Capacidade de  construir bons | 0 | 2,5 | 5,0
Interpessoal relacionamentos e de apresentar | pontos
Persuasao argumentos de forma convincente para

influenciar e engajar outras pessoas.
Autonomia Competéncia para realizar tarefas com | 0 | 2,5 | 5,0
Proatividade independéncia e tomar a iniciativa para | pontos

antecipar  problemas ou  propor

melhorias sem precisar de ordens

diretas.

Invest RS - Agéncia de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul

investrs.org.br

Dolores Alcaraz Caldas, 90 - 8° andar - Praia de Belas, Porto Alegre - RS, 90110-180, (51) 2630-0300

16



» invest.RS

PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO
DO RIO GRANDE DO SUL.

Adaptabilidade e | Flexibiidade para se ajustar a | 0| 25| 5,0
Resolugao de | mudancas e habilidade para identificar | pontos
Problemas e implementar solugdes eficazes diante
de desafios e imprevistos.

Etapa 3: Entrevista Final com o Gestor da Area (Maximo 20 pontos)

Nesta etapa, a entrevista sera conduzida por especialista do setor de Recursos
Humanos e gestor técnico da area vinculada a vaga, com trechos em inglés.

Serao convocados os trés melhores classificados na Etapa 2.

Os candidatos serao avaliados em duas competéncias, com nota entre 0 a 10
pontos, conforme espelho de avaliagdo a ser disponibilizado, a pedido, apds a
avaliagao.

e Competéncias especificas (0 a 10 pontos): Tdpicos da economia gaucha;
atividade Invest RS; Plano Rio Grande; atragao de investimentos e promocgao
comercial.

e Competéncias gerais (0 a 10 pontos): Capacidade de realizagdo de
analises complexas; gerenciamento de projetos; planejamento e cumprimento
de metas; habilidade de representacgao institucional.
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