
 

INSTRUMENTO CONVOCATÓRIO PARA RECRUTAMENTO E 
SELEÇÃO Nº 01/2026 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

A Invest RS - Agência de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul, em 

conformidade com a Lei nº 16.076, de 20 de dezembro de 2023, ao Decreto nº 57.548, de 

04 de abril de 2024, e ao seu Plano de Cargos, Salários e Benefícios, aprovado pela 

Resolução 01/2025 do Conselho de Administração, torna pública a abertura de Processo 
Seletivo Simplificado - PSS para o preenchimento de vagas em seu quadro fixo de 

colaboradores, sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), conforme as 

especificações deste edital. 

A Invest RS é pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse 

coletivo e de utilidade pública. Por força da Lei 16.076, de 20 de dezembro de 2023, e do 

Decreto 57.548, de 04 de abril de 2024, qualifica-se como Serviço Social Autônomo, 

desvinculada da administração pública direta ou indireta. 

Este Instrumento Convocatório está em conformidade com o Regulamento do 

Processo Seletivo Simplificado da Invest RS e observa as regras gerais previstas na norma.  

​ Recomenda-se que os interessados acessem o site da Invest RS para melhor 

entendimento das atividades da Agência e verifiquem a adequação do perfil profissional. 

1. DAS VAGAS 

As vagas selecionadas neste PSS são regidas pelo regime jurídico celetista e, por se tratar 

de entidade desvinculada da administração pública, não se confundem com cargos, funções 

e empregos públicos. Os selecionados não têm direito à estabilidade e demais benefícios 

conferidos aos servidores públicos.  

Todas as vagas são exercidas na modalidade presencial, no município de Porto Alegre/RS, 

horário comercial, de segunda a sexta-feira.  
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​

Vagas a serem preenchidas: 

Benefícios: 

○​ Plano de Saúde. 

○​ Auxílio Refeição/Alimentação. 

○​ Vale-Transporte (opcional, com desconto de 6% do salário base). 

●​ Regime de Contratação: Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), com período de 

experiência de 90 dias. 

●​ Carreira: A Invest RS possui plano de carreira estruturado para o cargo de Analista, 

com possibilidade de progressão (evolução horizontal) e promoção, conforme 

critérios de tempo de atuação e avaliação de performance. 

As especificações sobre descrição de cargos, requisitos obrigatórios, desejáveis e as 
etapas de avaliação/pontuação estão detalhadas nos anexos deste edital: 

●​ Anexo I: Analista Sênior – Ênfase em Negócios. 
●​ Anexo II: Analista Sênior – Ênfase Econômico-Financeiro. 

​
2. Etapas do processo seletivo  

O processo seletivo será conduzido em etapas de caráter eliminatório e classificatório, 
projetadas para avaliar de forma integral as competências, experiências e a aderência dos 
candidatos ao perfil da vaga e à cultura da nossa organização. 

As etapas 2 e 3 serão conduzidas preferencialmente de modo presencial, no município de 
Porto Alegre. As entrevistas realizadas nas Etapas 2 e 3 serão gravadas em áudio e vídeo 
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Cargo Ênfase Lotação Vagas Salário inicial 

Analista Sênior Ênfase em negócios Porto Alegre, RS 
 

01 R$14.500,00 

Analista Sênior Ênfase em negócios:  
econômico-financeiro 

Porto Alegre, 
RS 

01 R$14.500,00 



 
pela Invest RS, com a finalidade exclusiva de garantia da isonomia e suporte à avaliação 
técnica do processo seletivo. O candidato, ao comparecer às referidas etapas, autoriza 
expressamente a captação e o tratamento dessas imagens e áudios, os quais serão 
mantidos sob sigilo e descartados após o encerramento definitivo do certame, em 
conformidade com a Lei nº 13.709/2018 (LGPD).​
​
A metodologia e os critérios de pontuação detalhados da Etapa 1 (Análise Curricular), Etapa 
2 (Entrevista por competências) e Etapa 3 (Entrevista Final) constam individualmente no 
Anexo I e Anexo II deste edital.  

3. Comprovação dos requisitos 

●​ Língua Estrangeira: Para fins da Etapa 1 (Análise Curricular), será 
considerada a autodeclaração do candidato no formulário de inscrição, sob 
total responsabilidade de veracidade do declarante. Serão realizadas 
perguntas em língua inglesa nas Etapas 2 e 3, que deverão ser 
respondidas em inglês, para avaliação da proficiência. 

●​ Períodos de trabalho concomitantes (prestados simultaneamente no mesmo 
intervalo de tempo) não serão contados em duplicidade, computando-se 
apenas um deles para fins de pontuação.  

●​ A comprovação do tempo de experiência profissional e dos títulos deverá ser 
feita mediante a apresentação dos seguintes documentos oficiais:  

○​ Para regime CLT: Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS);  

○​ Para regime Estatutário/Público: Certidão de Tempo de Serviço ou 
declaração oficial expedida pelo órgão público competente;  

○​ Para prestação de serviços Autônomos/Contratos: Contrato de 
prestação de serviços ou Recibo de Pagamento de Autônomo (RPA), 
acompanhado de declaração do contratante que ateste o período e as 
atividades desenvolvidas;  

○​ Para comprovação de Títulos (Cursos/Graduações): Diploma ou 
certificado de conclusão do curso, devidamente registrado e emitido 
por instituição reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). 

●​ Estágios não serão considerados para pontuação de experiência profissional.  

4. CRONOGRAMA PREVISTO 

Evento Prazo 

Período de Inscrições (envio de currículos 
e formulário)  

De 02/07/2026 a 19/07/2026  
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Etapa 1 - Análise Curricular   

Divulgação do Resultado Preliminar da 
Etapa 1 

Até 22/07/2026  

Prazo para envio de 
questionamentos/recursos (Etapa 1)  

23/07/2026 e 24/07/2026 (2 dias úteis)  

Divulgação do Resultado Definitivo da Etapa 
1 e Convocação para Etapa 2 

Até 27/07/2026  

Etapa 2 - Entrevista por Competências   

Período de Realização das Entrevistas por 
Competências  

De 03/08/2026 a 07/08/2026  

Divulgação do Resultado Preliminar da 
Etapa 2  

Até 12/08/2026  

Prazo para envio de 
questionamentos/recursos (Etapa 2)  

13/08/2026 e 14/08/2026 (2 dias úteis)  

Divulgação do Resultado Definitivo da Etapa 
2 e Convocação para Etapa 3 

Até 17/08/2026  
 

Etapa 3 - Entrevista Final com o Gestor   

Período de Realização das Entrevistas com 
o Gestor  

De 17/08/2026 a 21/08/2026  

Divulgação do Resultado Preliminar da 
Etapa 3  

Até 25/08/2026  

Prazo para envio de 
questionamentos/recursos (Etapa 3)  

26/08/2026 e 27/08/2026 (2 dias úteis)  

Análise dos questionamentos e Divulgação 
do Resultado Final Homologado  

Até 28/08/2026  

Encerramento do Processo Seletivo  28/08/2026 
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5. INSCRIÇÕES 

Os interessados deverão preencher o Formulário de Inscrição disponível nos links abaixo 
até as 23h59 do dia 19/07/2026. O Formulário deve ser preenchido com todas as 
informações necessárias para a análise de aderência aos requisitos obrigatórios e 
desejáveis do cargo pretendido. 

Formulários de inscrição 

Analista Sênior com ênfase em negócios: https://forms.gle/yHy6bnTHYTimA21C9​
Analista Sênior com ênfase em negócios econômico-financeiro: 
https://forms.gle/8ZBr8pidG8yeDCKb9 

O candidato que possuir questionamentos acerca do resultado de cada etapa deverá 
encaminhar sua solicitação de recurso para o e-mail vagas@investrs.org.br, com o assunto 
"Solicitação de recurso  - Recrutamento e Seleção 01/2026 - Nome do Candidato", no prazo 
estipulado no cronograma. O questionamento deverá ser devidamente fundamentado, 
indicando com precisão o ponto de questionamento e os fundamentos para o recurso. 

6. DISPOSIÇÕES GERAIS 

●​ O julgamento dos recursos poderá resultar na alteração da nota, da classificação 
inicial, na convocação ou até mesmo na eliminação de candidatos. Caso a análise 
dos recursos modifique a lista de classificados, será realizada a respectiva 
republicação do resultado e da classificação oficial.  

●​ A inscrição do candidato implica no conhecimento e na aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Instrumento Convocatório. 

●​ Da comprovação de Experiência e Títulos: A Invest RS poderá, a qualquer tempo ou 
em momento posterior à inscrição, solicitar a apresentação dos documentos 
originais, bem como documentos complementares, para fins de conferência, 
validação de informações ou comprovação dos requisitos para a contratação, sob 
pena de desclassificação do candidato caso seja constatada qualquer irregularidade. 
Períodos de trabalho concomitantes (prestados simultaneamente no mesmo 
intervalo de tempo) não serão contados em duplicidade, computando-se apenas um 
deles para fins de pontuação.  

●​ Caso ocorram desistências ou desclassificações após a divulgação dos resultados 
das etapas 2 e 3, a Invest RS poderá convocar os próximos candidatos com maiores 
notas na etapa anterior. 

●​ O presente Processo Seletivo Simplificado terá validade de 12 meses a contar da 
data de publicação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período, a 
critério da Invest RS, ficando facultado o aproveitamento de candidatos em cadastro 
reserva. 

●​ A Invest RS poderá, a qualquer tempo, suspender ou cancelar o presente PSS, 
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conforme necessidade e conveniência.  

●​ Os prazos constantes no item Cronograma podem ser alterados, conforme 
necessidade da Invest RS, desde que previamente publicados no site.  

●​ A vigência deste PSS não impede a publicação de novos Instrumentos 
Convocatórios de Recrutamento e Seleção, inclusive para preenchimento de vagas 
com as mesmas especificações daquelas tratadas neste instrumento.  

●​ Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato concorda com o tratamento de 
seus dados pessoais pela Invest RS para a finalidade exclusiva de recrutamento e 
seleção, em conformidade com a Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais - LGPD). 

●​ Este instrumento convocatório será publicado no site oficial da Invest RS e em 
outros meios de divulgação. 

●​ É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os 
atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo, mantendo seus dados de 
contato atualizados. 

●​ Para mais informações sobre o processo seletivo, o contato poderá ser feito através 
do e-mail vagas@investrs.org.br.  

 

 

Porto Alegre, 02 de Julho de 2026. 

Invest RS - Agência de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul  

Diretoria de Gestão Corporativa 

 
 
 

 

 

 

 

ANEXO I – ANALISTA SÊNIOR (ÊNFASE EM NEGÓCIOS) 
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1. PERFIL DO CARGO E REQUISITOS 

●​ Cargo/Ênfase: Analista Sênior – Ênfase em negócios 
●​ Lotação: Porto Alegre, RS 
●​ Vagas: 01 
●​ Formulário de Inscrição: https://forms.gle/yHy6bnTHYTimA21C9 

Descrição de Atividades: 

●​ Prospectar ativamente oportunidades de investimento nacional e estrangeiro 
alinhadas às prioridades estratégicas do Rio Grande do Sul. 

●​ Desenvolver e manter relacionamento contínuo com empresas, investidores, 
associações setoriais, consultorias, câmaras de comércio e demais atores 
relevantes para geração de oportunidades de negócios. 

●​ Identificar, qualificar e acompanhar leads de investimento e promoção 
comercial, realizando a gestão do pipeline de oportunidades por meio de 
ferramentas de CRM. 

●​ Articular conexões entre investidores, empresas, órgãos públicos, entidades 
setoriais e demais stakeholders necessários para a viabilização dos projetos. 

●​ Elaborar estratégias de abordagem comercial e ações de prospecção para 
mercados, setores e empresas-alvo. 

●​ Representar a Agência em missões, eventos, feiras, roadshows e reuniões 
de negócios, promovendo as oportunidades do Rio Grande do Sul. 

Requisitos Obrigatórios: 

●​ Formação superior completa em Economia, Engenharias, Comércio Exterior, 
Relações Internacionais, Administração ou áreas afins. 

●​ Mínimo de 5 anos de experiência profissional comprovada aderente à vaga. 
Para esta ênfase, serão consideradas posições que envolvam: 
Desenvolvimento de Negócios (B2B e B2C); Promoção Comercial e 
Internacionalização; Relações Institucionais e Governamentais; Gestão de 
Contas; Consultoria Empresarial ou Estratégica; Captação de Recursos e 
Estruturação de Projetos; Representação Comercial; Inteligência de Mercado; 
Desenvolvimento Setorial e Competitividade Empresarial. 

●​ Proficiência avançada em inglês. 

 

Requisitos Desejáveis: 
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●​ Pós-graduação, MBA ou mestrado em áreas correlatas à ênfase da vaga. 
●​ Experiência com liderança de projetos ou equipes. 
●​ Domínio e experiência com ferramentas de Customer Relationship 

Management (CRM). 
●​ Proficiência em outros idiomas (preferencialmente espanhol, mandarim e 

alemão). 
●​ Experiência profissional no exterior de ao menos 1 ano (residindo no exterior 

em atividade profissional aderente à vaga). 

2. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E SELEÇÃO 

Etapa 1: Análise Curricular (Máximo 100 pontos) 

Dividida em: 

1.​ Triagem Curricular: Validação eliminatória dos requisitos obrigatórios. 
2.​ Análise Curricular (Classificatória): Avaliação com base na tabela abaixo.  

Serão aprovados para a próxima etapa os 10 candidatos que obtiverem as maiores 
notas. 

Critérios de desempate (nesta ordem): Maior nota em Experiência profissional; 
Maior nota em Formação; Maior nota em Domínio em ferramentas; Persistindo o 
empate, o candidato de maior idade. 

 

Critérios Graduação / Condição Pontuação 

Experiência 
profissional 
aderente à vaga 

De 5 a 7 anos 30 pontos 

De 7 a 10 anos 40 pontos 

Acima de 10 anos 50 pontos 
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Formação Uma pós-graduação ou curso de 
especialização em temas correlatos à 
atração de investimento e promoção 
comercial 

5 pontos 

Duas ou mais pós-graduações ou 
cursos de especialização em temas 
correlatos 

10 pontos 

Liderança Experiência com liderança de projetos 
ou equipes 

10 pontos 

Vivência 
Internacional 

Experiência profissional no exterior de 
ao menos 1 ano 

10 pontos 

Ferramentas Conhecimento em ferramentas de CRM 10 pontos 

Língua estrangeira Proficiência em uma língua estrangeira 
além do inglês 

10 pontos 

TOTAL MÁXIMO  100 
pontos 

 

Etapa 2: Entrevista por Competências (Máximo 20 pontos) 
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Nesta etapa, a entrevista será conduzida por especialista do setor de Recursos 
Humanos e gestor técnico da área vinculada à vaga, com trechos em inglês.  

Avaliação de 0 a 5 pontos por critério (0 = Não demonstra domínio; 2,5 = Domínio 
parcial; 5 = Domínio pleno), conforme espelho de avaliação a ser disponibilizado, a 
pedido, após a avaliação. 

Competência Descrição Detalhada Pontuação 
Possível 

Pensamento 
Crítico e 
Estratégico 

Habilidade de analisar informações 
de forma profunda e lógica, 
conectando as ações do presente aos 
objetivos de longo prazo da 
organização. 

0 | 2,5 | 5,0 
pontos 

Comunicação 
Interpessoal e 
Persuasão 

Capacidade de construir bons 
relacionamentos e de apresentar 
argumentos de forma convincente 
para influenciar e engajar outras 
pessoas. 

0 | 2,5 | 5,0 
pontos 

Autonomia e 
Proatividade 

Competência para realizar tarefas 
com independência e tomar a 
iniciativa para antecipar problemas ou 
propor melhorias sem precisar de 
ordens diretas. 

0 | 2,5 | 5,0 
pontos 

Adaptabilidade e 
Resolução de 
Problemas 

Flexibilidade para se ajustar a 
mudanças e habilidade para 
identificar e implementar soluções 

0 | 2,5 | 5,0 
pontos 
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eficazes diante de desafios e 
imprevistos. 

 

Etapa 3: Entrevista Final com o Gestor da Área (Máximo 20 pontos) 

Nesta etapa, a entrevista será conduzida por especialista do setor de Recursos 
Humanos e pela liderança da área vinculada à vaga, com trechos em inglês.  

Serão convocados os três melhores classificados na Etapa 2. 

Os candidatos serão avaliados em duas competências, com nota entre 0 a 10 
pontos, conforme espelho de avaliação a ser disponibilizado, a pedido, após a 
avaliação. 

●​ Competências específicas (0 a 10 pontos): Tópicos da economia gaúcha; 
atividade Invest RS; Plano Rio Grande; atração de investimentos e promoção 
comercial. 

●​ Competências gerais (0 a 10 pontos): Capacidade de realização de 
análises complexas; gerenciamento de projetos; planejamento e cumprimento 
de metas; habilidade de representação institucional. 
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ANEXO II – ANALISTA SÊNIOR (ÊNFASE EM NEGÓCIOS:  

ECONÔMICO-FINANCEIRO) 

1. PERFIL DO CARGO E REQUISITOS 

●​ Cargo/Ênfase: Analista Sênior – Ênfase em negócios: Econômico-Financeiro 
●​ Lotação: Porto Alegre, RS 
●​ Vagas: 01 
●​ Formulário de Inscrição: https://forms.gle/8ZBr8pidG8yeDCKb9 

Descrição de Atividades: 

●​ Prospectar ativamente oportunidades de investimento nacional e estrangeiro 
alinhadas às prioridades estratégicas do Rio Grande do Sul. 

●​ Elaboração de estudos de viabilidade e modelagem econômico-financeiro de 
projetos de investimento. 

●​ Estruturação financeira e articulação de mecanismos de captação de 
recursos, incluindo operações de Project Finance, fundos de investimento e 
fusões e aquisições (M&A). 

●​ Desenvolver e manter relacionamento contínuo com empresas, investidores, 
associações setoriais, consultorias, câmaras de comércio e demais atores 
relevantes para geração de oportunidades de negócios. 

●​ Identificar, qualificar e acompanhar leads de investimento e promoção 
comercial, realizando a gestão do pipeline de oportunidades por meio de 
ferramentas de CRM. 

●​ Articular conexões entre investidores, empresas, órgãos públicos, entidades 
setoriais e demais stakeholders necessários para a viabilização dos projetos. 

●​ Elaborar estratégias de abordagem comercial e ações de prospecção para 
mercados, setores e empresas-alvo. 

●​ Representar a Agência em missões, eventos, feiras, roadshows e reuniões 
de negócios, promovendo as oportunidades do Rio Grande do Sul. 

Requisitos Obrigatórios: 

●​ Formação superior completa em Ciências Econômicas, Administração, 
Engenharias, Ciências Contábeis ou áreas afins com foco financeiro. 

●​ Experiência profissional comprovada aderente à vaga: 
○​ Setor econômico-financeiro ou mercado financeiro: Análise 

Macroeconômica e Financeira; Gestão de Ativos e Fundos de 

 
 

Invest RS – Agência de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul 
Dolores Alcaraz Caldas, 90 - 8° andar - Praia de Belas, Porto Alegre - RS, 90110-180, (51) 2630-0300 ​

investrs.org.br 
12 

https://forms.gle/8ZBr8pidG8yeDCKb9


 
Investimento; Finanças Corporativas (Corporate Finance); Fusões e 
Aquisições (M&A); Modelagem Financeira e Viabilidade de Projetos 
(Project Finance); Mercado de Capitais; Atuação em Mesas de 
Operações Bancárias ou de Investimento; Avaliação de Risco de 
Crédito; e Consultoria Econômico-Financeira Estratégica. 

○​ Área comercial: Desenvolvimento de Negócios (B2B e B2C); 
Promoção Comercial e Internacionalização; Relações Institucionais e 
Governamentais; Gestão de Contas; Consultoria Empresarial ou 
Estratégica; Captação de Recursos e Estruturação de Projetos; 
Representação Comercial; Inteligência de Mercado; Desenvolvimento 
Setorial e Competitividade Empresarial. 

●​ Proficiência avançada em inglês. 

Requisitos Desejáveis: 

●​ Pós-graduação, MBA ou mestrado em áreas correlatas à ênfase da vaga. 
●​ Experiência com liderança de projetos ou equipes. 
●​ Domínio e experiência com ferramentas de Customer Relationship 

Management (CRM). 
●​ Proficiência em outros idiomas (preferencialmente espanhol, mandarim e 

alemão). 
●​ Experiência profissional no exterior de ao menos 1 ano (residindo no exterior 

em atividade profissional aderente à vaga). 

2. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E SELEÇÃO 

Etapa 1: Análise Curricular (Máximo 100 pontos) 

Dividida em: 

1.​ Triagem Curricular: Validação eliminatória dos requisitos obrigatórios. 
2.​ Análise Curricular (Classificatória): Avaliação com base na tabela abaixo. 

Serão aprovados para a próxima etapa os 10 candidatos que obtiverem as 
maiores notas. 

Critérios de desempate (nesta ordem): Maior nota em Experiência profissional; 
Maior nota em Formação; Maior nota em Domínio em ferramentas; Persistindo o 
empate, o candidato de maior idade. 
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Critérios Graduação / Condição Pontuação 

Experiência 
profissional 
(econômico-financeiro). 

De 5 a 7 anos 10 pontos  

De 7 a 10 anos 15 pontos  

Acima de 10 anos 25 pontos 

Experiência 
profissional (negócios) 

De 5 a 7 anos 10 pontos 

De 7 a 10 anos 15 pontos  

Acima de 10 anos 25 pontos 

Formação Uma pós-graduação ou curso de 
especialização em temas 
correlatos à atração de 
investimento e promoção 
comercial/ setor 
econômico-financeiro / mercado 
financeiro 

5 pontos 
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Duas ou mais pós-graduações ou 
cursos de especialização em 
temas correlatos 

10 pontos 

Liderança Experiência com liderança de 
projetos ou equipes 

10 pontos 

Vivência Internacional Experiência profissional no exterior 
de ao menos 1 ano 

10 pontos 

Ferramentas Conhecimento em ferramentas de 
CRM 

10 pontos 

Língua estrangeira Proficiência em uma língua 
estrangeira além do inglês 

10 pontos 

TOTAL MÁXIMO  100 
pontos 

 

Etapa 2: Entrevista por Competências (Máximo 20 pontos) 

Nesta etapa, a entrevista será conduzida por especialista do setor de Recursos 
Humanos e gestor técnico da área vinculada à vaga, com trechos em inglês.  

Avaliação de 0 a 5 pontos por critério (0 = Não demonstra domínio; 2,5 = Domínio 
parcial; 5 = Domínio pleno), conforme espelho de avaliação a ser disponibilizado, a 
pedido, após a avaliação. 
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Competência Descrição Detalhada  Pontuação 
Possível 

Pensamento 
Crítico e 
Estratégico 

Habilidade de analisar informações de 
forma profunda e lógica, conectando as 
ações do presente aos objetivos de 
longo prazo da organização. 

0 | 2,5 | 5,0 
pontos 

Comunicação 
Interpessoal e 
Persuasão 

Capacidade de construir bons 
relacionamentos e de apresentar 
argumentos de forma convincente para 
influenciar e engajar outras pessoas. 

0 | 2,5 | 5,0 
pontos 

Autonomia e 
Proatividade 

Competência para realizar tarefas com 
independência e tomar a iniciativa para 
antecipar problemas ou propor 
melhorias sem precisar de ordens 
diretas. 

0 | 2,5 | 5,0 
pontos 

Adaptabilidade e 
Resolução de 
Problemas 

Flexibilidade para se ajustar a 
mudanças e habilidade para identificar 
e implementar soluções eficazes diante 
de desafios e imprevistos. 

0 | 2,5 | 5,0 
pontos 

 

Etapa 3: Entrevista Final com o Gestor da Área (Máximo 20 pontos) 

Nesta etapa, a entrevista será conduzida por especialista do setor de Recursos 
Humanos e gestor técnico da área vinculada à vaga, com trechos em inglês. 
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Serão convocados os três melhores classificados na Etapa 2.  

Os candidatos serão avaliados em duas competências, com nota entre 0 a 10 
pontos, conforme espelho de avaliação a ser disponibilizado, a pedido, após a 
avaliação. 

●​ Competências específicas (0 a 10 pontos): Tópicos da economia gaúcha; 
atividade Invest RS; Plano Rio Grande; atração de investimentos e promoção 
comercial. 

●​ Competências gerais (0 a 10 pontos): Capacidade de realização de 
análises complexas; gerenciamento de projetos; planejamento e cumprimento 
de metas; habilidade de representação institucional. 
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