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PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO
DO RIO GRANDE DO SUL.

INSTRUMENTO CONVOCATORIO PARA RECRUTAMENTO E SELEGAO N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Invest RS - Agéncia de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul, em conformidade com a Lei n° 16.076, de 20 de
dezembro de 2023, ao Decreto n° 57.548, de 04 de abril de 2024, e ao seu Plano de Cargos, Salérios e Beneficios,
aprovado pela Resolugdo 01/2025 do Conselho de Administragdo, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado - PPS para o preenchimento de vaga em seu quadro fixo de colaboradores, sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), conforme as especificagdes deste edital.

A Invest RS é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica. Por forga
da Lei 16.076, de 20 de dezembro de 2023, e do Decreto 57.548, de 04 de abril de 2024, qualifica-se como Servigo Social
Autdnomo, desvinculada da administracdo publica direta ou indireta.

1. DAVAGA

A vaga selecionada neste PSS é regida pelo regime juridico celetista e, por se tratar de entidade desvinculada da
administragdo publica, ndo se confunde com cargos, fungbes e empregos publicos. O selecionado ndo tem direito a
estabilidade e demais beneficios conferidos aos servidores publicos.

A vaga objeto deste edital é para atuagdo na modalidade presencial, com lotagdo exclusiva na cidade de Porto Alegre/RS.

Cargo Enfase Lotacao Vagas

Analista Sénior Comunicagao Porto Alegre, RS 1

2. DESCRIGAO E REQUISITOS DO CARGO
2.1. Analista Sénior com énfase em comunicagéo (Porto Alegre)

Descri¢ao do cargo: Com atuacdo na Assessoria de Comunicagdo, o Analista sera responsavel pela gestéo de projetos
de comunicacdo, gestdo da estratégia de marketing da agéncia, producéo de contetudo para plataformas digitais e
publicagdes, branding, além de outras atividades necessarias a operagao da Assessoria de Comunicag&o da Invest RS.

Atribui¢des: Conduzir projetos na area de Comunicagao; articular as estratégias de marketing digital e de marketing da
Invest RS, incluindo agdes OOH; elaborar e executar planos de agdo de comunicagdo; analisar métricas e elaborar
relatérios de comunicagao; produzir conteido em texto e imagem e realizar cobertura das atividades da Invest RS;
colaborar com as estratégias e agdes de comunicagdo interna da Invest RS; outras atribuigbes designadas pelas
liderancas, compativeis com o cargo.

Requisitos Obrigatorios:

o Experiéncia prévia (estagio ou efetivo) na area de Comunicagao de, no minimo, 5 anos.
o  Formac&o superior completa em Comunicagdo, Marketing ou areas afins.
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o Fluéncia em idiomas (inglés e/ou espanhol).
Requisitos Desejaveis:

o Dominio de Google Workspace.
o Experiéncia comprovada em Gestao de Projetos.
o  Experiéncia comprovada em Gestdo de Campanhas de Marketing.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd conduzido em etapas de caréater eliminatorio e classificatério, projetadas para avaliar de forma
integral as competéncias, experiéncias e a aderéncia dos candidatos ao perfil da vaga e a cultura da nossa organizagao.

As etapas 2 e 3 serdo conduzidas preferencialmente de modo presencial, no municipio de Porto Alegre.

Etapa 1: Analise curricular de aderéncia ao perfil da vaga Nesta etapa inicial, o processo é dividido em duas fases para
otimizar a selegéo, selecionando os candidatos com maior potencial de aderéncia a vaga.

o 1.1. Triagem Curricular (Andlise de requisitos obrigatorios): serdo avaliados os requisitos
obrigatérios para a vaga, como formagdo académica e tempo de experiéncia profissional, mediante
comprovagdo enviada no ato de inscricdo. Apenas os candidatos cujos curriculos demonstrem o
alinhamento esperado avancgar&o para a préxima fase.

o 1.2. Andlise curricular: Nesta fase serdo avaliadas as informagdes constantes no curriculo, devendo
ser apresentadas de forma clara e objetiva. E facultado & Invest RS solicitar documentagao
comprobatoria para cada um dos itens avaliados.

Serédo aprovados os 10 candidatos que obtiverem as maiores notas.
Critérios de Desempate: Serédo, nesta ordem, as maiores notas nos seguintes critérios:
Experiéncia profissional;

Experiéncia com gestdo de projetos e campanhas;
Formagéo; persistindo 0 empate, sera aprovado o candidato de maior idade.

Critérios Gradacéo Pontuagéo

De 5a 7 anos 20 pontos

De 7 a 10 anos 30 pontos

Experiéncia profissional aderente a vaga Acima de 10 anos 40 pontos

Pés-graduacéo ou curso de especializagdo em
temas correlatos (Comunicagéo, Marketing,

Formagéo Branding) 10 pontos
Experiéncia com gestéo de projetos Experiéncia comprovada 15 pontos
Experiéncia com gestdo de campanhas de marketing Experiéncia comprovada 15 pontos
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Fluéncia em uma lingua estrangeira (inglés ou
espanhol) 10 pontos
Lingua estrangeira Fluéncia em duas ou mais linguas estrangeiras 20 pontos
Total méximo: 100 pontos

Etapa 2: Entrevista por competéncias (Técnica e Comportamental)

Esta etapa é focada em validar as habilidades do candidato de forma individual e detalhada. Ela ser& conduzida por um
especialista de RH e um especialista técnico/gestor da area de destino, para garantir uma avaliagdo integral.

Em cada critério, sera atribuida a nota de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, na seguinte escala:
o 0 (zero) pontos: Nao demonstra dominio das competéncias avaliadas;
e 2,5 pontos: Demonstra dominio parcial das competéncias avaliadas; e

e 5 pontos: Demonstra dominio pleno das competéncias avaliadas.

Critérios Descricao Pontuacao

Habilidade de desenvolver
planos de comunicagao
alinhados aos objetivos da
1. Planejamento Estratégico em organizagao, identificando

Comunicagao publicos e canais. 0; 2,5; ou 5 pontos

Capacidade de gerenciar
projetos e campanhas de ponta a
ponta, garantindo prazos,
orgamento e qualidade na
2. Gestao de Projetos e Marketing entrega. 0; 2,5; ou 5 pontos

Competéncia para criar e adaptar
conteudo relevante e persuasivo
para diferentes plataformas,

3. Producéo de Contetido e Storytelling engajando o publico-alvo. 0; 2,5; ou 5 pontos

Habilidade para interpretar dados
de performance das agdes de
comunicagao e marketing,

4. Andlise de Métricas e Orientagdo a gerando insights para
Resultados otimizag&o. 0; 2,5; ou 5 pontos
Total maximo: 20 pontos

Em complemento a entrevista, podera ser aplicado um teste para mapeamento de perfil comportamental. Esta ferramenta
nao tera carater classificatorio ou eliminatério e ndo gerara pontuag&o. Seu objetivo é servir como um instrumento de apoio
para a entrevista por competéncia.
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Etapa 3: Entrevista Final com o Gestor da Area

Os trés candidatos com a melhor classificagdo na Etapa 2 serdo convocados para a etapa final, que sera uma entrevista
pelo gestor direto da vaga. Na entrevista serdo avaliadas competéncias especificas e gerais, conforme a descrigdo de cada

vaga.
Competéncias Itens avaliados Pontuagéo
Conhecimento sobre estratégias de comunicagéo e
marketing digital; branding e posicionamento de marca; 0a10
Competéncias especificas marketing de conteudo; SEO/SEM. pontos

Capacidade de gerenciar projetos de ponta a ponta;
habilidade de analisar métricas e gerar relatorios de

performance; criatividade e inovagao; comunicagao 0a10
Competéncias gerais interpessoal e alinhamento com stakeholders. pontos
Total maximo 20 pontos
4. CRONOGRAMA PREVISTO
Evento Prazo
Inscrigbes de 15/10/2025 a 23/10/2025
Resultado da Etapa 1 - Anélise Curricular até 10/11/2025
Convocagéo, realizacdo e resultado da Etapa 2 -
Avaliacao Individual até 10 dias Uteis ap6s o resultado da etapa 1
Convocagao e realizagdo da Etapa 3 - Entrevista com o
Gestor até 5 dias Uteis ap6s o resultado da etapa 2
Prazo para questionamentos 2 dias Uteis apos a comunicagao do resultado final

Analise dos questionamentos e divulgagdo do resultado
final 2 dias Uteis apds o prazo de questionamentos

5. INSCRIGOES

Os interessados deverdo preencher o Formulério de Inscri¢&o disponivel no link abaixo até as 23h59 do dia 23/10/2025,
anexando o curriculo profissional atualizado. O curriculo deve conter todas as informagdes necessarias para a analise de
aderéncia aos requisitos obrigatdrios e desejaveis do cargo pretendido.

Formulario de inscrigao
e Analista Sénior com énfase em comunicagao: LINK

6. REMUNERAGAO E BENEFICIOS

Cargo Enfase Lotagdo Salario inicial
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Analista Sénior Comunicagéo Porto Alegre, RS R$14.500,00

Beneficios:

o Plano de Saude.
o Auxilio Refeicao/Alimentagéo;
o Vale-Transporte (opcional, com desconto de 6% do salario base).

Regime de Contratagédo: Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com periodo de experiéncia de 90 dias.

Carreira: A Invest RS possui plano de carreira estruturado para o cargo de Analista, com possibilidade de progressao
(evolug&o horizontal) e promogao, conforme critérios de tempo de atuag&o e avaliagao de performance.

7. QUESTIONAMENTOS

O candidato que possuir questionamentos acerca do resultado final devera encaminhar sua solicitagdo para o e-mail
vagas@investrs.org.br, com o assunto "Questionamentos - Recrutamento e Selegdo 02/2025 - Nome do Candidato", no
prazo estipulado no cronograma. O questionamento devera ser devidamente fundamentado, indicando com preciséo o
ponto em questao.

8. DISPOSIGOES GERAIS

e Alnscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Instrumento Convocatorio.

e O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 meses a contar da data de publicagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Invest RS, ficando facultado o aproveitamento de
candidatos em cadastro reserva.

e A Invest RS podera, a qualquer tempo, suspender ou cancelar o presente PPS, conforme necessidade e
conveniéncia.

e Os prazos constantes no item Cronograma podem ser alterados, conforme necessidade da Invest RS, desde que
previamente publicados no site.

e Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato concorda com o tratamento de seus dados pessoais pela
Invest RS para a finalidade exclusiva de recrutamento e selegéo, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD).

e E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos e comunicados referentes
a este Processo Seletivo, mantendo seus dados de contato atualizados.

e Para mais informagdes sobre o processo seletivo, o contato podera ser feito através do e-mail
vagas@investrs.org.br.

Porto Alegre, 15 de outubro de 2025.
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